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Mot de la présidente

Uheure deg bilang egt gonnée. Noug voici done présentes afin de porter un regard rétrogpectif sur lannée

2018-2019 et aingi faire état deg réalisations du Centre des Femmeg La Colombe. Cest done avec grand plaisir
que noug partageong encore une foig avec voug, cherg membreg et partenaireg, le portrait de ces réalisations.

En terme de gouvernance, le congeil d’adminigtration a accueill troie nouvelles adminigtratrices, Megdameg

France Deccheneg, Jogée Sarrazin et Lige Saint-Aubin. Troig femmes d’exception &'ajoutant aingi au congeil en
, |

place, riches de leur expertige regpective et ayant a coeur de soutenir la miggion du Centre. Un bel esprit de

collaboration a uni leg nouvelles adminictratrices 4 celleg toujourg en poste avec une viion commune de donner

une pérennité au plan d’action quinquennal mig en place en 2017-2018. Toutes leg decigiong au niveau de la

gouvernance ont été priges dang un souci d’etre articulées autour
eq grandg pilierg de ce plan d’action.
des grands piliers de ce plan d

A cet effet, le couci de la rigueur financiere demeure une priorite
et le congeil d’adminigtration poursuit ¢a volonte de mettre en
lumiere leg activités génératrices de nouveaux revenus. Nous
souhaitong en effet pérenniger leg activitég de levéeg de fonds,
en particuier la vente friperie, devenue un événement
incontournable.

Cette année, une attention particuliere a été portée aux
conditiong de travail des employées; une politique de non-
harcelement a été mige en place en égard aux nouvelles normeg du
travail et plusieurg rénovationg ont 6t6 entrepriges gur la maison
afin d’aseurer que leg lieux physiques du Centre demeurent
fonctionnelg et gécuritaires pour touteg.

Cette retrogpective de lannée 2018-2019 nous permet de
congtater a quel point le Centre pour femmeg La Colombe persiste
a rayonner auprég de ges membreg, de ges partenaireg et de la
communaute.
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Toutes les décigions au
niveau de la gouvernance
ont été prises dans un
souci d’etre articulées

autour des grand piliers

du plan d’action
2017-2022



Ce rayonnement ne pourrait exister sang Papport extraordinaire du personnel; Mesdames Monique Beaulieu,
Nicole Tanguay, Diane Barry, et Sandra Allard. ~ Grace 2 celleg-ci, qui tiennent organigation a bout de brag, La
Colombe peut continuer d’etre un lieu ragsembleur et goutenant pour toutes leg femmes. Un merci tout particulier
touteg leg employées contractuelleg qui amenent une couleur unique aux gerviceg offerts et aux activités propogées
dang la programmation.

[l m’est imposeible de passer goug gilence Papport exceptionnel et incalculable de lengemble deg bénévoles qui
participent augsi activement au rayonnement du centre. Plugieurs levées de fonds doivent leur réussite au travail
soutenu deg nombreuges et nombreux bénévoles. Voug &teg un levier important dang la continuité et la réalisation
d’un grand nombre de projets. Un grand merci a voug toutes et tous.

Continuong d’offrir, toutes et tous ensemble, cette opportunite que La Colombe soit et demeure un lieu de
trangformation!

Sara qawdreault, prégidente



Mot de la coordonnatrice

Bour le moing que l'on puisge dire Fannse 2018-2019 est synonyme de rebondiggements climatiques. Leg chaleurs

torrideg de 'ete 2018, aingi qu'un hiver hatif qui ¢’est aceroché deg le moig d’octobre avec ges tempetes de neige et

de verglag, n'ont pag su ralentir nog ardeurs. Noug avong maintenu le cap vers la réaligation de nog perspectives.

La mise en ceuvre de notre planification stratégique 2017-2022 ce poursuit. Elle a engendré de nombreux

questionnements relatife aux contenug deg programmes et deg activitég qu'offre La Colombe, afin de favoriger

lamélioration deg conditions de vie deg femmes en vue de leur permettre une participation regpongable et égdlitaire

dang touteg les gphéreg de leur vie et de la gociéte.
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Favoriger Pamélioration
des conditions de vie des
femmes en vue de leur
permettre une
participation
respongable et égalitaire
dans toutes les sphéres
de leur vie et de la
sociéte.

La présentation de notre rapport dactivités fait 6tat de ce
mouvernent de renouveau, en regroupant soug diverg volets 'engemble
des agpecte qui font partie intégrante de la vie de notre organigation.
Une trangformation qui, a notre avig, met davantage en lumiere
Pampleur et la diversité du travail réalisé au cours de Fannée.

La révigion deg objectife et du contenu de certainee activitée aingi
que Pajout de nouveaux ateliers thématiques témoignent de cette
traneformation qui est motivée par une volonté de demeurer a laffut
des begoing des membreg de La Colombe. Le Centre évolue et ce
trangforme au rythme des besoing d’une clientsle qui e renouvele et
ce divergifie. Cette année 57 nouvelles membreg ge sont ajoutées &
celles déja ingerites.

Soucieuses que La Colombe demeure un lieu de travail regpectueux de
la realite de ges ressources humaines, équipe de travail a benéficie
d’un coaching professionnel vigant & favoriger le développement et
lintégration d’attitudes et de comportements favorables & une gestion
efficace et efficiente du tempg et deg priorités. Primordial dang le
contexte d’une équipe réduite et d’'une organisation en croigsance et
en développement.



De ces rencontres a également émergé lidée de nouveaux outile promotionnels afin d’aceroitre notre vigiilite et
d’afficher fierement notre professionnaligme lore de nos raggemblements et levées de fonde. En effet, convaincues
que leg serviceg, la programmation et les ressources offerteg en lien avec notre misgion et nog objectife réepondent
aux begoing et favorigent 'amélioration deg conditione de vie des femmeg de notre communauté, La Colombe
¢'affiche maintenant avec le elogan;

« Un lieu de découverte et de transformation »

Treg fertile en levées de fonds, nous en avons tenu quatre au total, goit une par saigon. Au dela de ce qu'elleg apportent 2
notre financement, ceg éuénementg contribuent 4 notre vigibilité et 4 notre rayonnement eur lengemble du territoire de a
MRC des Laurentides. De plug, elles permettent de mieux faire connaitre la miggion et leg services de La Colombe,
suseitent de lintéret pour la cauge des femmes et entrainent Padhésion de nouvelles membres.

Enfin, le projet d’agrandissement de la maigon cuit son courg, de nouveaux plang nous seront soumig afin de mieux
repondre aux exigences en matiere de réglementation, tout en tenant compte deg élémente structuraux du batiment aingi
que deg cotts inhérente a un tel projet. Deg pourparlers avec la ville de Sainte-Agathe-des-Monte sont déja amorcés.

Comme voug le constaterez a traverg la lecture de ce rapport d’activités, ca bouge a La Colombe. Ce mouverment
extraordinaire prend gon origine dang la force de see membreg qui donnent ¢i généreugement et contribuent au
deploiement du centre de multiples fagong.

Merci aux membreg de notre congeil d’adminigtration qui, d’un professionnalieme et d'un soutien remarquables, veillent 2
ce que noug gardions le cap dang la belle aventure que cont le développement et le rayonnement de La Colombe.

Merci a Sandra, Nicole et Diane, ces précieuses collegues qui font de noug une équipe qui va de 'avant, malgré les
imprévug qui parfoig, rendent la destination plug difficile 4 atteindre.

Merci a tous nog bénévoles pour votre dévouement et pour touteg ces heures que voug donnez gang en compter le
nombre. Sang vous, la tache gerait impoggible.

Et bien entendu, & voug chéreg membreg, voug ateg la raison d’atre de La Colombe, le cceur qui fait vibrer et avancer le
Centre, [énergie qui nous pousse a toujours viger plug loin. Merci d’etre la.

. . . .. iem . . R
Ceat une belle année qui ge termine et déja noug noug dirigeong vere le 25'°™ annivereaire de La Colombe et noug révong
4
4 plein de beaux projets.

Bonne lecture,

Monique Beaulieu, coordonnatrice



Le conseil d’adminigtration et léquipe de travail

Le conseil d’administration

Sara Gaudreault, Prégidente Melanie Danig, Adminigtratrice
Johannie Croteau, Vice-présidente France Deacheneg, Adminigtratrice
Aude Proulx, Trégoriere Lige Saint-Aubin, Adminigtratrice

Jogée Sarrazin, Secrétaire

Noug avong eu le privilege de pouvoir compter eur un congeil d’adminigtration compogé de membres digponibles,
engagées et soucieuses de la qualité deg gervices et d’une gestion gaine deg finances de La Colombe, au profit de
lamélioration de la condition deg femmeg de la région.

L’équipe de travail

Diane Barry, Intervenante-animatrice

Nicole Tanguay, Regponsable de la halte-garderie et coutien technique

Sandra Allard, Agente de soutien administratif et regpongable deg cuisineg collectives
Monique Beaulieu, Coordonnatrice et intervenante

Nous avong collaboré 4 la formation de huit etagiaires, dont six du departement de travail social du Cégep de Saint-
Jérome et deux du département de gervice social de Université du Québec a Montréal.

ieme

Mesdames Vicky Paquette et Camille Ouellette, stage de 2
en mai 2018 (Friperie, comité friperie, tri deg vetements).
Madame Maude Delorme, 3ieme année du bacealauréat en gervice social (UQAM) en auril 2018,

Madame Audrey Lamoureux Boivin, 3ieme année du baccalauréat en gervice gocial (UQAM) de geptembre
2018 4 marg 2009.

Madame Carole Forget, etage de 3% année en techniqueg de travail social en avril et en mai 2018.

Madame Martine Meunier, etage de 3™ année en technique de travail social de aott 2018 a mare 2009.
Megdames Marie-Chrigtine Cadieux et Kelly-Anne Prud’Homme, stage de 2™ année en techniqueg de travail
cocial de janvier & marg 2019 dang le cadre de notre levée de fonds Friperie.

année en techniques de travail social en auril et

La contribution de ces jeunes profescionnellee en formation, avec qui noug avong partagé le quotidien dang les
activités et leg interventiong a La Colombe, a été treg appréciable tout au long de lannée.

Cette année encore, nous avong bénéficie de [apport de femmes professionnelles, qui, sur une bage contractuelle,
sont venueg ge joindre a (équipe dang (animation de certaing ateliers.



La Colombe c’est...

Un Centre de jour pour femmeg...
Un lieu de découverte et de trangformation.

La Colombe egt un organisme a but non lueratif, situé a Sainte- Agathe-dee-Monts, qui ¢’adresse aux femmes deg
20 municipalités de la MRC deg Laurentides. Depuig 1994, le Centre prone l'égalite, léquits, lautonomie et la paix

sociale pour tous leg individug sang discrimination.

L a migsion
Améliorer la condition feminine

Les objectifs
*  Briger ligolement deg femmeg par le biaig de rencontreg, d’atelierg et
e ! Les valeurs
de regroupements en vue d’acquérir des connaiggances ou de
travailler colidairement & un projet ou sur une problématique qui le Ce cont lee fondemente de toug
coneerne. nog gerviceg et de touteg nog
«  Favoricer la valorieation du potentiel, et le déploiement deg forces, inferventions:
deg connaigeances et de Pegtime de goi de chaque femme. Regpec’f
*  Dromouvoir les compétences personnelleg et leg différentes Tolérance
reggources digponibles par le biai¢ de conférences et d’ateliers Confidentialité
d’éducation populaire. Autonomie
*  Dermettre un temps d’arret afin de poser un regard sur leg Qolidarite
conditiong de vie deg femmes de toug ages, en vue de mieux :
) L Justice
comprendre et d’agir eur leur propre situation. .
» Equité
*  Sengibilicer et appuyer les femmeg dang leurg démarches .
d’autonomie, encourager la promotion et 'affirmation de leurs droitg Egalite

et de leurg intéréte individuelg et collectife.



La vision

La Colombe est un milieu de vie dynamique qui offre ges gervices aux femmeg de toutes leg générationg et de
touteg leg origineg, provenant de milieux qui représentent la diversité et la réalité de notre communauteé.

Le Centre pourguivra activement seg roles d’aide, de soutien, d’éducation populaire, de mobiligation et de

reprégentation en matiére de condition féminine.
C'est avec la participation et limplication de ses membreg et de touteg leg reggourceg dont elle digpoge, que
La Colombe compte réaliger la vigion qu’elle veut donner a geg gervices sur un horizon de cing ang :

Etre reconnue comme Forganigme intergenerationnel deg petites filleg, deg filleg et deg fermes de la
MRC des Laurentides.

Congolider gon milieu de vie en réponge aux besoing des femmeg de la MRC deg Laurentides.

Etre reconnue comme un lieu d’expérimentation, d’ouverture et de valorigation des femmes par son offre
de programmeg et d’activités diverses.

Détenir un plan d’autofinancement de qualite, reconnu, recherché et écologique.

Avoir un lieu de travail respectueux de la réalité dee reggources humaineg et deg gervices offerts.

Les perspectives 2019-2020

Planification stratégique 2017-2022;
*  Dourguivre [a mige en ceuvre de nog cing énoncés de vision.

Reviger leg conditiong de travail.

Restructurer notre programmation;
Bonifier notre programme de levée de fonds;
*  Friperie (Contractuelle).
Faire le suivi du projet d’agrandissement de la maison;
«  Finaliger le plan technique d’expangion.
» Faire lee demarches pour la demande de dérogation aupres de la ville.
*  Amorcer la recherche de financement.
Participer aux actions face aux mesures d’austérité.



Hictorique de la Colombe

Uorigine de La Colombe est igsue de la volonté et de la pereévérance de toutes ces femmes et ces hommes
convaincug et déterminés 4 améliorer la condition des femmes de la région.

Ces pergonneg ont cru a la nécessité de développer un centre de jour pour les femmeg dang la MRC deg Laurentides.
Au fil deg ang, elleg ont contribug, souvent de fagon bénévole, a sa réalisation, a gon déploiement dang la région aingi
qu’a sa pérennite.

Voici brizvement les grandes lignes qui ont marqué la trajectoire de La Colombe au fil des ans :

(994

Développement du projet de centre et recherche de commanditaires ;

Une bénéuole ageure une permanence au local, une autre ¢’ajoute lors deg cafés-rencontres.
Lancement officiel de la premiere programmation deg activités ;

La cuigine collective, un bazar, deg diners communautaires aingi que du covoiturage.

Obtention d'un projet de développement a lemploi qui servira a la création de troig postes.

(995

Déménagement du centre dang un local appartenant a la ville de Sainte-Agathe.
Reception de notre Charte qui officialice la création de La Colombe ;
Ajout de nouvelles activités a la programmation et mige sur pied d’une halte-garderie,

en collaboration avec le Centre de réadaptation des Hautes-Vallees.

996 - 1997

Début du financement récurrent dang le cadre du Brogramme de Soutien aux Organigmes
Communautaireg (PSOC).

2002

[nvestiggement dang 'achat d’une maigon grace a un don important de la Féderation deg Infirmiers et
Infirmieres du Québec (FIIQ).

Ouverture officielle le 7 novembre deg nouveaux locaux de La Colombe, gituég au 9, rue Liboiron

a Sainte-Agathe-des-Monte.
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2004

La Colombe fete son dixidme anniversaire ;
Lancement d'un disque compact intituls: Le v de La Colombe chante Pespoir.

2005-2010

Participation a la marche mondiale qui prend la forme d'un relaig de la Charte mondiale deg
femmeg pour (humanité sur leg cing continents.
En 2010, La Colombe ¢'implique dang la marche mondiale des femmes ;

Un premier raggemblement a lieu a Sainte-Agathe-dee-Monts 4 la Dlace Lagny.

Le point culminant de la marche ge tiendra a Rimouski. La Colombe y participe.

2013 -2014

Mige en place du programme Etinc’Elle.
La Colombe refait gon image et aceroit a vigibilité ;
Création d’'un logo et d’un premier site web.

2014 -2015
\ Le programme Y’APD (Ya Pergonne de Parfait) est de retour en collaboration
avec a Maigon de la Famille du Nord.

N Pregentation de « Lheure du conte » en collaboration avec la table de
: concertation zéro-cing ang (Le Cal en bourg) via gon programme Circulitout.

2015-2016

/ Marehe Mondiale deg Femmeg. Diverses activités ont lieu 4 La Colombe aingi

qu'a la Place Lagny de Sainte-Agathe-des-Monts.
Mobilisation contre leg megures d’austérité et leurs effete.

2016 - 2017

Planification stratégique 2012-2017 complétée avec succes.
Nouveau gite web et mobilieation contre leg megureg d’austérite.

2017 -2018

Elaboration d’une nouvelle planification stratégique 2017-2022.

Etude de faigabilite pour agrandissement de la maison; plan architectural.

Construction d’'une remige extérieure afin de libérer les espaces digponibles dang la maison et de maximiger
le potentiel de la levée de fondg friperie.

2018 -2019

Debut du processus d’évaluation deg programmes et des activités offertes en lien avec la miggion et les objectifs.
Amelioration du potentiel et deg résultate deg levées de fonds.
Rayonnement dang la communauté qui entraine un nouveau partenariat et un plug grand acces a des commandites.
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Le volet << Qervices >>

Service d’accueil,
aide
et référence

Le gervice d’accueil, aide et référence offre un coutien individualisé aux femmes qui gont confrontées 2 diverges
problématiques, afin de leur permettre de reprendre pied sur les gituationg qui les affectent. Leg femmes ont
acceg rapidement a une écoute par voie téléphonique ou en personne lorg d’une rencontre avec une intervenante a
nog bureaux, la_journée méme ou au cours de la semaine.

Cette année, noug avong recu (90 demandes d’aide, 98 ont été par voie téléphonique ce qui représente 52% des
demandes d’aide recues.

Les rencontreg d’aide réalisées a nog bureaux sont au nombre de 92 entrevues, ce qui représente 48% de
touteg leg demandes.

En tout, noug avong recu 2626 appels a ce service. De ce nombre, noug congtatong, cette année encore, une
augmentation deg appels pour obtenir deg informationg soit, 2200, ce qui représente 84% deg appels recus 2
ce service, 4% des appels et des rencontres d’aide ont nécessité une référence a d’autres organismes.

Noug avong remarqué une augmentation deg demandes liéeg 4
la golitude et & l'igolement. Leg autreg problematiques vécues
par les femmeg étaient principalement de l'ordre de la détresge
psychologique aingi que leg impacts reliés aux situationg de
géparation familiale.
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Service
d’accompagnement

Ce gervice ¢'adresse aux femmes dégireuses d’obtenir un goutien pereonnalieé dang le cadre de situations qui
impliquent deg démarches qui ne leur gont pag familieres, souvent complexeg et qui générent énormement
d’inquietudes et du etress.

Cette année, quatre accompagnements ont été réaligés aupres de femmes qui étaient impliquées dang deg
demarches de nature socio juridique (civile) telleg que, préparation & une rencontre avec un avocat, un rendez-
voug médical, une comparution au tribunal.

Service
de
halte-garderie

La halte-garderie de la Colombe egt un service d’appoint offert 4 toute la population de la MRC deg Laurentides. |l
vige principalement a faciliter la participation deg parente d’enfants de moing de cing ang, aux différents
programmes ou activites propogés par La Colombe et leg autres organiemes communautaires de la région. Nous
favorigong le développement global deg enfants qui évoluent dang un groupe multi-age.

Plugieurs enfante de la halte-garderie ne fréquentent pag un Centre de la Petite Enfance (COE), d’ou limportance
d’axer notre intervention sur le développement de leurs intérate et de leurg habilités et ce, dang un contexte de
halte-garderie communautaire.

Les parents peuvent aussi recourir  la halte-garderie afin de répondre a d’autres types de besoing, tels que ge
présenter 4 un rendez-vous planifié ou ge permettre un moment de répit.
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Leg enfantg ont acceg a un environnement agréable et
géeuritaire tant a lintérieur qu'a lextérieur dang la
cour aménagée et cloturée. Leg petits ont une place de
choix & la Colombe, tout le pergonnel lui est attentif.

Avec eux, malgré leur jeune age, noug valoricong une
approche de résolution de problemes, en reformulant
leg faite dang un langage adapté, afin de leg aider a
comprendre la gituation, revoir leur comportement
identifier et communiquer leurs émotions et aingi

chercher une issue positive au probleme.

Tout au long de Pannée nous avong congcientieé les membreg, les stagiaires et leg bénéuoles a limportance de ge
placer a la hauteur deg petite pour les accueilir et leur parler. Ce mode de contact est bien comprig et regpecté de
touteg.

En debut d’annge 2019, nous avong amenage un trég joli
coin lecture dang la halte avec la subvention non
récurrente du Minigtere de la Famile d'une somme de
$33l0. Une petite maison avec coussing, une
bibliotheque remplie de nouveaux livres (Cherche et trouve,
images coloréeg pour leg plug petite, petite contes avec
deg expérienceg que vivent leg jeuneg toug leg jourg).
Uinteret pour la lecture facilite la trangition verg Pécole

et améliore la réusgite gcolaire.

Pour développer les autres seng et points d'intérets pour leg enfants, telg que [obgervation, les mathématiques et
le langage, noug avong acheté plusieurs jouete éducatife : télephone parlant, petit ordinateur, livre dictionnaire
parlant (bilingue).

38 53 32
Semaines d’ouverture Enfante différents Nouveaux parmi eux

Leg parents ont le loigir de prendre quelques minuteg avec leur enfant pour lire une higtoire avant de repartir 4 la

maigon. Cette fagon de faire permet une belle reprige de contact avec le parent et un retour a la maigon souvent

plug harmonieux.
14



Cette année, la halte-garderie a été ouverte pendant 38 gemaineg. Noug avong accueilli 53 enfants différentg, de
ce nombre, il y a 32 enfants pour qui ¢’était la premiere visite 2 La Colombe.

Cest avec regret que notre locataire, la Maigon de la Famille du Nord nous a quitte le ™" auril 2018 pour élire
domicile au Centre de Dédiatrie Sociale Coeur des Laurentides.

Partenaire avec La Colombe depuig plusieurs annéeg dang le cadre de Pactivite OL.O. ((Eufs, Lait, Orange) offerte
aux jeunes mamang enceinteg et 4 leurg enfants, leur prégence leg vendredie dang nog locaux, permettait de faire
connaitre La Colombe aux familleg deg environe.

La Colombe ect membre de 'Aggociation des Haltee-Garderies Communautaires du Quebec (AHBCQ) et, de ce
fait, appuie sa pratique par le programme éducatif « Je grandis en halte-garderie ».

La halte-garderie de La Colombe est subventionnée par le Minigtére de la Famille du Québec.

Service de
dépannage
poupons

Ce service exigte depuie de nombreuses années. [l est reconnu sur le territoire de la MRC des Laurentides que deg
couches aingi que du lait maternisé cont offerte gratuitement a La Colombe pour e mamang qui en font la
demande.

Cette année encore, nous avong 6t¢ 4 meme de constater que le besoin d’aide a ce niveau est toujourg prégent
dang notre région et qu’un nombre important de mamang ont eu recours 4 ce gervice. En tout, 23 mamang et 193!
coucheg ont été dietribuées pour un total de 4 depannages. La demande d’aide concernant le lait maternigé en
congerve a augmenté de 36%, aingi, 26 boiteg de lait ont 616 digtribuées.

Ces donnéeg noug confirment que le maintien du « Dépannage poupong » est ecgentiel aux femmeg qui utiligent ce
gervice.

41 23 93] 26 boites de
dépannages mamang couches lait maternisé
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Le volet <<Développement personnel >>

Le
programme
Etinc’Elle

A la Colombe, 2018 a et¢ une anne d’évaluation des prograrmmes et deg activitee. Etinc’Elle a euivi ce mouvement
et ce renouveau. Suite aux commentaireg et recommandationg recueilies aupree des participantes des années
pasgées (2013 - 2017), le programme a 616 révigé 4 la lumiére de leurs suggestiong.

Le prograrnme Etinc’Elle a pour objectif le développement du savoir-gtre, il est done maintenant centré exclusivement
aur le développement et la croissance pereonnelle. La motivation d’'un tel changement réside dang la constatation que
Pempreinte durable du programme chez les participantes ge gitue dang la réaligation de goi.

Noug avong effectué huit entrevues individuelles de présélection afin de congtituer le groupe de ix femmeg qui ont
6té retenues pour participer au programme. A raicon d'une demi-journée par gemaine, Il rencontreg ont eu lieu, soit
33 heureg d’atelier. Au dire deg participantes, lhoraire degs rencontreg corregpondait bien 4 leurs digponibilités et
favorigait leur présence aux ateliers. Leg participantes se sont gentieg bien accueillies et Iambiance au sein du
groupe était propice au partage gang jugement.

Une trame de fond commune rejoint les femmes au niveau de leure becoing et de leurs objectife pergonnels face au
programme :

Briger ligolement.
Se regpecter davantage.
Oger g’affirmer.
Prendre goin de soi.
Diminuer Panxiété.
Augmenter estime de goi et la confiance en goi.
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Les atelierg animég par deg animatrices professionnelles ont guidé les femmeg en vue de ¢’approprier les diverges
méthodes engeignées. Ces méthodes reconnues ont pour effet de réduire les exigences pergonnelles souvent

tellement élevées ou inatteignables dang un délai regtreint. Leg notiong de [
o)

tempg et d'objectifs réalistes deviennent alors deg variables ser prendre deg rieques

extremement importantes qui souvent font la différence entre vivre un .

sueceg ou un échec. Elles ont été invitéeg & oger prendre deg risques & e B
capacitég d agir

afin de

Parmi lee divere moyeng utilicés, la technique de libération dee émotione vivre deg experiences

la megure de leur capacite d’agir afin de vivre des expériences pogitives.

(EFT) egt un)e méthode efficace et accessible, qui permet aux femmeg de positivee.
ge liberer d'une charge émotionnelle lore de situation stressante ou \ j
inconfortable. Depuie qu'elles ont expérimenté cette technique, les

participantes ont été en mesure de constater gon efficacité. Elles dicent quelles veulent etre de plug en plus
congcientes de ce qui se pagge en elles. De cette fagon, elles peuvent agir sur leg inconforts qu'elles vivent.

Au fil deg situationg quelleg vivent dang leur quotidien, leg femmes ¢’affirment davantage en mettant en pratique les
moyens qu’elles ont expérimenté durant le programme. L’engemble des atelierg a favorigé chez elleg une plug grande
prige de pouvoir eur leur vie en général, une reconnaisgance de leurg particularités propres aingi qu'un pouvoir d agir

aur leg situationg etressantes.

Rencontre bilan, six mois plus tard...

Touteg les femmes ont noté un changement chez elles; leur estime personnelle ¢’est acerue et perdure a travers le
tempg. Les outile concrete proposés et expérimentés ont permie de maintenir et de poursuivre le travail sur soi
amorcé lore du programme.

Un congengug est ressorti quant a un apprentissage majeur chez elles, celui de lindulgence personnelle. Faire la paix
avec elleg-memeg, ¢’accorder la permisgion d’tre figreg de leurg réussites si petites soient-elles. Leur participation
aux divers ateliers les ont aidé a surmonter Panxiété, les inquietudes et a donné pour certaines plug d’aggurance afin
d’aller vers les autres et & gexprimer en groupe. Pour Fune d’elles, une premiere participation a un programme de La
Colombe a fait tomber segs préjugés face a la clientéle du centre. C'est en adoptant une attitude d’ouverture et en
reconnaiggant la grande diverqité et leg qualités des femmes qu'elle a eu loccagion de partager ges expériences.

Le programme, tel que prégenté, se veut un premier niveau dang lexpérimentation de moyeng et Pappropriation d’'un
contenu qui vige le développement de l'estime de goi des femmes. Selon leg participantes, [élaboration d'un deuxieme
niveau du programme EtincElle permettrait a celles qui le degirent, d’expérimenter plug a fond certaing themeg, de
mieux ancrer leg acquis et de développer d’autres agpects en lien avec la découverte de goi.
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Le
programme
Y’APD

(Y’a personne de parfait)

Y'A DERSONNE DE PARFAIT est un programme de [Agence de la ganté publique du Canada, congu en (984 et
offert dang [ensemble du Canada par le biais d'organismes communautaires dont leg animatrices ont ét6 formées.

Le programme Y’APD a pour objectif d’accroitre et d’enrichir les compétences parentales. I ¢’adresse aux parents
d’enfants agés de moing de cing ans. Outre les compétences, le groupe permet aux parents de briger leur igolement,
d’échanger entre eux et de créer un climat d’entraide. Leg themeg des rencontreg sont divergifiég; [a documentation
traite des parents, de la séeurite, du corps, dee comportemente et du développement deg enfants.

Etalées qur une periode de sept semaineg, 4 raicon de deux heureg chaque semaine ceg rencontres sont gratuites, de
mame que le service de la halte-garderie digponible sur place.

Le programme Y’APD a eté offert a deux repriges au courg de annse.
( \ Un premier groupe a été anime a La Colombe en octobre 2018 en
collaboration avec la Maison de La Famille du Nord en présence de dix
Réalieé en partenariat parente. Un gecond groupe <est tenu au Centre de formation
profeggionnelle de la Commiggion Scolaire deg Laurentides, [animation
deg rencontreg a été réaligée conjointement avec une stagiaire. Douze

avec la

Commicgion ecolaire jeuneg parente qui sont retournég aux étudeg y étaient ingerite.

Clest par une publicite qui a 6té realisée afin de recruter des parents
d’enfants de moing de cing ang dang le cadre du programme Y’ARD que
La Commisgion Scolaire des Laurentides a pris connaissance de ce

K ) programme offert a La Colombe.

deq Laurentideg
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Face a lintéret manifesté et afin d’élargir notre collaboration et notre partenariat avece leg organismes de la région,
noug avong prégenté ce programme dang leg locaux de la Commiggion Scolaire des Laurentides.

&R

g r
- -
9 22 28
Oroue Darentg Heureg
u
P ingerite d’atelier

C'était une premisre pour La Colombe d’offrir Y’APD dang leg locaux de la Commisgion Scolaire des Laurentides et
nous gouhaitong que ce nouveau partenariat avec le milieu scolaire puisse perdurer dang le tempg.

Les commentaires deg participants ont ét6 trég positife. Cest trég gratifiant et extremement touchant de voir leg
changements que les parente apportent & leur quotidien aprég avoir cuivi le programme, ile mentionnent par
exemple que :
* lle se permettent de prendre du tempg pour eux ou pour leur couple gang culpabiliser, parce quils savent
maintenant qu'il faut bien ¢’oceuper de soi pour pouvoir mieux ¢’occuper deg autres.
* lle reprennent confiance en eux parce quile ¢’apercoivent quile ne sont pag les seuls & vivre une
situation particuliere.
* llg adoptent des comportements permettant a leur enfant d’exprimer ges émotiong et gentiments
gainement.

Nous congtatong que les efforte congtants de promotion de nog services et de nog ateliers ont porté fruit, ile ont
donné lieu & un nouveau partenariat
Noug sommeg trég fiereg que notre expertice dang le domaine goit reconnue dang la région par leg autree organiemes
qui noug réferent deg parents. Mentionnong, la Commiggion scolaire deg Laurentides, le Cal en bourg, et le Centre
local de gervices communautaires (CLSC).
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" Les ateliers

N, = | thématiques

Plugieurs ateliers thématiques ont été offerts au cours de 'année. Selon le contenu abordé durant lanimation deg
themes et le déroulement deg ateliers, certaing étaient constituég en groupes ouverts, de nouvelles participantes
pouvaient ge joindre au groupe 4 chaque séance. La majorité des groupes était fermée suite aux ingeriptions afin de
favoriger une ambiance propice au partage entre leg participantes. Parmi les ateliers, quatre nouveaux themes ont
616 propoges.

. . el g2 N
Apprivoiger Panxiéte | 7™
Animé par une infirmisre diplomée, formee en relation d’aide et en animation de groupe. Le but vigé est de démystifier
Panxiété, un probleme trég répandu dang notre gociété et trouver deg golutiong simples pour ¢en libérer en douceur.
Un groupe ferme de dix rencontres a été offert a Pautomne 2018. Ce groupe était composé de dix participantes.

Méditation pleine conscience

Uanimatrice de cet atelier est certifiée en yoga thérapeutique, elle cumule plug de dix ang de pratique de yoga et de
méditation. Uatelier propose une approche qui vige a éveiller la curiogité face a nog expériences sengorielleg,
cognitives et émotionnelles en vue de ¢’ouvrir au moment présent et d’approfondir la connaisgance de goi.

Troig groupes, totalisant douze rencontreg par groupe, ont été congtituég de onze pergonne.

Art-thérapie

Uanimatrice de cet atelier est détentrice d'une maitrige en art-thérapie. Le processus créatif facilite le contact avec
leg émotiong, il permet de leg extérioriger, de les canaliger de maniere non menacante et de leg trangformer en
énergie créatrice. Chaque sesgion comporte cing rencontres. L'expérience englobe la réflexion et lexpresgion tant
verbale que par les arte visuels. En tout, quinze pereonneg réparties dang deux groupes, celui d’automne et celui
d’hiver ont participé a cet atelier.
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Rendez-vous avee vous

Uatelier traite de deux themes principaux.; « L'accueil de soi » et « Et gi je me laigsaig reggentir et viure pleinement ».
Deux intervenantes de La Colombe accueillent leg participantes en groupe ouvert, celles-ci choigisgent de participer 2
ceg ateliers de partage et d’échange gelon les quatre sujete abordés dang le cadre de chaque theme. En tout huit
rencontres ont eu lieu, quinze femmes ont participé aux rencontreg.

Nouveaw

Et si on parlait de nos relations

Animé par une etagiaire en techniques de service social Le theme aborde traite des divers agpects de la
communication et du type de relations qu'on a avec leg autres. Le but est de reconnaitre et de comprendre son
réseau pour développer des relationg gaines. Un groupe fermé de quatre rencontres a ét6 offert a lhiver. Ce groupe
était compogé de gix participantes.

Nouveaw

Aujourd’hui je prends ma place

Animé par une ctagiaire au baccalauréat en service gocial. Cet atelier vige & aider le femmeg & reconnaitre et 2
affirmer leur pouvoir pour agir sur différenteg gphereg de leur vie. Un groupe fermé de six rencontres a 6té offert au
courg de [hiver. Ce groupe était composé de huit participantes.

Journal Créatif

Le journal créatif est un journal intime non conventionnel, un outil
d’exploration de goi qui allie le monde de Pécriture, du desgin et du
collage de fagon originale et créative. Chaque seggion comporte dix
rencontres centrées sur deg themes differents. L'objectif premier
de latelier vige le développement général de la pergonne.
Uanimatrice est certifice en journal créatif. Au total, douze
participanteg réparties dang deux groupes, celui d’automne et celui

d’hiver, ont participé a cet atelier.
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Le volet << Saines habitudes alimentaires >>

Toujoure a l6coute des participantes désireuses d’acquérir et d’adopter de gaines habitudes de vie, la cuiine
collective de La Colombe a prig, cette année, un virage verg le végétarieme. D’autant plug intéreggant que cette
decision a précéde la sortie du nouveau guide alimentaire canadien, quoi de plug visionnaire chez nog participantes!
De plug, a la demande deg participantes, les groupes ont été réduite a huit pereonnes tout au plug, facilitant aingi
la gestion deg rencontreg, leg lieng entre leg participantes et les échanges.

Au courg de la réalisation deg dix ateliers de cuigine produite cette année, leg participanteg ont eu loccagion de
decouvrir de nombreuges nouveautég savamment préparées.

Darmi ces découverteg, notong par exemple, la confection d’une lagagne dont les pateg ont été remplacées par de
fines coucheg de courges et la préparation de cretons végétarieng dont la texture ressemble & &'y méprendre a ceux
cuiginég avec de la viande.

Cuiginer végétarien nécessite 6galement de trouver
le bon équiibre en matiere d’agsaigonnement, gang
quoi, les plats peuvent <'avérer fades. Aingi leg
participantes apprennent a jouer avec les gaveurs,
les textures aingi qu'avec les protéines veégétales.
Ellee developpent deg intérets nouveaux et vivent
des expériences qustatives différentes a chacune des
rencontreg.

Chaque recette est gélectionnée en raigon du prix deg alimente nécessaires a ga préparation, de a valeur
nutritionnelle et de la facilité 4 la reproduire 4 la maigon.
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Au terme deg ateliers, leg participantes noug ont
mentionné que leurg repag contiennent maintenant plug
de 75% d’alimente végétaux, aussi, elleg digent avoir
augmenté leur confiance en elles tant dang la
préparation deg recettes que dang leur capacité de leg
reproduire & la maigon.

Au-dela de ceg découverteg alimentaires, leg femmeg

ont congtaté que la cuigine végétarienne n'offre que
des bienfaite pour leur ganté. Certaines ont observé
une amelioration de leur condition physique. En effet, une participante mentionne &tre moing esgoufflée lorg de la
pratique de ges activités et ce, bien que seule gon dlimentation a été modifice. Pour d’autres, il ¢’agit d’une nette
amélioration de leur digestion et de ce fait, qu'elles ge sentent mieux et moing lourdeg apras les repag.

QOutre cet impact positif eur la santé, leg participantes ont noté une économie subgtantielle de leur panier d’épicerie
depuie qu'elles cuiginent végetarien. Cest d’autant plug important alore que le prix du panier d’épicerie ne cesge
d’augmenter. Une autre participante a relevé avoir diminué ses achate de plate transformég.

Enfin, noug avong obgervé dang le groupe, une participation soutenue et une grande curiogité pour ce type cuigine.
Leur implication g’est acerue, elles suggerent davantage de recettes et ¢’affirment dang le choix deg ingrédients. Le
partage des taches et la mige en ceuvre deg différentes étapes de préparation des recetteg gont harmonieux
et fort bien négociés entre-elles. Une complicite immediate ¢’est créée entre leg plug ancienneg participantes et les
nouvelleg venueg facilitant aingi leur intégration. Deg lieng se créent et bien gouvent, se poursuivent 4 lextérieur du

Centre.
1O 6 894 ; 27
Cuigines Participantes Portiong ergorTneg
hourrieg

Toujoure aussi généreugeg, leg participantes de la cuigine collective font connaitre leurs réalisations culinaires 2

leure proches en partageant leurs plate cuisinés. De ce fait, elles contribuent & les gengibiliser a ce type
d’alimentation. La cuigine collective de La Colombe egt eynonyme de découverte et de trangformation.

Au courg de ceg ateliers, leg participantes ont eu du plaisir a changer leur facon de ¢’alimenter et de cuiginer. Elleg
ont apprie & intégrer deg alimente inconnug et & découvrir de nouvelles caveurs.
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Les
conférences
aur la
nutrition

La Colombe est partenaire de la table de concertation en gécurité alimentaire de la MRC deg Laurentides. Dang le
cadre de gon role d’éducation populaire, le Centre a tenu cette année cing conférences axéeg sur la nutrition et eur

leg caineg habitudes alimentaires tant pour les bébés, les enfante en période de croigsance, que les adultes.

Ouverteg au grand public (femmes et hommeg), les conférences, d’une durée de deux heureg sont réparties sur une
plage horaire de jour et de soir afin de rejoindre un plug grand nombre de personnes. L’animation de ceg rencontres
est faite par deg professionnelles, nutritionnigtes et distetietes d’expérience.

Cette année, leg themes des prégentationg eur la nutrition ont intéreseé au total 55 pergonnes.

Alimentation saine et économique

1O pergonnes

Bébé veut manger... Quoi offrir?
15 pereonneg

L’équilibre alimentaire au quotidien
8 pergonnes

Démystifier les étiquettes nutritionnelles
13 personnes

Bien manger et grandir en santé
9 pergonneg

Nous avong tenu la conférence «Bebe veut
manger...Quoi offrir? » en matinée dang le but de faciliter la participation de parente de jeunes enfants. La réponge a
été positive puigque douze mamang parmi leg quinze prégentes ont amené leur bébe avec elles.
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Le volet <<Santé physique >>

Yoga
Qi Gong
Santé plein air

Yoga

Le Hatha yoga est un style de yoga qui, & laide de regpirationg et de postures variées, contribue & retrouver

lequilibre et le bien-etre. (| ¢’adresge & toutes puisque chaque posture peut etre modifiée selon les besoing et les
capacités des participantes.

Les ateliers ge déroulent dang une ambiance conviviale et aucune expérience préalable nest requige. Leg groupes
gont compogég d’un maximum de dix pergonnes. U'animatrice est médecin de famille depuig (995 et professeur de
yoga certifice. Cette année, troig sessiong de yoga ont été offertes. 26 femmes ont participé a ceg ateliers pour un
total de 27 rencontres.

Qi Gong

Le Qi Gong apprend aux participantes a e détendre et a ¢’apaicer, par des mouvements effectuss au ralenti, des
pogitiong, de la concentration et par le rythme de la regpiration. [l favorige également un équilibre au plan phygique,
emotif, mental et gpirituel.

Les ateliere sont compogés d'un maximum de dix pergonneg et ile sont animés par une thérapeute en équilibre
corporel qui g'intéresse 4 la santé globale depuig plug de 25 ang. Cette année une segsion de douze rencontreg été
offerte, dix femmeg y ont participé.

Santé plein air

Lactivité est animée par une travailleuse du milieu de la ganté qui est aussi animatrice d’exercices physiques. Elle
g'adregge aux femmes qui ouhaitent adopter de saines habitudes de vie et améliorer leurg capacités cardio-
vageulaireg tout en socidlisant avec d’autreg participantes dang une ambiance de plaisir, une maniére agréable de ge
maintenir ou de e remettre en forme. Leg poussettes cont ausgi les bienvenues. Lactivité egt gratuite pour les
membreg, elle est congtituée par groupes ouverts, aingi done, on voit régulierement de nouvelles venueg ge greffer
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au groupe au fil deg gemaineg. En tout, 21 rencontres ont eu lieu au cours de Pautomne 2018 et de Fhiver 2019, 26
femmeg ont participé a lactivité eanté plein air.

Noug congtatong que les ateliers de Yoga et de Qi Gong ont 6t¢ particulierement populaires cette année. Lactivité
ganté plein air a continué d'intéresger plugieurs fermmes, toutefoig la température variable et pageablement difficile de
cet hiver aura eu un effet sur la congtance de la participation.

Le volet << Education populaire >>

e Conférences
e Formation

o Cafés causeries

V- Tt LK Ny S Y

La Colombe a offert une varieté d’activités d’éducation populaire portant sur des sujete actuels et d'intéret pour les
femmeg et le public en général. Deux conférences « Grand public » ont été présentées cette année, la premiere
traitait deg effete du strese sur la santé globale deg individug et la deuxieme abordait les divers agpects de la
congommation regpongable et de lautonomie alimentaire. Leg deux prégentationg ont gugcité un intéret pour un grand
nombre de pereonnes. La formation & la réanimation cardio regpiratoire (RCR) et aux premiers soing a, elle ausd,
attiré plusieurs participants.

Le stress ce magnifique « Mal connu »

Cette conférence était présentée par une femme diplomée en médecine familiale, ayant plus de vingt ang d’expérience
alurgence et comme supervigeure d étudiante. Adepte du yoga, elle a completé ga formation de profegseur en 2016.
Temoin de importance du etress vécu et de geq effets, elle ¢'intéresse aux approches complémentaires pour aider 2
comprendre et 4 atténuer les méfaite de ce «mal du siecle ». La conférence d'une durée de deux heureg, tenue en
goirée g intéreegé geize pergonneq.
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Et si on changeait pour le mieux

Au cours de ga présentation, la conférenciere, horticultrice et 6cologiste dang Iame, a abordé les élémente 4
congidérer pour devenir un congommateur regpongable et participer 2 la création de changements néceggaireg
dang notre société. Elle propose des habitudes a mettre en pratique au quotidien pour faire une différence eur nog
écosyetemes 2 long terme de meme que deg fagong d’adopter un mode de vie plug sain et gagner Pautonomie
alimentaire. La conférence tenue en soirée a intéressé quinze personnes.

Formation « RCR et Premiers going »

Cette formation d’une durée d'une journée a ét6 donnée par un intervenant de Educ-Action. Deux gesgiong de
formation ont été tenueg au cours du moig de janvier. Au total, [7 personnes e gont ingerites 4 ces gesgions.

Cafés causeries

Les cafég-caugerieg vigent & sugciter une réflexion sur
goi, & développer un regard critique sur leg conditiong
de vie deg femmeg en général et plug particulierement
aur leur vie et le pouvoir qu'elles ont d’améliorer leur
devenir.

La formule de groupe est préconicée, aingi, leg
échanges qui 6mergent deg discussions permettent de
faire reggortir leg problématiques propres aux femmes
et de briser le gentiment de golitude face a leur

gituation.

Dang notre programmation d’activités, les cafés caugeries ont lieu 2 la suite des dinere communautaires, ce qui
permet aux femmes prégenteg au repag de faire connaiggance et d’échanger avant Pactivité. Touteg leg femmeg,
membreg ou non, gont leg bienvenues. Elles peuvent g'intégrer au groupe et participer 4 la digcusgion gur le theme
propose.

Au courg du printemps, de lautomne et de lhiver, 29 cafés causerieg ont ét6 animés par leg intervenantes et des
gtagiaires de La Colombe, aingi que par des animatrices contractuelleg, expérimentées dang leure domaineg
gpécifiques. La participation a ces activités totalise 278 présences, mentionnong que leg conditions hivernales
difficiles ont eu un effet sur la capacité de certaines femmeg de venir au Centre.
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Le volet << Expression artistique >>

Dastel
Aquarelle
Salon des artisanes

Les bienfaite du pagtel et de laquarelle sont nombreux, ces activités d’expregsion artistique peuvent jouer un role
important pour favoriger notre bien-etre. Elles peuvent contribuer a renforcer les facultés mentales et
émotionnelles et a évacuer le gtress en permettant de libérer leg tensiong accumulées en leg exprimant par la
couleur, le degsin et la peinture.

Ceg activités gont une forme de libération et de reprégentation de leur monde intérieur pour bien des femmes.
Devant leur réaligation, touteg et chacune resgentent une grande fierté et un gentiment de dépaggement de goi. Ceg
activites gont un lieu d’apprentissage et de développement d'habilitée tant artistiques, relationnelles, que
personnelleg.

Le Pastel

Les atelierg ge déroulent dang une ambiance ot la compétition n’a

pas ea place et aucune expérience préalable n'est requige. Les
groupes sont compogée dun maximum de dix personnes.
Uanimatrice a fréquenté diverces écoles d’art et est pasgionnée

7 _ de desgin depuie on enfance. Cette année, troie gessiong de
— pastel réparties sur 30 cemaines ont été offertes, 19 femmes

ont participé a ces ateliers.

L’Aquarelle

Différenteg techniques d’aquarelle ont été explorées au fil des ateliers qui se veulent gimples et ou le plaisir est

au rendez-voug dang le groupe. L'animatrice eet artigte peintre, elle enseigne laquarelle depuis plug de 25 ane.
En tout, troig gessiong totalisant 30 rencontres ont 616 offertes, 30 participantes ge cont intéressées 4 ceg
ateliers.
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Le Salon des articanes

Pour une deuxieme année congécutive, le « Salon des artisanes » a ét6 tenu a La Place Lagny de Sainte-
Agathe les |3 et |4 septembre 2018, le tout coordonné avec beaucoup de rigueur par le « Comité des
artisanes » compogé de troig femmeg bénévoles, membreg de La Colombe, pour qui cet 6uénement ne pouvait
atre autre choge qu'une grande réusgite. Elles ont tenu quatre rencontres de préparation afin de mener 2 bien ce
projet et une rencontre bilan afin d’en apprécier leg régultate qui ge gont avérég trés pogitifs.
Plug de 450 vigiteurs ge sont présentés 2 la Place Lagny
pour rencontrer leg articanes et admirer leure couvres. A

loccasion de cee deux journéee  d’exposition, leg
I i participantes avaient leur kiosque et affichaient avec fierté

o leurs réalications. Cette expérience a permig un rayonnement
' pergonnel et un sentiment d’accomplisgement pour chacune

“ s | - d’elles.

On ge doit de souligner que cette belle réussite découle de la participation de nombreuses femmes aux ateliers
d’expresgion artigtique qui ont attire 49 participantes au coure de 'année, aingi qu’a l'engagement exceptionnel
des bénévoles qui ont travaillé a la préparation du projet dang le cadre du comité deg artisanes.

Le volet << Communautaire >>

Les diners communautaires et les sorties

Leg diners communautaires font partie deg activitée appréciées deg participantes (membres et non-membreg),
nombreugeg gont celles qui nous ont mentionné importance de continuer a offrir ce repag collectif car il représente
une occagion de ragsemblement qui permet de tisser deg lieng d’amitié et de partager un moment de vie agréable. Le
coté convivial et informel de ce repag permet aux nouvellee venueg de briser la glace en douceur et de g'informer eur
le Centre. Leg plug ancienneg participantes prennent plaigir 4 leg accueillr.

Leg dinere communautaireg ont lieu lee mardie midi de chaque semaine. Cette année noug y avong intégré des repag
de type «partage » aussi appelés «Potluck ». Noug avong ét6 a meme de congtater que cette formule regroupe
davantage de participantes et qui plug est, davantage de jeunes femmes. Nous avong tenu 35 dinere
communautaires au cours de (année et enregistré un total de 425 présences a cette activité, malgré leg haute et
leg bag de dame nature, pluie, verglag, tempetes de neige et froid extrame.
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Les oceasions spéciales :

Quelques autres «dinere partage» et deg sorties ont été organigés afin de gouligner des occagions spéciales,

mentionnong;

Le diner de la fete des mereg : Seize prégences.

Le diner des membres de juin, sortie au restaurant : 45 prégences.

Le diner de PHalloween : 26 présences.

Le diner de Nosl : 40 prégences.

La gortie aux pommeg en début d’automne : 22 présences.
La gortie au chalet en début d’automne : Quatorze personnes.

La période estivale

Nombreux gont les organismes communautaires qui prennent relache pendant la période estivale. Malgré un habituel

ralentisgement de la fréquentation du Centre, qui et notamment attribuable aux multiples activitée extérieureg

proposées par les municipalités, le maintien deg cervices de La Colombe est grandement justifie par les begoing

d’aide, d’accompagnement et de soutien des femmeg de la région.

La programmation deg activités proposées ¢’adresse a toutes leg membreg et principalement leg femmes vivant

seules, qui peuvent ge retrouver igolées pendant la période estivale. Pour celles-ci et pour d’autres, leur condition

financiere ne leur permet pag de ¢'offrir des corties ectivales faute de trangport, ou bien encore d’un faible réseau

gocial.

Les activités estivales et les sorties

Durant [été noug avong réalise sept sortieg, pour un total de 68 prégences. La chaleur accablante de certaines

journéeg a eu un effet cur la vigueur de la participation aux cortieg, toutefoie tel que demandé par les femmes, ce

sont leg activités en plein air qui ont été populaires. Cette année encore, la ville de Sainte-Agathe-des-Monts noug a
offert plugieure de cartes d’acces aux plages publiques du Lac deg Sables.

La formule pique-nique, baignade, échanges informele aingi que la
proximité deg lieux ont été grandement appréciég par leg participantes de
tout age. Ces momente de rencontre gont privilégiés en ce geng quiile

permettent de tisser deg lieng d’entraide et d’amitie. Parmi ces sortieg,

deux étaient de nature thématique, soit la visite d’un économugée du café
a Sainte-Agathe et la vigite d’un jardin éco-respongable 4 Lantier.

Au total noug avong enregietré (04 prégences pour les gorties d’été et
du début de 'automne.
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Journée portes ouvertes

Afin de couligner la rentrée et de relancer la saigon réguliere, nous avong tenu une journée portes ouvertes le
4 geptembre 2018, durant laquelle noug avong procede au dévoilement de notre programmation d’automne. A cette
occagion leg femmes étaient invitées a une épluchette de ble d'inde et 2 une vigite deg ingtallationg de La Colombe,
36 personneg ont participé a cette journée.

Hommage 3 Monsieur Claude Cousineau

Au cours du moig de féurier, la Table defi des Laurentides a remis & Mongieur Claude Cougineau, député de Bertrand,
une plaque honorifique en reconnaiggance de se nombreuges années de soutien aux organismes communautaires de
la MRC deg Laurentides. 22 personnes étaient prégentes a cet éuenement qui a eu lieu dang les locaux de La
Colombe.

Je vois, je saig, je dis, jagis

La Colombe a participé a une enquete réaligée par Le Carrefour des Fermmes du Grand Lachute, dang le cadre de leur
projet de prévention de la violence et de promotion de la non-violence. Au courg de automne, les employses, les
membreg et leur entourage ont 616 invités a répondre 4 un questionnaire.

Accesgibilité 3 nos locaux :

La Colombe offre la poseibilité 4 certaines ressources locales ou régionales d’offrir leur support a la communauté en
utilicant deg locaux du Centre.

Une entente est conclue avec le Centre de la petite enfance Bambouli et L'Ombrelle afin quile puissent accéder a nog
locaux en tout tempg en situation d'urgence.

Hommage aux bénévoles

La Colombe a eu le privilege de pouvoir compter sur 77 bénévoles
- Nos

bénévoles.

de cceur, enthougiasteg et engagées, qui ont partagé leurs talente

et donné généreugement de leur temps pour goutenir notre miggion
auprég deg femmeg et de la région. Parmi ces bénéuoles, gept sont
deg adminigtratrices membre de notre congeil d’adminigtration. En
tout, lengemble des benévoles ont effectus des milliers d’heures de ~.des gens

bénévolat au coure de I'année. de coeur!

MERCI
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Leg bénéuoles gont un maillon eggentiel 4 la réalisation de la miggion deg organigmes communautaires. Par leur apport
respectif, chacun et chacune contribue 4 la concrétigation de nog projete et de nog activités.

Clest en présence de 4! bénéuoles, hommes et femmes, que noug avong rendu hommage en toute simplicité aux
bénévoles qui ont ceuvré a La Colombe en 2018-2019. Une belle rencontre lore de laquelle noug leur avong exprime
toute notre reconnaiggance.

Croque Livres

Croque-Livreg est un réseau de boites de partage de livres destinés aux jeunes du Québec 4gés entre zéro et
douze ane. La Fondation Lucie et Andre Chagnon et gix autreg partenairee ont grandement aide a developper et
& promouvoir ce mouverment qui, année aprés année, prend de lexpangion.

Le but des Croque-Livres est de rassembler et d’engager les communautés autour du plaisir de la lecture, ile
offrent aux enfantg et a leur famille un libre acces a deg livreg gratuite.

La Colombe reconnait limportance et les bienfaits de [éveil
4 la lecture pour le développement et leg apprentiseages deg
enfantg, favorigant aingi la réuggite gcolaire.

Notre Croque-Livres est accessible en tout temps a
lextérieur de nog locaux. [l apparait sur le site internet

des Croque-Livres.

(ly amaintenant 172 2 travers le Québec dont troig a Sainte-Agathe.
[nauguré en 2016, il est visité réqulierement par deg enfantg de zéro

a douze ang.

Certaing viennent chercher un ou pluieurg livreg alorg que d’autres

en dépogent pour aingi le nourrir.

Un merci tout particulier au Cal-en-Bourg, a la Boutique Leg Abeilles
de Val-David et au Comptoir Famillial de Val-Morin pour leg done

de livres. Votre contribution noug aide & toujourg bien nourrir notre

Croque-Livres.
* Dour en savoir plug sur leg croque-livres, congulter le gite « croque-livres.ca »
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Le volet << Vie asgociative >>

Le congeil d’administration de La Colombe

* Composition du conseil d’administration
Les sept femmes qui compogent le congeil d’adminigtration gont toutes membreg (participantes) de
La Colombe, ce qui est un prérequig pour se prégenter et giéger au congeil

* Réunions du Congeil I’Administration
Six séanceg incluant 'adoption de la liste des membres et deux congultationg par voie
électronique ont 6té tenueg.

* Asgsemblée générale annuelle de La Colombe
Une réunion tenue le [ juin 2018 dang leg locaux de La Colombe. Au total, 35 pereonneg étaient
présentes, de ce nombre, gix 6taient deg adminigtratrices et quatre des employées.

Fréquentation, achalandage et accessibilité

* La Colombe accepte de nouvelles adhésions tout au long de 'année. Aingi, noug avong été a meme de
comptabiliser 22! cartes de membre actives au cours de 'annge 2018-2019.

 Endate du 3l mare 2019, il y avait [34 membreg en regle dont 57 nouvelles.

«  Durant Pannée, touteg activités confondues, noug avong enregistré un total de 6645 présences au
Centre pour deg motife multiples, allant de la demande d’aide, a la participation aux activités, ateliers
et conférenceg ou encore pour obtenir deg informationg de tout genre.

* La compilation deg appels téléphoniques recug au Centre totalisait a elle seule 2626 appels.

* Le Centre est ouvert du lundi au jeudi, de 8 heureg 30 & 16 heures 30 et le goir lore d’activités
gpécifiques. Durant Pannée, nous avong ouvert nog portes pendant 50 gemaines.

Les réunions, comités et formations

Réunions
«  Equipe de travail de La Colombe : 38 reuniong formelles.

* Dlanification stratégique 2017-2022 : Une rencontre de congultation des membres.
* Dlan d’agrandissement : - Deux rencontreg avee l'architecte dont une avec le CA.
- Une rencontre avec [urbanigte.
« Stagiaires: - Deux suivig télephoniques avec le superviseur de stage du Cegep.
- Multiples rencontreg de supervision de huit etagiaires.
- Dix réuniong avec leg stagiaires et leg supervigeures du Cégep de
Qaint-Jérome et de 'Université du Québec 4 Montréal.
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Autres comités

*  Comité levée de fonds : Pour la préparation de la Friperie 2018 et 2019 : Plug de 40 benévoles
et quatre gtagiaireg pour un total de cing rencontreg.

« Comité accueil: Composé de membres qui se chargent d’accueillir leg nouvelles venues lore des
diners communautaires et deg 6uénements gpéciaux.

* Comité logement: Projet en voie de se réaiser. Compogé de membreg de La Colombe qui ont
identifié deg difficultés reliées a la penurie de logements galubreg & prix abordable dang la région. Elles
rechercheront deg alternatives et deg pistes de solution a cette problématique.

Formations

*  Regrouperment deg Organigmes Communautaireg deg Laurentides (ROCL):
Passer des préjugés a la solidarité : Deux pergonnes
Reddition de compte et éléments incontournables de votre rapport d’activités : Une
pergonne.
* Loisirg Laurentides :
Gouvernance d’un organisme communautaire; Une adminigtratrice.
* Autres:
Coaching professionnel d’équipe : Quatre rencontres, quatre employées et deux stagiaires.
Coaching professionnel de direction : Six rencontreg , une pergonne.

Le volet << Levées de fonds et financement >>

Les campagnes de levées de fonds

La Colombe a développé au cours deg dernieres années diverges campagnes de levée de fonds qui sont importantes

et esgentielles 4 gon financement et 4 la réalisation de ea programmation.

Noug gommeg également fort privilegiées de pouvoir bénéficier du

Levées de fonds soutien et de la généreuse contribution de notre communauté
2018-2019 face a ceg évenements. Lee commercante et leg ingtances
municipales noug apportent leur goutien par leur participation a la

= promotion deg évenements, leg dongs de commandites et le pret

d’egpaceg publics.
5047,45 ¢
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La Friperie

Au coure de annse 2018-2019 noug avong réaligé la cinquisme
édition de notre levée de fonds Friperie. Afin d’en maximiger les
retombées financieres, noug auong tenu cette année deux

événements, un au printemps et Cautre 2 la fin de été.

Plug de 40 beénevoles et deux stagiaires ont planifie de concert
avec ['équipe de travail la préparation, le tri des vatemente aingi que
la réaligation de la friperie et ce, de janvier & auril 2018, En plug de

limmense nombre dheures congenties par les bénévoles et leg
stagiaires, le comite «levée de fonde Friperie» a tenu cing
rencontres pour préparer ceg deux éuénemente. Ceux-ci ge sont échelonnée eur quatre journées. Plugieurs
benéuoles ont 6té présentes pendant ceg journées et une somme totale de [0612,404 a été recueilie.

Au total, plug de 1500 visiteurs sont venug & ceg rendez-vous Friperie qui ont eu lieu 4 La Colombe et dang leg
locaux de la Place Lagny, prétés gracieusement par la ville de Sainte-Agathe-des-Monts.

Une campagne promotionnelle et de vigibilité a ét6 menée sang relache. Le recours aux médiag sociaux (Facebook), a
notre ite WEB, aux journaux et 4 la télévision communautaire a été utilige.

Préparation de la prochaine Friperie - Mai 2019:

Comme il ¢’agit de notre levée de fonds majeure, noug recueillons les dong de vetements tout au long de Pannée. De
mai 2018 a marg 2019, 20 bénévoles sont venues trier et préparer leg vatements. Deux nouvelles stagiaires en
intervention communautaire, avaient ce mandat important dang le cadre de leure objectife de stage. Elles e cont
jointeg a léquipe et aux bénévoles dang la préparation de la prochaine Friperie

Le Hockey féminin

: J : La levée de fonde « Hockey féminin » poursuit ga croisgance et de plug en

=

g - plus de petites et de jeunes filles participent a cette activite

intergénérationnelle. La troisieme édition de cet évenement a eu lieu a Sainte-
Agathe, le 29 marg 2019.
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Le club leg « Palettes Roges » en collaboration avec La Colombe avaient comme vigion d'intégrer des petites filles
(Cing & neuf ang) et des filleg (Dix a quinze ang) & cette activité sportive de levée de fonds.
Lactivité poursuit 4 la foig troie objectifs;

* [ntéresser leg jeunes filles au hockey féminin et leg initier & ce gport d’équipe.

* Introduire une activité feminine intergénérationnelle.

*  Amagger deg fonds pour financer leg activités de La Colombe.
Les régultats ont 616 plus que positife, au total OO joueuses ont évolué eur la patinoire du Centre sportif
Darmien-Hétu de Sainte-Agathe-des-Montg lore de cette goirée benéfice. De ce nombre, 64 petites filles et
files participaient. Pour plusieurs il ¢’agigsait d’une premiere expérience au hockey sur glace et 35% dentre
elles avaient choiei de ge réingcrire auite a leur expérience de Pannée derniere.

Plug de 400 spectateurs ont agsigté a cet 6usnement novateur car il Wexiste pag d’équipe de hockey pour filleg
aur le territoire de la MRC deg Laurentides. Afin de coutenir |a tenue de cet 6uenement, la ville de Sainte-Agathe-
des-Monte a défrayé la moitié du cot de location de la patinoire. Loicire Laurentideg a fait un don de 30004

pour achat de batong et d’équipement de hockey féminin. Cette activité de levée de fonds a permie d’amagger
2435¢4.

La journée « Spaghetti »

Noug avong tenu une levée de fonds « Journée gpaghetti » au debut du mois d’octobre. Cest avec la précieuse
participation du restaurant Mike’s de Ste-Agathe-des-Monts que nous avong pu réaliger cet éuenement. Cette
activité noug a permig d’amasger 2000,05¢4.

Financement et dons divers Merei 3 nos
*  Centre Intégré de la Santé et deg Services Sociaux deg Laurentides : .
o PSOC: Programme de Soutien aux Organiemes Communautaireg. bailleurs de
*  Minigtere de La Famille : subvention pour la Halte-garderie communautaire.
¢ Ville de Sainte-Agathe-des-Monts : fonds, nos
o Subvention digcrétionnaire : 9004 donateurse
o Acceg gratuit aux locaux de La Place Lagny lore de la levée de fonds
« Friperie » (Quatre joure) et lorg du « Salon des artiganeg » (Troig joure). et nos

o Don de cartes d’acces aux plages pour notre clientele.

o Location a maitié prix de la patinoire dang le cadre de notre levée de commanditaires
fonds « Hockey feminin ».

o Collectif Sortie 76 :1,0004.
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* Lapopulation de la région : Don de vetements pour la friperie.

* Boutique Leg abeilleg : 20004 et vetements pour la friperie.

«  Boutique Liliane Bruneau (Tricoto) : Don de vetements neufe pour la friperie.

«  Comptoir Familial de \/al Morin : Don de livres et de vétemente pour la friperie.

*  Bouffe Laurentienne : Trangport des vatements pour a friperie.

« Cooperative d'Equipement de Montagne (MEC) : Don de vatements pour la levee de fonds friperie.

*  Bharmacie Brunet : Publicité et don de sacs pour la friperie.

* Loigirs Laurentides : Don de 30004 pour achat d’équipement de Hockey feminin.

o Dizza dici : Hockey féminin.

*  Leg palettes roges : Hockey féminin.

¢ [netitut Marlene : Hockey féminin.

o [netitut multi-going : Hockey féminin.

* Theatre Le Datriote : Hockey féminin.

*  Regroupement deg Cuigineg Collectives du Québec : Don de dix cartes d’achat d’une valeur de 25¢ chacune
pour la réalisation de nog cuigines collectives.

«  Sécurite alimentaire du CISSSL: 27604 pour les cuigines collectives.

*  Moigson Laurentides : Dong de denréeg pour les cuigines collectives.

*  Walmart : Don de vetements redigtribués gratuitement dang la communauté par le biaig deg
organigmes de la région.

Le volet << Mobiligation et actions eollectives >>

Au courg de 'année, La Colombe g’egt engagée dang leg mouvemente de mobilisation et leg actiong collectives
uivanteg :
«  Campagne, engagez-voug pour le communautaire, plan régional d’affirmation :

o Pique-nique politique le [7 geptembre 2018.
o Digtribution de vignetteg « Je sui communautaire et j'en quig fiere
o DPetition pour ladoption d’une politique alimentaire québécoise et d’une loi cadre sur le droit
a dlimentation.
*  Declaration d’engagement en matiére de harcelement psychologique et sexuel au travail.
*  Enquete galariale pour le secteur d’emploi du mouvement communautaire (CSMO-ESAC).

Lettre d’appui au comptoir alimentaire Bouffe dépannage :

o Journée internationale des femmeg - 8 mare 2019
Buffet collectif et activité de sencibilisation sur le pouvoir des femmes : 2( prégences.
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Le volet << Représentation et concertation >>

La Colombe puige également ga force dang gon ouverture et dang son engagement dang la communauté dont elle fait
partie. Notre participation et notre implication prennent en congidération notre migsion, nog objectife, nog priorités
et leg reggources digponibles.

La Colombe est membre des agsociations et organismes suivants :

Regroupement deg Organigmes Communautaires deg Laurentides (ROCL) :
o Aggemblee générale annuelle : Une rencontre, quatre pergonnes.
o Tournée du ROCL : Deux rencontres.
o Comité analyse et réflexion : Une rencontre.
*  Régeau des Femmeg deg Laurentides (RFL):
o Aggemblée générale annuelle : Une rencontre.
o Aggemblée générale requliere du RFL : Quatre rencontres.
o Reuniong du congeil d’adminigtration : Deux rencontres.
o Comitée « Empreinteg de femmes... Le prochain pag » : Une rencontre.
*  Bouffe Laurentienne:
o Rencontreg régulieres : Quatre rencontres.
o Aggemblée générale annuelle : Une rencontre.
«  Defi Communautaire deg Laurentides (OCL) :
o Rencontre réguliere : Deux rencontresg.
«  Comite Zéro-cing ang du Cal en bourg :
o Reéunion grand cal : Troig réunione.
»  Comité de développement des communautés - MRC deg Laurentides : Une rencontre.
« Table gur la violence conjugale : Deux rencontres.
*  Chambre de Commerce du grand Sainte-Agathe :
o Aggemblée générale annuelle : Une rencontre.
*  Regroupement deg Cuigineg Collectives du Québec (RCCQ).
« Acgociation des Halteg Garderies Communautaires du Québec (AHGCQ).

«  Regeau Québecoie d’action pour la eanté deg femmes.
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* Loigirg Laurentides.

«  Agsociation Cooperative d'Econornie Familiale (ACEF).

La Colombe ¢’est aussi impliquée dans les activités suivantes :

* LaGrande guignolée unifice des médiag : le 6 décembre 2018, au magagin Walmart de
Sainte-Agathe : Huit benévoles, le personnel et deg etagiaires ge gont partagé les différentes
plages horaireg.

* Labonne soupe de Sainte-Agathe: Quatre participations 4 la réaligation de la soupe.

*  Club Richelieu : participation a leur levée de fonds « Poulet Richelieu »: 33 prégences.

Médias et communications

Les régeaux gociaux gont de nog jours un moyen
privilégie pour rendre accessible rapidement et de
maniere continue information ur nog gerviceg et nog

1 facebook. e
Notre presence sur Facebook noug donne acces a une

vigibilite & grande échelle et permet de rejoindre

facilement leg femmes aingi que lee jeunes familles
sugceptibles d’avoir recours 4 nog services.

Noug utilisong augsi Facebook pour faire la publicite menguelle de notre horaire et activités ponctuelles.

Au courg de lannée 2018-2019, la portée totale deg publications (nombre de vigionnements) a été de 72,423, soit
une moyenne de 6O35 par moig. Ce qui représente plug de 75% d’augmentation par rapport a 'an paggé. De plus
en plug de pergonnes et d’organigmes de la région noug suivent sur Facebook.

D’autres moyens de communication gont utiligés pour faire connaitre nos services, notre programmation réguliere et
nog événementsa gpéeiaux, mentionnong :

* La publication menguelle de lhoraire et deg activités ponctuelleg sur notre site WEB et
lenvoi par courriel & nog membreg aingi qu’aux intervenantg des organigmes de la MRC.
« La distribution de nog depliants d'information aux différente organigmes de la MRC.
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La promotion et [affichage du service de la halte-garderie dang leg lieux publics et

dang leg organigmes de la région.

Leg capaules vidéog (14) et les photographies : compte a rebourg de la levée de fonds

Friperie 2018.

Le journal L'lnformation du Nord.

Le Feuillet paroisgial de la Paroigge Sainte-Agathe.

Promotion de notre levée de fonds par le Réseau des Femmeg deg Laurentides via les membres.
Promotion de nos services via le Cal en bourg (Table zéro-cing ang) aux 2000 parente abonnés 2
leur infolettre.

Pour nous rejoindre

La Colombe

Centre de jour pour femmes

9, rue Liboiron
Sainte-Agathe-Des-Monte (Québec
J8C 2X5

Tel: 819-326-4779

Fax: 819-326-0233

Courriel : info@centrelacolombe.ca
Facebook : @CentrelLaColombe

Site web : www.centrelacolombe.ca

NOS HEURES D’OUVERTURE SONT:
Du lundi au jeudi, de & heures 30 & 16 heureg 30.
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Revue de presse

Centre des femmes La Colombe
L’activité friperie rapporte plus de 7 600$

Mission accomplie pour le personnel
et les bénévoles du Centre des
femmes La Colombe a l'occasion de
l'activité friperie qui a eu lieu au
début mai.

Pas' moins de 7 677,405 ont été
recueillis lors de cette activité de
financement, un peu a court de |'ob-
jectif de 10.0008. Il s'agit de l'une des
principales activités de financement
de ce centre pour femmes.

Plus de 1 000 personnes se sont pré- -

sentées a la Place Lagny. Les sommes
amassées serviront a financer les acti-
vités et les ateliers offerts a La
Colombe.

La coordonnatrice Monique Beaulieu des deux stagiaires en travail social
n’a pas manqué de souligner le travail  du Cégep de Saint-Jérome, Camille
et 'implication de ses bénévoles et  Ouellette et Vicky Paquette.

10 - 13 juin 2018 @ LInformation du Nord - SainteTAgathe

- 2000$ pour la journée spaghetti
de La Colombe

Le centre des femmes La
Colombe tient a remercier

chaleureusement David

Constantineau, proprié-
taire du restaurant Mikes,
et toute son équipe pour
la journée spaghetti du
2 octobre dernier.
L'activité a rapporté
2 000$. Un grand merci
aussi a la population
agathoise pour les
encouragements et le
soutien.

(Photogracieuseté)

spaghett
ot

UInformation du Nord - Sainte-Agathe @
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Une initiative de La Colombe

Les Palettes Roses jouent pour
une bonne cause

Ily aura du hockey au féminin pour une bonne
cause, le 29 mars de 18 a 21h, au Centre sportif
Damien-Hétu de Sainte-Agathe-des-Monts.

Le club de hockey Les Palettes Roses a recruté
des jeunes joueuses qui chausseront leurs patins
pour la cause. |l n'était pas nécessaire de savoir
jouer au hockey, I'objectif étant de s'amuser. Tous
les profits seront versés au centre de jour pour
femmes La Colombe.

SUBVENTION :

Une somme d‘argent, en provenance du
ministére de I'Education et de I'Enseignement
supérieur, a été octroyée a La Colombe afin
'de faire I'achat de gilets et d'équipements
de sécurité pour les jeunes filles voulant
participer et qui n‘ont pas les moyens de s'en
procurer. ’

Les billets sont disponibles a La Colombe et au
Centre sportif, le soir de I'événement, au colt
de 5$ par adulte. C'est gratuit pour les enfants

Le hockey féminin a de plus en plus d’adeptes. Photo gracieuseté)
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Le vendredi 30 mars a su lisu l'activité LES FILLES ET LES FEMMES

+ 3 AUSSI JOUENT AU HOCKEY organise par le Centre La Colombe (Sainte;
L Agaths).

Un montant de 30008 en provenance du Ministére de L‘Educauon, du loigirs

| elsporis a été ocfroyée & La Colombe afin ds faire I'achat de casques,

patins st batons de hockey pour les jsunas filles qui veulsnt participer et qui

n'ont pas les moyens de s'en procursr.

Crédit photo: Photographe André Chevrier.
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