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Mot de la présidente v\}':l

C'est avec grande fierté que je vous présente, av nom do Conseil d'administration, le rapport annvel do Centre La
Colombe pour lannée 2019-2020, rapport qui tente d'illustrer le plus fidélement possible le portrait de U'ensemble

des activités qui se sont dérovlées av sein de l'organisme.

En ce qui a trait a la goovernance, une novvelle administratrice s'est jointe av
conseil d'administration, Madame Martine Lacasse. Elle s'est jointe donc a

one gouvernance qui, somme toute, est plotdt stable depuis quelques

années. Cette stabilité contribve ainsi a la pérennité de plosieors L'on des Ut de

enjevx concernés par notre planification stratégigue 2017-2022. la p lanification

stratégique est

L'on de ces enjevx est d'aillevrs le souci que La Colombe soit vn d'ailleors le sovci

environnement de travail respectuevx et propice a la réalisation de
P Pro que La Colombe

sa mission. Ainsi donc, devx novvelles employées a temps partiel ont .
soit un

intégreé 'équipe de travail en place afin de venir préter main-forte

avx nombrevy besoins de 'organisme et de ses membres. environnement de

Caroline Lanthier s'est donc jointe a 'équipe, comme édocatrice a la travail respectueoy

garderie et Ingrid Théberge comme intervenante. . .
et propice a la

Cet ajout en ressources humaines était vne priorité poor le conseil
réalisation de sa

d'administration afin de maintenir la qualité des services offerts et

surtout de tenir compte de la réalité des besoins av gquotidien, avtant mission.

pour les membres que le personnel.

Bien évidemment la question de U'espace de plos en plus restreint des locavx
demeore on défi av quotidien, surtout avec larrivée des noovelles employées.

Le conseil d'administration maintient le cap sor le sovhait de procéder a un agrandissement de la maison toot en ayant
le souci de la mise en place de plusieors conditions favorables a la réalisation d'on projet d'one telle envergore.

A cet égard, avcune action n'est prévoe a coort terme poor le moment.

L'enjev actoel est donc de continver a prioriser le plan d'avtofinancement poor que ce dernier soit de qualité et qu'il

soit reconno par la commonaoté.



La tenve d'on Lac a U'gpavle, en février dernier, a d'aillevrs permis de prendre de nouvelles orientations en ce sens et,

des lavtomne 2020, la mise sor pied d'one friperie permanente av sein méme des locavx de La Colombe devrait voir le

jour.

Cette initiative représente on défi av niveao de lorganisation et la gestion des locavy, mais devrait permettre de

déployer plos efficacement nos actions d'avtofinancement. Initiative qui ne poorra voir le joor sans l'énorme

dévovement do personnel du centre La Colombe, il m'est impossible de passer sous silence notre reconnaissance

envers chacune des employées de l'équipe.
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Assurément,

l'issve de cette
pandémie sera
déterminante dans les
orientations de
2020-2021
et aménera de
grands défis.

o /

Grice a levr professionnalisme, La Colombe brille dans sa commonavté!
Un grand merci! Un merci toot spécial avx membres qui, par leor confiance,
permettent de donner on sens a chacone des actions faites le centre. Et
finalement, on merci particolier a tous les bénévoles qui sont fidéles av
rendez-vous, qui viennent donner de leor précievy temps et contribvent

evx aussi av rayonnement de notre organisation.

Il m'importe avssi de mentionner le contexte actoel dans lequel cette
année prend fin, soit cette pandémie mondiale de COVID-19.

Assurément, lissve de cette pandémie sera déterminante dans les
orientations de 2020-2021 et aménera de grands défis. Soyez assorées
gue nous resterons vigilantes et prodentes dans chacone des décisions
prises afin que l'organisme puisse continver de remplir sa mission, et ce

tout en priorisant la santé de ses membres et de son personnel.

Bonne lectore et av plaisir,

Sara Gavdreaolt, présidente



Mot de la coordonnatrice V\J(.

Je peine a trouver les mots qui qualifieraient a sa juste valeor lannée 2019-2020...

Si ce n'est rocambolesque a tous les points de vue; émotionnel, relationnel, professionnel et enfin pour clotorer cette
année, larrivée d'on “inconnu” des plos déstabilisant et préoccopant qui, n'ayons pas peor des mots, s'est immiscé

parmi nous et cela sans invitation!

Cette année La Colombe a ev 25 ans, on quart de siécle déja. Novs sommes fiéres de sa

croissance, de sa matorité ainsi que sa capacité a se renovveler devant les besoins des

membres qui évoluent et se transforment. Les bouleversements vécus cette année ont

restreint le déploiement d'one grande féte. Mais ce n'est que partie remise!

En débot d'année vne collegue novs a quitte, Madame Sandra Allard. Sandra s'est
investie de nombrevses années a La Colombe tant comme membre, gque bénévole,
qu'administratrice av sein do conseil d'administration et enfin comme collégue de travail.
Femme d'action et de résilience, profondément attachée a la cavse des femmes, Sandra a
réalisé on réve gu'elle chérissait de longue date et elle est retoornée avx études afin de

réorienter sa carriére.

2020

La Colombe
aev 25 ans

Outre ce départ, 'equipe s'est retroovée rédoite a devx personnes en mai. Ainsi,
novs avons do revoir la programmation de nos services et de nos activités. Cette

diminotion d'effectif a engendré l'annolation de sorties estivales dorant cing semaines

g et ce, d notre grande déception. En effet depuis maintenant hoit années, La Colombe

un quart de maintient ses services l'été dorant.
siecle déja. o .
Mais la vie fait bien les choses, malgré on processus d'embavche fort long et difficile, deox
nouvelles collegues se sont jointes da l'équipe en septembre et en novembre. Madame Ingrid

Théberge, intervenante et animatrice avprés des femmes et Madame Caroline Lanthier,
édocatrice a la halte-garderie. Leur arrivée s'est faite sous le signe do renovveao, un bon vent soufflait sor La

Colombe. Et ovi, nous avions poor bien dire, le vent dans les “ailes"!

L'année est également synonyme d'intériorité, novs avons ev le privilége de bénéficier de formations et de coaching
professionnels. Ces rencontres visaient a consolider '2quipe de travail ainsi qu'd poursvivre les réflexions av niveao

des services offerts et des interventions avprés de nos membres. De noovelles pratiques et des programmes ont vu le

/////

Parmi ces pratiques, on poste d'adjointe avx commonications a été créé. Cette mise en ceovre vise a mievx faire

connaitre La Colombe avpreés de la population et a démystifier notre mission qui encore avjoord'hoi est méconnve.



De plus, j'aimerais sovligner lapport exceptionnel des femmes qui m'entouvrent; mon équipe de travail, nos

contractoelles, les membres do conseil d'administration ainsi que nos fidéles membres et bénévoles.

A mes collégues de travail, merci de garder le cap afin que La Colombe demevre vn liev de découverte et de

transformation poour tovtes les femmes, dont novs-mémes.

Cheéres contractoelles, votre professionnalisme soutient la réalisation de

notre mission et ce, av grand bénéfice des membres.

A notre conseil d'administration, contre vents et marées Nous sommes fieres de la

vous étes touvjours g, votre sollicitude, la pertinence de vos croissance de La

guestionnements ainsi que votre rigueur sont rassorants et P
| o ‘ Colombe, de sa matorité

contribvent av déploiement de La Colombe et d son o L

ainsi gue sa capacité a se

rayonnement.

Et vous, trés chéres membres, merci de sovtenir et de continver renovveler devant les

a croire en votre organisation. \Vous étes par qui tovt commence; besoins des membres QUi

vos commentaires, vos partages novs novrrissent afin de tovjoors -
évolvent et se

aller plus loin dans l'amélioration de la condition des femmes. Enfin,
a tous nos bénévoles femmes et hommes qui donnez sans compter transforment.
votre temps, merci do fond do coeor. VVotre apport d tovtes nos levées

de fonds est capital.

Et pour terminer cette année, ce qui ne devait pas arriver arriva !!!

Tout d'on coup plos rien, la maison vidée de ses membres, de son essence méme... La covid-19 novs a frappé de plein
fovet. Apportant son lot de questionnements et de préoccopations. Qu'arrivera-t-il de nos levées de fonds, quand
reprendrons—nous nos activités régoliéres? Quand serons-nous toutes réonies? Quand tout cela se terminera-t-il 7

Le Québec, la planéte sur pavse do jomais vo!

Mais nous en sortirons plus fortes, novs n‘avons pas dit notre dernier mot!

Monigue Beavliev, coordonnatrice



Le conseil d'administration et 'équipe de travail v\}.

rd

Le conseil d'administration

Sara Gavdreaolt, Présidente Mélanie Danis, Administratrice
Lise Saint-Aobin , Vice-présidente Martine Lacasse, Administratrice
France Deschénes, Trésoriére Avde Prooly, Administratrice

Josée Sarrazin, Secrétaire

Nous tenons a remercier les membres du conseil d'administration poor levr implication et leor remarquable
contribotion avx orientations et d la saine gestion de La Colombe. Leor soutien, leor confiance et levr engagement
sont indispensables a la réalisation de notre mission et a l'amélioration de la condition des femmes de la région.

L'équipe de travail
Diane Barry, Intervenante—animatrice
Ingrid Theberge, Intervenante—animatrice (Septembre 2019)
Nicole Tanguay, Adjointe avx commonications et responsable de la réception
Caroline Lanthier, Edocatrice, responsable de la halte-garderie (Novembre 2019)
Sandra Allard, Agente de soutien administratif et responsable des cuisines collectives (Avril 2019)

Monigue Beavliev, Coordonnatrice et intervenante

Les professionnelles contractoelles et les stagiaires

Cette année encore, novs avons bénéficié de lapport de plusieors femmes professionnelles, qui, sur vne base
contractoelle, sont venves se joindre a 'équipe dans Uanimation de certains ateliers tels que; Apprivoiser anyiété,
art thérapie, journal créatif, méditation, hatha yoga et gi gong.

Ao cours des mois d'avril et mai 2019, novs avons collaboré a la formation de trois stagiaires dv département de
travail social do Cégep de Saint-Jérome;
+  Martine Meonier, stage de 3°™ année en technigues de travail social.

+  Marie-Christine Cadievx et Kelly-Anne Prod'Homme, stoge de 2°™ année en techniques de
travail social commonavtaire, dans le cadre de notre levée de fonds Friperie 2019.

* Nous avons participé avec les responsables des stages dv CEGEP, av développement et a
laccompagnement de ces jevnes professionnelles en formation et partagé avec elles le quotidien
des activités et des interventions de La Colombe. Leor contribotion a la Colombe a été trés

appréciable.



La Colombe c'est...

)

Un miliev de vie dynamigue qui offre ses services avx femmes de toutes les générations et de toutes les
origines, provenant de milieox qui représentent la diversité et la réalité de notre commonaote.

La mission du Centre

Améliorer la condition féminine

La vision

La Colombe compte réaliser la vision qu'elle veot donner d ses services et ses programmes dans le
cadre de son plan d'action 2017-2022.

C'est avec la participation et Uimplication de l'équipe, des membres et de toutes les ressources dont il
dispose, que le Centre poursvivra activement ses roles d'aide, de soutien, d'éducation popolaire, de

mobilisation et de représentation en matiére de condition feminine, toot en réalisant la mise en ceovre
de son plan d'action ;

Etre reconnue comme l'organisme intergénérationnel des petites filles, des filles et des femmes

de la MRC des Lavrentides.

Consolider son miliev de vie en réponse avx besoins des femmes de la MRC des Lavrentides.
Etre reconnue comme un liev d'expérimentation, d'ouvertore et de valorisation des femmes par

son offre de programmes et d'activités diverses.

Détenir un plan d'avtofinancement de qualité, reconny, recherché et écologigue.
Avoir on liev de travail respectoevy de la réalité des ressoorces humaines et des services offerts.

Les objectifs

* Briser lisolement des femmes par le biais de rencontres, d'ateliers
et de regrovpements en vue d'acquérir des connaissances ov de
travailler solidairement a un projet ov sor une problématigue qui
les concerne.

»  Favoriser la valorisation dv potentiel et le déploiement des
forces, des connaissances et de l'estime de soi de chagque
femme.

*  Promouvoir les compétences personnelles et les différentes
ressources disponibles par le biais de conférences et d'ateliers
d'édocation populaire.

o Permettre on temps d'arrét afin de poser un regard sur les
conditions de vie des femmes de tous dges, en vue de mievx
comprendre et d'agir sur levr propre sitoation.

*  Sensibiliser et appuyer les femmes dans leors démarches
d'avtonomie, encourager la promotion et Uaffirmation de leors
droits et de levrs intéréts individuels et collectifs.

Les valeors

Ce sont les fondements de tous

nos services et de toutes nos

interventions en voe d'améliorer
la condition féminine:

Respect  Tolérance
Confidentialité
Avtonomie  Solidarité

Jostice Equité Epgalite




Les perspectives 2019-2020

Dans la cadre de notre planification de l'année 2019-2020, nous avons visé plos
spécifiquement les aspects svivants afin d'actoaliser notre vision des services et des
programmes afin de mievx répondre avx besoins des membres.

* Poursvivre la mise en ceovre de nos cing énoncés de vision inscrits dans la planification stratégigue
2017-2022.
* Réviser les conditions de travail.
* Restructorer notre programmation;
* Bonifier notre programme de levée de fonds; Friperie.
* Faire le svivi do projet d'agrandissement de la maison;
* Finaliser le plan technigue d'expansion.
* Faire les demarches poor la demande de dérogation avprés de la ville.
* Amorcer la recherche de financement.
* Participer avx actions face avx mesores d'avstérité.

Vous constaterez a la lecture de ce rapport que certains
aspects de notre planification 2019-20 ont progressé alors que
d'avtres ont do étre temporairement mis en état de veille,
compte tenv des absences, des changements survenus av cours
de l'année dans l'équipe de travail et des limites
imposées par les mesures govvernementales reliées
d la pandémie de Covid-19

L'historique de La Colombe V\J(.

La Colombe est vn organisme commonaotaire a bot non locratif, sitvé a Sainte-Agathe-des-Monts, qui s'adresse
avx femmes des 20 monicipalités de la MRC des Lavrentides. Créé officiellement en 1995, le Centre est
av service des femmes depouis 25 ans cette année. On y prone le respect, la tolérance,
U'avtonomie, la confidentialité, la justice, l'équité et U'égalité poor tous les individvs sans
discrimination.

L'origine de La Colombe est issve de la volonté et de la persévérance de toutes ces femmes et ces hommes
convaincus et déterminés a améliorer la condition des femmes de la région.

Ces personnes ont cru a la nécessité de développer on centre de jour poor les femmes dans la MRC des
Lavrentides. Av fil des ans, elles ont contribvé, sovvent de fagon bénévole, a sa réalisation, d son déploiement
dans la région ainsi qu'd sa pérennité.



NOTRE

L

HISTORIQUE ;_ |
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Voici brizvement les grandes lignes qui ont marqué la trajectoire de La Colombe au fil des ans :

-Développement du projet de centre et lancement
officiel de la premiére programmation des activités.

-Débuot do financement récorrent dans le cadre  do
Programme de Soutien avx Organismes
Commonavtaires (PSOC).

—La Colombe fete son dixiéme anniversaire.

-La Colombe refait son image et accroit sa visibilité;
- Création d'on logo et d'on premier site web.
Mise en place do programme Etinc'Elle.

- Réception de notre charte et création
officielle de La Colombe.

- Achat d'one maison grdce a on don important
de la Fédération des Infirmiers et Infirmiéres
dv Québec (FIIQ).

- Ovvertore officielle le 17 novembre des
nouveavy locavx de La Colombe, sitvés av
9, roe Liboiron a Sainte-Agathe-des-Monts,

- Participation a la marche mondiale qui prend la
forme d'on relais de la Charte mondiale des
femmes pour l'homanité sor les cing continents.

- En 2010, La Colombe s'impligue dans la
marche mondiale des femmes ;

Un premier rassemblement a liev a Sainte-
Agathe-des-Monts a la Place Lagny.

10



NOTRE

La suite...

- Activites a La Colombe ainsi qu'd la Place Lagny
de Sainte-Agathe-des-Monts dans le cadre de
la Marche Mondiale des Femmes.

- Mobilisation contre les mesures d'avstérité et
levrs effets.

- Elaboration d'on plan stratégique poor 2017-2022.

~Etode de faisabilite pour lagrandissement de la
maison. Constroction d'one remise extérieore afin
de maximiser le potentiel de la levée de fonds
friperie.

-La Colombe célébre son 25 iéme

anniversaire.

- Définition de notre approche globale
d'intervention avprés des femmes.

- Elaboration d'on novveao site WEB plos convivial
et attrayant.

HISTORIQuUIEeE

E

2018-19

00000

o

- Le programme Y'APP (Ya Personne de
Parfait) est de retour en collaboration avec la
Maison de la Famille do Novrd.

- Collaboration avec la table de concertation
2éro-cing ans (Le Cal en bourg) via son
programme Circolitoot. pour la présentation
de « L'hevre do conte ».

- Planification stratégique 2012-2017
complétée avec succes.

- Nooveav site web et mobilisation contre les
mesores d'avstérite.

- Début du processus d'évalvation des
programmes et des activités offertes en lien
avec la mission et les objectifs,

- Amélioration do potentiel et des résultats des
levées de fonds.

- Rayonnement dans la commonavté gui
entraine on novveav partenariat et un plos
grand accés a des commandites.

11



Les Services

Service d'accoeil, aide et référence

Le service d'accueil, aide et référence offre vn sovtien individvalisé avx
femmes qui sont confrontées a diverses problématiques, afin de leor
permettre de reprendre pied sur les situations qui les affectent. Les femmes

ont accés rapidement a vne écovte par voie téléphonique ov en personne

lors d'one rencontre avec une intervenante a nos boreavy, la joornée méme

0v av cours de la semaine.

Av cours de lannée, malgré la fermetore des services dorant one partie de \

l'eté et larret imprévo des services av cours do mois de mars, novs avons

regu 2009 appels av service d'accoeil, aide et référence. De ce nombre,
nous constatons, on volume important d'appels pour obtenir des informations
soit 165, ce qui représente 58% des appels regus a ce service. Parmi les
appels et les rencontres d'aide, six ont nécessité vne référence a d'avtres
organismes.

Nous avons regu 147 demandes de relation d'aide faites par voie téléphonigue, une avgmentation de 50%, alors que
les entrevues de relation d'aide réalisées d nos bureavx sont av nombre de 127, soit 38% de plus que lan dernier.

Service de halte-garderie

Plousieurs enfants qui fréguentent notre halte-garderie
ne vont ni av CPE (Centre de la petite enfance) ni d la
garderie en milieo familial, il est donc primordial de
contribver a stimoler leor langage dés leor jevne dge
ainsi que leor motricité globale et fine en faisant divers
jeox tout en gardant leor intérét poor celvi-ci, tout ¢a,
dans un contexte de halte-garderie commonaotaire.

Des espaces de jev, avtant intérieors qu'extérieors ont
eté aménagés de fagon trés sécuritaire poor tous les grovpes d'dge, le jev libre est priorisé, ce qui favorise le

développement global des petits.

12



Nous avons déboté l'année 2019-2020 avec on local réaménagé depuis pev, ainsi gu'avec do novveav matériel
pour mievx s'adapter avx besoins des enfants qui fréquentent la halte, mais tovjours avec la méme mission, soit de

favoriser le développement global des petits dans un grovpe molti-age.

Les livres ouvrent des portes vers des mondes magigues, imaginaires; ils permettent de voyager et de faire de

merveillevses décovvertes.

Grdce a la lectore, les enfants décovvrent des novveavx mots, elle
contribve avssi a noorrir leor imaginaire. Nouvs familiarisons beavcovp
les tout-petits avec les livres afin de développer leor intérét poor
lapprentissage de la lecture et de plusievrs habiletés qui laideront a

apprendre a lire plus facilement lorsqu'il sera a l'école.

A partir de juin 2019, svite a vne rédoction temporaire dv personnel (quivalant a 50%), novs avons été dans
Uobligation de réorganiser les services et de fermer temporairement la halte-garderie jusqu'en octobre, le temps
de recroter la personne qui allait assorer la reléve de Nicole Tanguay qui était responsable de ce service depois
plos de 13 ans.

Cette année, la halte-garderie a 8té ovverte pendant 24 semaines. o O

24 semaines

Nous avons accveillis 28 enfants différents de O-5 ans et parmi

evy, 18 sont venus poor vne premiére fois.
d'ovvertore

SNS—————

La halte-garderie de la Colombe est membre de 'Association
des Haltes-Garderies Commonavtaires do Québec (AHGCQ)
et, de ce fait, appuie le programme édocatif « Je grandis en

28 enfants

18 novveavy

armi evy.

Halte-Garderie »

La halte-garderie de la Colombe est subventionnée par le
Ministére de la Famille do Québec.

Service de dépannage povpons

Le service de dépannage povpons de La Colombe existe depuis
de nombrevses années. Il est reconnu sor le territoire de la
MRC des Lavrentides que nous offrons gratoitement aox
mamans qui en font la demande, des cooches, do lait maternisé

ainsi que divers prodoits d'hygiéne et de soins pour les bébés.

Cette année encore, novs avons été d méme de constater que
le besoin d'aide a ce niveav est tovjours présent dans notre région et qo'on plus grand nombre de mamans ont ev

recours d ce service.
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En tout, 25 mamans y ont ev recours, pour on total de 31 dépannages.
La demande d'aide concernant les couches a diminué, 425 couches ont été distriboées. Toutefois, les besoins
concernant les céréales, le lait maternisé en conserve ainsi gue les lingettes et avtres articles d'hygiéne ont

avgmenté.

Un don de vétements dv magasin Wal-Mart a avssi permis d'aider des mamans a vétir leors tout petits.

Les besoins des mamans et la fréquence a laguelle elles ont recours d ce service varient av coors de lannée.

Les échanges que nous avons evs avec elles témoignent bien de la réalité et de lintensité de leors besoins. Méme
s'il est sovvent ponctoel cela novs confirme que le maintien do « Dépannage povpons » est essentiel avy femmes
gui uvtilisent ce service.

31 dépannages

25 boites de céréales et de
lait maternisé

65 articles d'hygiene
25 paguets de lingettes

25 mamang

Le développement personnel

Le programme « A la décovverte de soi »

A la découverte de soi, est on programme qui comporte devx
parties, composées de hoit rencontres chacones. Il se dérovle
en groupe et les femmes inscrites sont libres de participer a
toutes les rencontres ov sevlement a celles qui les interpellent
et qui éveillent levr désir d'approfondir davantage et de se
décoovrir.

Le programme propose des themes de discossion qui visent one
prise de conscience de nos fagons d'étre et d'agir, qui entrainent
parfois des réactions et des résoltats contraires d nos intentions
ov qui en facilitent Uatteinte.
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Deuy principavy themes ont &té abordés lors de la premiére partie do programme, tenve a l'avtomne 2019:

< L'ESTIME DE SOl )

e

AFFIRMATION DE SOl

—
Le renforcement
positif

' La pyramide des

besoins

Noorrir sa

lomiére intérievre

Deux avtres grands thémes ont &té abordés av cours de la devxiéme partie do programme, tenve a Uhiver 2020.

GERER SAINEMENT SES LA
EMOTIONS COM:’IUNICF\TION
. h L'avthenticité Les clefs d'one
SN commonication prae s )
de relaxation Lacolér Définir et clarifier
) ‘ocolkere efficace les messages
L'écoute active et le Préparer une
langage non-verbal conversation
difficile

\ Y,

Les participantes ont appris a reconnaitre les indices d'on déséquilibre émotif sovdain, elles ont po pratiguer des
technigues de relaxation et d'évacvation de linquietode et des pensées négatives. Elles ont aussi développé des
compétences facilitant la transmission d'on message clair et précis ainsi que le décodage d'on message rego, car
trop souvent, les sentiments et les favsses perceptions pevvent
broviller la commonication et entrainer des effets non sovhaités
pOUF Soi-Mméme ov pour avtrui.

Nous avons ainsi exploré le pardon, le sabotage ainsi que
limportance des besoins des individos selon la pyramide de
Maslow.

Besoin d'estime

3
Besoin d'appartenance

Les commentaires des participantes dans les évalvations
effectuées svite avx rencontres représentent bien ce gu'elles ont
décoovert lors des discussions en grovpe.

\




Enoutre, plos d'une participante ont indiqué se sentir sovlagées, voire libérées, car elles ont compris gue poor
revendiguer son droit av mieox—2tre, il n'était pas tovjours nécessaire de pardonner limpardonnable et qu'il était
plotat préférable de se soucier de soi d prime abord.

\oici quelques extraits des commentaires des participantes av programme “A la décovverte de soi":

/« J'ai pris conscience qu'il est important de reconnaitre les freins a latteinte de mes objectifs ». \
« ..limportance de prendre do recol guand je svis en colére ».
« J'ai appris d identifier ce qui se cache derriere la colére >.
« Je suis plus équipée pour déceler les conversations qui peovent dégénérer en conflit ».
« Je vais expliguer mes ressentis avant qu'ils ne se transforment en colere ».
« Je vais pratiguer la gratitude, de ce gue je svis, ce que j'ai et de ce qui m'entoure ».

« J'avais mis de coté le respect de soi, c'est un bon rappel de ne pas ovblier

\ gue je suis la personne la plus importante ». /

Essentiellement, les participantes ont dit comprendre qu'il fallait gu'elles prennent plus de place, plus
d'importance, dans leor propre vie.

Suite d chacune des rencontres hebdomadaires, av moins vne demande de relation d'aide était directement lige av
svjet abordé dorant la rencontre.

Lors de la premiére partie qui a ev liev a l'avtomne 2019, hoit rencontres regrovpant de trois a hoit participantes
selon le théme abordé ont ev liev. Ce grouvpe a rejoint treize novvelles femmes, poor on total de 37 présences.

Ao cours de la devxiéme partie qui s'est déroolée a Uhiver 2020, six rencontres regrovpant de quatre a onze
participantes selon le theme abordé ont ev liev. Ce devxieme groope a rejoint 19 novvelles femmes, poor on total
de 43 présences.

Cette devxieme partie do programme a do étre interrompoe en cours de session a cavse des mesores sanitaires
de confinement et de distanciation reliées a la pandémie de Covid-19.

Le programme « Antidote 1 »

Le programme << Antidote 1: Quéte d'identité >> propose avx
femmes one demarche collective av coors de laguelle elles sont
invitees a poser on regard sor leor identité. Elles sont appellées a
identifier les cavses avtres que personnelles qui expliquent les bases
de leor identité. Le but do programme est de faire émerger la
NATURE VERITABLE des femmes.

Les objectifs visés sont;

* Apprendre d se connaitre.
* Apprendre que l'on n'est ni sevle ni covpable.
* S'arréter et échanger sor notre condition de femmes.

* Apprendre a se libérer des conditionnements sociavx restrictifs. 16




Le programme << Antidote 1: Quéte d'identité >> a &té congu en 1990 par Nikole DuBois, psychopédagogue et
feministe de la région du Témiscovata.

En 1997, dans La gazette des femmes, elle expliguait que celvi-ci « remet en cavse l'inégalité sociale, &conomique
et politique des femmes et vise a préciser et changer ce qui les maintient dans cette position. On essaie de voir le
prix que ¢a novs colte d'étre passives. Ensemble, les femmes sont invitées a développer vne novvelle identité
personnelle et collective. »'

Le programme a &té adapté par les animatrices de La Colombe, Diane Barry et Ingrid Théberge, afin de répondre
avx besoins et d la réalité des femmes d'avjourd'hoi.

Nous avons alors procédé a one exploration do modéle patriarcal, des préceptes judéo-chrétiens, des enjevx
psychologiques (tels qu'one faible estime de soi, la colére, la colpabilité et la dépression) et des enjevx physiques
(par exemple: Hypertension, mavx de téte, troobles digestifs, trovbles cardio-vascolaires).

Nous avons avssi mis av godt do jour les personnages d'origine; Madame Chose, qui démontre la loordeor des
attentes sociétales et Madame Quelqu'une, qui symbolise le potentiel et les ressources dont disposent les femmes

pour s'en sortir’.

Nous sommes trés heorevses d'avoir regu la
permission de l'avtevre et bédéiste frangaise
Emma, pour inclore ses illustrations dans
notre programme. Cet outil a été d'one
grande otilité poor démystifier davantage les
charges mentales et émotionnelles imposées
avx femmes et poor exposer les iniguités qui
existent encore dans les rapports hommes-
femmes.

Afin de mievx cerner et fixer des objectifs
personnels, la méthode SMART a été
présentée et expliquée avx participantes.
Ce modéle reconnu dans plusieors domaines
comprend avssi des indicateors de réussite.
La méthode permet d'identifier un objectif
spécifigue et simple, mesorable, axé sor
Uaction, réaliste et défini dans le temps.

Par exemple:

Afin d'avgmenter ma consommation de fibres,
je vais manger quatre pommes lors de la
prochaine semaine, a partir de dimanche.

f OBJECTIFS -SMART-::ﬁ

« Mieux qu'hier,
" woins biew que demain » m

@T - Temporel
Délimiter dans Le temps ; )
prévoyez large, Début - Fin <

@ R - Réaliste
Gardez les pieds sur Terre
pour rester motivé |

7/
®A - Ambitieux /
C'est uw challenge que vous pouvez = |
Atteindre. | l
I |

@M - Mesurable
Décowper ew petites thehes / barre & franchir
pour visualiser L'avancement

/
S - Spécifique

verbe d'action + complément précis -
Simple & Coneret - Formulation positive , >

Pinterest
A. Thanasack
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Les rencontres d'Antidote 1 ont permis avx participantes d'analyser levrs croyances quant a leor place et leor role
dans la société. Elles ont pu reconnaitre et identifier leors propres besoins, leors limites et les relater de fagon
claire, précise et éclairée.

Chacone des 16 participantes a exprimé de la gratitode, avoir plus confiance en ses moyens, s'affirmer davantage,
se prioriser, etre plus positive, avoir de la valeor, apprécier la solidarité des femmes et se sentir moins isolée. De

plus, elles ont bien aimé apprendre que "NON" pouvait &tre vne phrase compléte.

Voici quelgues commentaires émis par les femmes av terme de leor participation av programme "Antidote 1":

/« En faisant plos de prises de conscience dans\
ﬂ< Pour trés bien connaitre le sentiment de\ ma vie, je me sens plus apte a faire des choix
rejet, quel baume sor mon ceeor ce fot de pour oser des changements de comportements,
participer av grovpe Antidote! Cette pour exprimer mes demandes. Le sentiment de
expérience m'a permis de vivre le sentiment malaise poovant étre reliée a de la colpabilité,
d'étre accoeilli avec bienveillance par les dore moins longtemps. Je me rééquilibre plos
participantes et animatrices. Je comprends \ rapidement. >>

~—

que j'ai ma valevr et j'ose de plus en plus a
R OO RS, 55 << Exemple, je pevx travailler sor mes

sentiments et non sor cevx de mon conjoint.

<<Je me surprends d m'ouvrir av grovpe. | J'ai appris a travailler sor ce qui m'appartient,
Jamais osé dire >> mes besoins, mes valeurs, mes sentiments et

faire respecter ma bolle poor étre bien. >>

<< Lejugement de l'avtre sor mes godts, mes comportement prend moins
d'importance dans ma vie. J'ai intégré que limportant c'est que j'agisse
selon mes valeors et mes besoins et mes limites poor étre bien. >>

Un premier grovpe a été constitvé a l'avtomne 2019. Neof femmes se sont inscrites a cette session de dix rencontres,
totalisant 58 présences.

Un deovyiéme groupe a été constitvé a Uhiver 2020. Sept femmes se sont inscrites a cette session, sept rencontres
ont ev liev, totalisant 29 présences. Nouvs avons malheorevsement do interrompre la session d cavse des mesores

sanitaires de confinement et de distanciation relices a la pandémie de Covid-19.

Nous planifions offrir << Antidote 2 : Quéte d'amour >> av cours de la prochaine année.
"https://gazettedesfemmes.ca/5170/un-remede—poor-les-mavx-de—femmes/Quéte d'identite
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Le programme << Y'APP>> (Y'a personne de parfait)

Le programme Y'APP s'adresse avx parents d'enfants dgés de moins de cing

7 ans. ILa pour objectif d'accroitre et d'enrichir les compétences parentales.
A ° Ovtre les compétences, les rencontres qui se dérovlent en grovpe permettent
% o ° ” avx parents de briser leor isolement, d'échanger entre evx et de créer on climat
— :3 4 d'entraide. Les thémes des rencontres sont diversifiés; la docomentation traite
7 des parents, de la sécorité, do corps, des comportements et do développement
4;3 des enfants.
o« ® s ° Y'A PERSONNE DE PARFAIT est un programme de 'Agence de la santé
o publigue do Canada, congu en 1984 et offert dans l'ensemble dv Canada par le
:é ) biais d'organismes commonavtaires dont les animatrices ont été formées.

Malheorevsement, malgré la poblicité qui a été réalisée, le recrotement de parents susceptibles de s'inscrire av
programme n'a pas permis de constituer un grovpe cette année. Une relance sera effectvée av cours de la prochaine
année, lorsque les restrictions sanitaires de distanciation et de regrovpement permettront d'offrir d novveav le
programme ov que d'avtres moyens technologigues tels gue « Zoom » soient vtilisées poor offrir le programme avx
parents qui ont acceés a ces facilités poor y participer a distance.

Les ateliers thématiques v\}.:l

Plusievrs ateliers thématiques ont été offerts av cours de lannée. Selon le contenv abordé dorant Uanimation des
themes et le dérovlement des ateliers, certains étaient constitvés en grovpes ouverts, de noovelles participantes
pouvaient se joindre av grovpe a chague séance. La majorité des groupes était fermée svite avx inscriptions afin de
favoriser une ambiance propice av partage entre les participantes. Parmi les ateliers, certains sont demandés depois
plusievrs années et remportent vn vif succeés avprés des membres.

Apprivoiser l'anxiété | oeviencamie |

L'anyiété pourrait etre définie comme « Un état de lotte avec
soi-méme, les évenements et les circonstances extérievres ».
Le bot visé par cet atelier est de démystifier lanviété, on
probléme trés répandv dans wnotre société et troover des
solutions simples poor la diminver ov s'en libérer en douceor.
Gisele Prouly, lanimatrice de cet atelier est wone
infirmiére diplomée, formée en relation d'aide, en animation de
grovpe et dans diverses approches globales de la santé.
Pour vne devxieme année, one session de cing rencontres a
eté offerte a lavtomne 2019. Onze participantes se sont
inscrites, totalisant 32 présences.
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Méditation

L'atelier de méditation propose vne approche qui vise a éveiller la
coriositée face a4 nos expériences sensorielles, cognitives et
émotionnelles en voe de s'oovrir av moment présent et
d'approfondir la connaissance de soi.

Marie Pier Leclerc, lanimatrice de cet atelier est certifiée en yoga
thérapeutigue, elle comole plus de dix ans de pratique de yoga et de
méditation.

Ao printemps 2019, une session de hoit rencontres a été offerte.

Dix femmes se sont inscrites a l'activité, totalisant 20 présences.

F\rt—thérapie “)ai appris a

Le processus créatif facilite le contact avec les émotions; il laisser parler
mon inconscient

permet de les extérioriser, de les canaliser de maniére non
p . Ly sur mes dessins
menagante et de les transformer en énergie créatrice. _
L o , , | sans me soucier
L'expérience englobe la réflexion et lexpression elle ‘ ,

du résultat et de

encourage la spontanéité et lavthenticité tant verbale que Festhétique”

par les arts visvels.

Lise St-Aobin, lanimatrice de cet atelier est détentrice
d'one maitrise en art-thérapie.

Des sessions de cing rencontres chacone ont été offertes av
printemps et a lavtomne 2019 ainsi qu'av début de Uhiver
2020.

En tout, trois grovpes ont été constitués 17

participantes se sont inscrites a cet atelier totalisant
guinze rencontres et 101 présences.

Joornal Créatif

Un journal intime non conventionnel, on outil d'exploration de soi gui
allie le monde de lécriture, du dessin et du collage de fagon
originale et créative, c'est ce que propose l'atelier de journal créatif
dont Uobjectif principal vise le développement général de la
personne. Chacone des rencontres est centrée sor on théme
différent.

Yolande Charette, lanimatrice de cet atelier est certifice en
journal créatif. L'atelier a été offert av printemps 2019 et a Uhiver
2020. Av total, quatorze participantes réparties dans les devx
groupes se sont inscrites. En tout neuf rencontres ont été tenves,
totalisant 60 présences.
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Les saines habitudes alimentaires

La cuisine collective

Dans le bot de bien répondre avx attentes et aox
demandes des participantes désirevses d'acquérir et
d'adopter de saines habitodes alimentaires, la cuisine
collective de La Colombe a mainteno cette année la
tendance av végétarisme.

Les menus de cing cuisines collectives sor six ont été
entierement composés de mets végétariens.

Les femmes sont soucievses de levr santé et celle de
leor famille, elles ont manifesté le désir de décoovrir

des alternatives a la viande comme source de

protéines.

Suite d one conférence sor la notrition traitant de la poudre de
orillons, les participantes  ont  voolv appliguer  levrs
opprentissages d d'avtres recettes qui ont été réalisées lors
d'one avtre séance de coisine collective. Confiantes devant leor
révssite et le succes remporté avprés de leor famille et leor
entourage, elles sont fieres de les reproduire a la maison. Elles

disent se faire demander la recette par levrs amies.

Les femmes ont avussi apprécié faire la décovverte de novvelles céréales et de grains, cela levr a permis de revisiter

des classigues comme le pain de viande et de les coisiner avec d'avtres ingredients et moins de viande.

Gridce a leor ouvertore a l'expérimentation, les habitodes alimentaires des participantes se transforment faisant

ainsi place a une alimentation plus saine et a vn répertoire gustatif élargi.

Les participantes disent que la cuisine collective de La Colombe est on liev 00 elles pevvent décoovrir de noovelles

recettes, simples et a petit prix. Plusieors affirment se sentir plus confiantes en levrs capacités personnelles et

levrs habiletés colinaires depuis gu'elles y participent.

Les groupes de cuisine collective sont composés de femmes ayant des niveavx d'expérience différents. L'animatrice

fait en sorte que les ateliers soient accessibles et plaisants pour toutes. La distribution &quitable des taches, le plaisir,

Uentraide, le respect, la solidarité et le partage contribvent av suceés de lactivité. Toutes les femmes mettent a
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contribotion levrs trocs, leor savoir-faire et levrs expériences sans comparaison. Avtant les habitvées goe les

nouvelles participantes profitent des cuisines collectives et sont les bienvenves.

A ce propos, une maman a exprimé se sentir privilégiée de participer av cuisines collectives de La Colombe grace d la
halte-garderie disponible sur place et que cela i permettait de sortir de son isolement et de préparer plusieors repas

maison en compagnie d'avtres femmes.

Les cuisines collectives de La Colombe ont &té moins
nombrevses cette année car, svite av départ de la responsable
de cette activité en mai 2019, il n'y avait pas d'employée ayant la

Cvoisines collectives

w 10 participantes

15 personnes novrries

Pour 2020-2021 les participantes des cuisines collectives de La Colombe ont mentionné le sovhait de continver a

formation en hygiéne et salobrité alimentaire do Ministére de
'Agriculture, des Pécheries et de 'Alimentation do Québec
(MAPAQ) av sein de l'équipe.

Ao printemps 2020 toutes les activités ont été suspendues en raison
de la pandémie Covid-19 et des régles établies par le gouvernement.

découvrir et cuisiner de novveavy mets sonté.

Les conférences sor la notrition

Le Centre a tenu cette année devx conférences axées sor la notrition et sor les saines habitodes alimentaires. En plos
de s'inscrire dans son rdle d'éducation popolaire, les connaissances commoniquées lors de ces conférences ont ensvite
été reprises dans les propositions d'expérimentalion et de menv des coisines collectives. L'animation de ces

rencontres est faite par des personnes ressources d'expérience.

Cette année, les devx themes des présentations sor la notrition ont intéressé av total 27 personnes.

Notrition décovverte

La poudre de grillon... comment inclure les insectes a notre assiette.
14 participantes

|

Bouchées bourger végé!

Un pev de curiosité et de variété.
13 participantes

=Y

La conférence sor la poudre de grillon a permis avx participantes de décoovrir une

nouvelle source de protéine et de nouvelles possibilités colinaires. Cette source de
protéine d teneor élevée en fibres, vitamine B12 et acides gras essentiels, gagne a étre connve poisgu'elle est vn

bon substitut notritionnel a la viande. La conférence sor les "Bouchées burger végé" a permis la découverte d'one

recette originale et le partage d'informations sor les proteines végétales.
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L'animatrice, Nadine Simard le surnomme le "Svperaliment”. La présentation incluait vne démonstration, la
préparation et la dégustation de moffins. Toutes les participantes ont manifesté vne coriosité et on intérét marqué

pour ce novvel aliment.

La Colombe est partenaire de la table de concertation en sécurité alimentaire de la MRC des Laorentides.

La santé physique V\J(.:I

Le Hatha Yoga

Le Hatha Yoga est on style de yoga qui, a laide de respirations
et de postures variées, contribve a retrovver équilibre et le
bien-étre. Il s'adresse a toutes poisque chagque postore peot
étre modifige selon les besoins et les capacités des
participantes.

L'atelier se dérovle dans vne ambiance conviviale et avcone
expérience préalable n'est requise. Le grovpe est composé d'on
maximom de dix personnes.

L'animatrice, Renée-Clavde Gélinas est médecin de famille depuis 1995 et professevre de Hatha Yoga certifiée.
Cette année, vne session de hoit rencontres de Hatha Yoga a été offerte av printemps 2019, dix participantes se sont
inscrites a cet atelier totalisant 30 présences.

Le Qi Gong « La gymnastigque chinoise de l'énergie »

Le Qi Gong apprend avx participantes a se détendre et a s'apaiser, par des
mouvements effectués av ralenti, des positions, de la concentration et par le
rythme de la respiration. Il favorise également vn équilibre av plan physigue,
emotif, mental et spiritvel. Les ateliers sont composés d'on maximom de dix
personnes.

France Degcheneg, lanimatrice de Patelier est thérapeute en équilibre corporel et

d'intéresse a la ganté globale depuig plug de 25 ang. Cette année latelier o été
offert a l'avtomne 2019 et a Uhiver 2020.

Des séances qui étaient prévoes a Uhoraire do mois de mars 2020 ont do &tre
annolées a cavse des mesores sanitaires et de distanciation sociale émises par
les avtorités dans le contexte de la pandémie.

Ao total, 17 participantes réparties dans les devx grovpes se sont inscrites. En tout treize rencontres ont été
tenves, totalisant 65 présences.
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L'édocation popolaire

\(
>

Les cafés cavseries

Les cafés cavseries de La Colombe ont liev les mardis a 13:00 h,
immédiatement aprés les diners commonaotaires. Cet emplacement
dans la grille horaire permet avx femmes présentes av repas de faire
connaissance et d'échanger avant lactivité. Toutes les femmes,
membres ov non, sont les bienvenves, elles pevvent s'intégrer av
grovpe et participer a la discossion sur le théme proposé.

Les cafés-cavseries visent a sosciter ovne réflexion sor soi, a

A developper on regard critique sor les conditions de vie des femmes

en général et plus particulierement sor leor vie et le pouvoir qu'elles
ont d'améliorer levr devenir.

Les échanges qui émergent des discussions permettent de faire ressortir les problématigues propres avx femmes,
de briser le sentiment de solitude face d leor sitvation et d'identifier des pistes de solution issves des informations
transmises par les animatrices et des expériences partagées entre-elles.

Ao cours de l'année, 22 cafés cavseries ont
eté animés par les intervenantes de La
Colombe, des partenaires venant d'avtres
organismes commonavtaires de la région et
differentes personnes ressources
expérimentées dans leor domaine spécifigue
d'activité. La participation a ces activités
est similaire a lannée derniére et totalise

238 présences.

\

/Quel ves thémes des cafés cavseries proposés cette année :
La maltraitance et les fravdes
La résistance avx changements

Usage abus ov dépendance... le continvum de la consommation

Le stress et ses impacts
Alerte; les premiers signes d'on AVC, de langine, d'on infarctos
Exercices poor les 50 ans et plus
Les étapes do devil
Le cannabis, on va se parler des vraies affaires.

- /

L'expression artistigue

9

s

La découverte et l'expérimentation des activités d'expression artistique pevvent
avoir on effet bienfaisant sur notre état d'esprit et favoriser notre bien-étre.
Elles permettent bien sovvent de libérer des émotions et d'évacver les tensions
accomolées en les exprimant par la covleor, le dessin et la peintore.

Pour bien des femmes qui expérimentent ces moyens d'expression, leor création
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est one forme de représentation de leor monde intérieor. Elles éprovvent une grande fierté et one prise de
conscience de leurs capacités qui engendrent vn sentiment de dépassement de soi devant leor réalisation.

Ces activités ne demandent avcone expérience préalable en peintore ov en dessin, elles sont on liev d'apprentissage
et de développement d'habilités tant artistigues, relationnelles, que personnelles. Dans le contexte du confinement
relié a la pandémie de Covid-19, la pratique de ces activités peot aider les femmes a se recentrer sor le moment

présent et en apprécier les bons cotés.

Acrylique et Panpastel

L'animatrice, Monique Soubliére est diplomée des Beavx-Arts et des Métiers d'art do Québec, elle a travaillé avec
divers médioms tels que lacrylique, le pastel et la peintore a Uhoile depruis plus de 40 ans. Les ateliers se dérovlent

dans vne ambiance détendue od le respect est de mise et la compétition n'a pas sa place.

L'atelier d'Acrylique a été offert a lavtomne 2019 et a Uhiver 2020. Av

total, onze participantes réparties dans les devx grovpes se sont inscrites.

En tout 12 rencontres ont été tenves, totalisant 42 présences. La session
d'hiver 2020 a malhevrevsement été écourtée a cavse des mesures de

confinement décrétées.

-
@&
/—\.. -- L'atelier de Panpastel a été offert av printemps 2019. Av total, six
. - < participantes se sont inscrites a cet atelier. En tout hoit rencontres ont été
- ° : tenves, totalisant 35 présences.

Aquarelle

Les ateliers d'Aquarelle de niveav | et Il ont été offerts av cours de
lannée. Diverses techniques d'aquarelle demandant des niveaox
d'expérimentation différents ont été explorées av fil des ateliers qui se

vevlent avant toot simples et od le plaisir est av rendez-vous dans le

groope.

L'animatrice, Yolande Cormier est artiste peintre, elle enseigne

laguarelle depuis plos de 25 ans. Une session d'Agoarelle | a ev liev a
lavtomne 2019 et devy sessions d'Aquarelle I ont ev liev, vne av printemps 2019 et lavtre a Uhiver 2020, cette
derniére ayant aussi do &tre écourtée a cavse des mesores de confinement. En tout, les trois sessions totalisent 23

rencontres, 25 participantes se sont intéressées a ces ateliers pour un total de 135 présences.
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Troisieme édition
Le Salon des artisanes C >

Pour vne troisiéme année consécutive, le « Salon des artisanes » a été tenv d La Place Lagny de Sainte-
Agathe les 21 et 22 septembre 2019, le tout coordonné avec beavcovp de rigueor par le « Comité des artisanes »
composé de devx femmes bénévoles, membres de La Colombe, pour qui cet événement ne poovait étre avtre chose
qu'one grande réussite. Elles ont tenu trois rencontres de préparation afin de mener a bien ce projet et one
rencontre bilan afin d'en apprécier les résoltats qui se sont avérés trés positifs. Plus de 800 visiteors se sont

présentés a la Place Lagny pour rencontrer les artisanes et admirer leors ceovres.

A loccasion de ces devy journées d'exposition, les 17 artisanes participantes avaient leor kiosque et affichaient avec
fierté leurs réalisations. Cette expérience a permis un rayonnement personnel et on sentiment d'accomplissement

pour chacune d'elles.

On se doit de sovligner que cette belle révssite
décovle de la participation de nombrevses femmes avx
ateliers d'expression artistigoe qui ont attiré 42
participantes av cours de lannée, ainsi qu'a
lengagement exceptionnel des bénévoles qui ont

travaille a la préparation du projet dans le cadre do

comité des artisanes. Mentionnons que la visibilité et
le sucees de cet évenement tient avssi a la générosité de la Ville de Sainte-Agathe-Des-Monts qui novs a offert
gratuitement lacces avx locavx de La Place Lagny dorant les trois jours du Salon des artisanes.

La vie commonaotaire

Les diners commonaovtaires et les sorties

Les diners commounavtaires ont liev les mardis midi de chague
semaine. Ils font partie des activités populaires et appréciées des
participantes, qu'elles soient membres actives ov non de La
Colombe. Plusieors ont mentionné limportance de continver a
offrir ce repas collectif car il représente one occasion de
rossemblement qui permet de tisser des liens d'amitié et de
partager on moment de vie agréable. Le coté convivial et informel

de ces repas permet avx novvelles venves de briser la glace, de

s'informer sor le Centre et de s'intégrer en douceor av grovpe.

Les plus anciennes participantes, fidéles a ce rendez-vous hebdomadaire, s'activent volontiers bien a les accoeillir.
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Nous avons tenv 30 diners commonavtaires ao coors de lannée et enregistré on total de 472 présences a ces
activités, soit davantage que lan dernier, malgré le nombre quelque peo rédoit de rencontres a cavse des régles de
confinement en vigoeor.

Les occasions spéciales :

Quelgues repas en formole « diner partage » et des sorties ont avssi été organisés afin de sovligner des occasions
spéciales, mentionnons;

* Lasortie av Mont Saint-Saovveor, le 2 avril : Quatorze personnes.

* Ledinerde la fete des meéres « Plats a partager » le 14 mai : 33 personnes.

* Lediner des membres le 18 juin a Sainte-Adele : 32 personnes.

* Lediner Epluchette de blé d'inde « Portes ouvertes » le 10 septembre : 34 personnes.

* Lasortie avx pommes et avx covrges en début d'avtomne, le 16 septembre : Quinze personnes.

* Lasortie av chalet, fevilles d'avtomne a Val-des-Lacs, le 19 septembre : Neuf personnes.

* Ledinerde 'Halloween le 29 octobre : 32 personnes.

* Lediner de Noél « Plats a partager » le 17 décembre : 39 personnes.

* Lediner de la Saint-Valentin « Plats d partager » le 18 février : 22 personnes.

* Le diner « La Colombe vous invite » le 3 mars, dans le cadre de la journée internationale des droits
des femmes : 42 personnes.

La période estivale

Dorant la période estivale, La Colombe assure le maintien de ses services malgré vne certaine diminotion de la
fréquentation do Centre, qui s'explique en partie par les nombrevses activités extérievres proposées par les
monicipalités et par one avgmentation des déplacements reliés avx vacances.

Malgré cette ambiance estivale et vacanciére, certaines femmes peovent sooffrir d'on isolement plus marqué dorant
cette période et avoir besoin d'aide et de sovtien.

Les activités proposées par La Colombe s'adressent d tovtes les membres et principalement les femmes vivant sevles,
a celles dont la condition ne permet pas de s'offrir des sorties estivales favte de transport, de moyens financiers oo
d'on réseav social approprié.

Les activités estivales et les sorties

Exceptionnellement cette année novs avons réalisé on nombre
restreint d'activités estivales, essentiellement a cavse d'on mangue
de personnel. Nous avons donc do suspendre nos activités dorant
la période do 8 juillet av 8 aovt 2019.

Afin de profiter de la belle saison et de permettre avx membres de
se rencontrer a Uextérieor dans on cadre champétre et détendo,
novs avons privilégie la formole pigue-nique et baignade qui est
particolierement appréciée par nos membres et permettent de
tisser des liens d'entraide et d'amitié entre-elles.

Trois sorties ont ev liev d des chalets a proximité des lacs de la région, rejoignant on total de 38 participantes.
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Journée portes ovvertes

La fin de U'éte, la rentrée et les premiers signes de larrivée de l'avtomne sont pour nous vne occasion annvelle de
relancer linvitation d nos membres et de sensibiliser les femmes de la région avx services offerts par La Colombe.

C'est dans le cadre d'one journée portes ovvertes tenve le 10 septembre 2019, dorant laguelle les femmes étaient
invitées a one épluchette de blé d'inde et a une visite des installations de La Colombe que avons choisi de relancer la
saison réguliere et de présenter notre programmation d'avtomne. En tout, 34 personnes ont participé a cette journée.

Accessibilité a nos locavy

La Colombe offre la possibilité a certaines ressources locales ov régionales d'offrir leor support a la commonavté en
otilisant des locavx dv Centre.
Une entente est conclue avec L'Ombrelle pour des activités de groupe et avec le Centre de la petite enfance

Bambooli afin qu'il puisse accéder d nos locavy en tout temps en sitvation d'orgence.

Les bénévoles

Les bénévoles sont un maillon essentiel d la réalisation de la mission des organismes commonavtaires. Par leor
contribotion, les bénévoles témoignent de levr adhésion d notre mission et rendent possible la réalisation de nos
projets et de nos activités av profit des femmes de la région.

Cette année encore, La Colombe a ev le privilége de poovoir
compter sor on grand nombre de bénévoles. 68 personnes,
femmes et hommes, ont déploye leors talents et donné
générevsement de leor temps poor sovtenir notre quotidien et nos
projets. Parmi ces bénévoles, sept sont des administratrices
membre de notre conseil d'administration. En toot, l'ensemble des
bénévoles ont effectvé des milliers d'heores de bénévolat av coors
de lannée, ils se sont impligués dans divers aspects de la vie de La
Colombe, par exemple :

-Le tri de vetements, la préparation et la vente lors de levées de fonds « Friperie ».

-Le service avx tables lors de la levée de fonds « Journée spaghetti » av restaorant chez Mikes.
-La décoration de la maison lors des fétes.

-Le salon des Artisanes.

-Le ménage et le lavage des jovets d la garderie.

-L'aménagement et U'entretien des flevrs dans les plates bandes.

-Les réuvnions do conseil d'administration.

~La préparation des sovpes et des savces a spaghetti poor les diners commonaotaires.

La reconnaissance que nous avons a l'egard de toutes ces personnes de coeor et d'engagement ne peot s'exprimer a sa
juste valeor, nous leur disons vn immense MERCI poor leor aide et levr soutien.
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Croque Livres

Crogue-Livres est un réseav de boites de partage de livres destinés
avx jeunes du Québec dgés entre 2éro et dovuze ans.

Le but des Croque-Livres est de rassembler et d'engager les
commonavtés des difféerentes régions avtoor do plaisir de la lectore, ils
offrent avx enfants et a leor famille on libre accés a des livres gratoits.

La Colombe reconnait limportance et les bienfaits de U'éveil a la lectore
pour le développement et les apprentissages des enfants, favorisant ainsi
la révssite scolaire.

Notre Croque-Livres est sitvé a la porte d'entrée de La Colombe, il est accessible en tout temps a Uextérieor de
nos locavx. Av cours de Uhiver, nous avons envoyé notre Croque-Livres se refaire one beavté afin de le garder en
bonne condition et de le rendre plos attrayant. ILapparait sur le site internet des Crogue-Livres.

Le nombre avgmente d'année en année, il y a maintenant 1303 d travers le
Québec dont trois a Sainte-Agathe.

Inavguré en 2016, notre Croque—Livres est visité régolierement par des
enfants de la région. Certains viennent chercher on ov plosieors livres alors

gue d'avtres en rapportent ov en déposent de novveaox poor ainsi le noorrir.

Un merci tout particolier av Cal-en-Bourg, a la Boutigue Les Abeilles de
Val-David et ao Comptoir Famillial de \Val-Morin poor les dons de livres.

Votre contribution nous aide a tovjours bien novrrir notre Crogue-Livres.

*Pouor en savoir plus sur les croque-livres, consulter le site « croque-livres.co »

La vie associative

Le conseil d'administration de La Colombe

* Composition du conseil d'administration
Les sept femmes qui composent le conseil d'administration sont tovtes membres de La Colombe, ce qui
est un prérequis pour se présenter et siéger av conseil.

* Réounions du Conseil d'Administration
Nous avons teno hoit séances incluant l'adoption de la liste des membres et cing consultations par voie
électronique .

* Assemblée générale annvelle de La Colombe

Une réunion tenve le 7 juin 2019 dans les locavx de La Colombe. Ao total, 28 personnes étaient
présentes, de ce nombre, cing étaient des administratrices et devy des employées do Centre.

29



Fréquentation, achalandage et accessibilité

La Colombe accepte de novvelles adhésions toot av long de lannée. Ainsi, novs avons été a méme de
comptabiliser 183 cartes de membre actives av cours de l'année 2019-2020.

Endate do 31 mars 2020, il y avait 119 membres en régle dont 43 nouvelles.

Dorant l'année, toutes activités confondoes, novs avons enregistré on total de 6387 présences av
Centre poor des motifs moltiples, allant de la demande d'aide, d la participation avx activités, ateliers
et conférences ov encore poor obtenir des informations de tout genre.

La compilation des appels téléphonigues regus av Centre totalisait d elle seole 2009 appels.

Le Centre est ovvert do londi av jeodi, de 8 hevres 30 a 16 hevres 30 et le soir lors d'activités

spécifiques. Dorant l'année, novs avons ovvert nos portes pendant 45 semaines.

Les révnions, comités et formations

Réounions

Equipe de travail de La Colombe : 42 réunions formelles.
Stagiaires : Les étodiantes étant en fin de stage, devy rencontres avec les superviseores do Cégep

de Saint-Jérdme.

Planification stratégique : Une réonion do CA avec 'équipe pour la définiton de Uapproche globale

d'intervention de La Colombe.

Aovtres comités

Comité levée de fonds : Poor la préparation de la Friperie 2019 et 2020 : cing personnes ont

participé a deox rencontres. 39 bénévoles se sont impliguées lors de la réalisation de la friperie en mai
2019.
Comité accueil : Composé de devx personnes qui se chargent d'accoeillir les novvelles venves lors

des diners commonaotaires et des événements spéciavy.

Comité logement : Projet en voie de se réaliser. Composé de membres de La Colombe qui ont

identifié des difficoltés reliées a la pénorie de logements salvbres a prix abordable dans la région.

Elles rechercheront des alternatives et des pistes de solution a cette problématigue.

Formations

Regrovpement des Organismes Commonaovtaires des Lavrentides (ROCL):
Démystifier les états financiers: Devx personnes.
Concevoir des échelles salariales : Une personne.
Réseav des Femmes des Lavrentides (RFL):
L'osure de compassion; jusqu'od aller sans se briler : Quatre personnes.
Centre intégré de santé et de services sociavx des Lavrentides (CISSSL) :

Insalubrité morbide : Devx personnes.
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Association des Haltes-Garderies Commonavtaires dv Québec (AHGCQ) :

Jover en molti-dge : Une personne.

Je grandis en halte-garderie : Une personne.

J'exprime mes besoins a ma fagon : Une personne.

La collaboration avec les parents : Une personne.

Les habiletés sociales : Une personne.

Réanimation Cardio Respiratoire (RCR) et premiers soins : Une personne.

Cal en Bourg :
L'anviété des petits : Une personne.
Coaching sor Mailchimp, application qui permet de créer des campagnes de commonication par

coorriel: Une personne.

Créations Press :
L'otilisation du site web: Une personne.

Aotres :
Les troubles de la personnalité et le contexte spécifique de Uintervention en milieo commonavtaire

avpres des femmes : Six rencontres, cing personnes.
Coaching professionnel de direction : Huit rencontres, one personne.

Préparation et tenve d'entrevoes d'embavche : Neof rencontres, trois personnes.

Les levées de fonds et le financement

Les campagnes de levées de fonds

\

2019-2020

Les campagnes de levées de fonds sont
importantes et essentielles av financement et a
la réalisation de la programmation de La
Colombe.

3 levées de
fonds

135324

C'est avec le soutien remarquable et la
générevse participation de la popolation, des
commercants et des instances monicipales, qui, par leor
contribution a la promotion des événements, leors dons de
commandites et leurs préts d'espaces poblics, permettent de tenir
avec succes ces événements dont les retombées financiéres sont indispensables a la réalisation de notre mission. Ao
fil des années, La Colombe a développé diverses formoles de levées de fonds. Cette année, la Friperie, la Mini
Friperie et la journée spaghetti ont permis de ramasser on montant total de 13532$
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Sixieme édition

La Friperie

Ao cours de lannge 2019-2020 nouvs avons réalisé la
sixiéme édition de notre levée de fonds Friperie. Afin d'en
maximiser les retombées financiéres, novs avons tenu
cette année deuvy événements, on av printemps qui a ev liev
dans les locavx de la Place Lagny, prétés gracievsement
par la ville de Sainte-Agathe-des-Monts, et one mini
friperie qui a ev liev a La Colombe a lo mi-décembre, juste
avant la période des fétes de Noél.

Plos de 40 bénévoles et deuvx stagiaires ont planifié de concert avec 'équipe de travail la préparation, le tri des
vetements ainsi que la réalisation de la friperie et ce, de janvier a avril 2019.

En plus de limplication soutenve et du nombre d'heuvres consenties par les bénévoles et les stagiaires, le comité
« Levée de fonds Friperie » a tenv deoy rencontres poor préparer 'événement do printemps qui a ev liev av débot do
mois de mai.

Celui-ci s'est échelonné sor quatre joornées. 39 bénévoles ont été présentes pendant ces joornées. Ao total, plus de
1500 visiteors sont venos a ces rendez-vous Friperie.

Une campagne de promotion et de visibilité a été menée sans relache. Le recours avx médias sociavx (Facebook), a
notre site WEB, avx journavx et a la télévision commonavtaire a été vtilisé afin d'assorer que ces événements qui
constitvent notre principal véhicole de levée de fonds soient un succés.

2
=

S a— Préparation de la Friperie du mois de mai 2020:

Comme il s'agit de notre principal véhicole de levée de fonds, nous
recveillons les dons de vétements tout av long de l'année. De mai 2019 a
mars 2020, 25 bénévoles sont venves trier et préparer les vetements.
L'édition do mois de mai 2020 de la Friperie a été reportée a vne date
indétermingée compte tenv des restrictions relices a la pandémie de
Covid-19.

Le Hockey féminin

La quatrieme édition de la levée de fonds « Hockey féminin> de La Colombe en . o
collaboration avec le clob de hockey féminin « Les Palettes Roses » devait avoir liev en :" J "

mars 2020. L'événement a do étre annolg, les mesores de confinement décrétées par le

-

gouvernement ne permettaient pas la tenve de cet événement puisque les arénas étaient

fermées. Nous espérons pouvoir tenir d novveav cet événement rassembleor pour les

femmes, les filles et les familles U'an prochain.
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La joornée « Spaghetti »

Nous avons teno one levée de fonds « Journée spaghetti » le premier
octobre 2019. C'est avec la précievse contribotion do restavrant Mike's
de Ste-Agathe-des-Monts, qui nouvs accoeille chaleorevsement dans ses
installations commerciales que nous avons pu réaliser cet évenement.
Cette activité trés popolaire avprés de la popolation agathoise et des

organismes qui novs sovtiennent est on levier trés appréciable de notre
financement.

Financement et dons divers

Centre [ntégré de la Santé et des Services Sociavx des Lavrentides :
- PSOC: Programme de Soutien avx Organismes Commonavtaires.
Ministére de La Famille : subvention pour la Halte-garderie commonaotaire.
Ville de Sainte-Agathe-des-Monts :
- Sobvention discrétionnaire : 900$
- Acces gratuit avx locavx de La Place Lagny lors de la levée de fonds
« Friperie » (Quatre jours) et lors do « Salon des artisanes » (Trois joors).
- Don de cartes d'accés avx plages pour notre clientéle.
- Don de hoit billets de spectacles pour notre clientéle.
La popolation de la région : Don de vétements poor la friperie.
Loisirs Lavrentides : Don de 3000%.
Wal-Mart : Don de vétements redistribvés gratvitement dans la commonauté par le biais des organismes de
la région.
Centre jeunesse Le Phare :

- Don des recettes de la vente de « Titetok » confectionnés par les jeones filles, ce qui leor a permis de
faire lexpérience av préalable de rechercher les meilleurs prix et d'acheter 315$ de denrées alimentaires
pour vne famille de 7 personnes, juste avant la période des fétes.

Restavrant Mike's de Ste-Agathe-des-Monts : Accés a ses installations commerciales poor la journée
spoghetti.
Moisson Laurentides : Don de denrées poor les cuisines collectives.

Don de & invitations poor on repas a 'Ecole Hateliére.

Regrovpement des Cuisines Collectives do Québec : Don de dix cartes d'achat d'one valeor de 25$ chacune
pour la réalisation de nos cuisines collectives.
Boutique Les abeilles : Don de vétements poor la friperie.

Comptoir Familial de Val Morin : Don de vétements poor la friperie.
Bouffe Lavrentienne : Transport des vétements poor la friperie.
Coopérative d'Equipement de Montagne (MEC) : Don de vétements poor la levée de fonds friperie.

Pharmacie Bronet : Poblicité et don de sacs pour la friperie.
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La mobilisation et les actions collectives V\J( .:I

La Colombe est engagée dans les mouvements de mobilisation et les actions collectives qui visent notamment la
promotion de l'action commonavtaire, la jostice et l'égalité ainsi que et l'amélioration de la condition féminine. Av cours

de lannée, nous avons témoigné notre engagement par notre participation avx activités svivantes;

* Adhésion a la campagne, « Engagez-vous poor le commonaotaire ».

* Patition « Justice pour les locataires-Réformons la régie do logement ».

*  Participation d « La planéte s'invite dans le commonaotaire ».

*  Campagne de pression poor le dévoilement do troisiéme plan d'action en santé etr bien-étre des femmes :

- Lettre d la Ministre, Madame McCaan.
* Lajournée internationale des droits des femmes 2020 :

- Invitation de La Colombe a diner (repas préparé par La Colombe) et activités entourant la journée
internationale des droits des femmes

La représentation et la concertation V\J( .:I
-

La Colombe est engagée dans le partenariat et la concertation des services offerts avec les partenaires des
organismes commonavtaires de la région. Notre participation et notre implication prennent en considération notre
mission, nos objectifs, nos priorités et les ressovrces disponibles.

La Colombe est membre des associations et organismes svivants :

*  Regrovpement des Organismes Commonavtaires des Laorentides (ROCL) :
- Assemblée générale annvelle : Une rencontre, cing personnes.
- Tournée do ROCL : Une rencontre.

- Comité analyse et réflexion : Devx rencontres.

* Réseau des Femmes des Lavrentides (RFL) :
- Assemblée générale annvelle : Une rencontre.
- Assemblée générale réguliére do RFL : Trois rencontres.
- Réovnions du conseil d'administration : Hoit rencontres.
- Comité « Projet sur les agressions sexvelles » : Quatre rencontres.

- Déléguée Ressource humaines : Quatre rencontres.
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Bouffe Lavrentienne:
- Rencontres régolieres : Devx rencontres.
Défi Commonavtaire des Lavrentides (DCL) :

- Rencontre réguliere : Devx rencontres.

Comité Zéro-cing ans do Cal en boorg :

- Réunion grand cal : Deovx rencontres.

Comité de développement des commonavtés - MRC des Lavrentides : Une rencontre.

Table sur la violence conjugale : Une rencontre.

*  Regrovpement des Cuisines Collectives dv Québec (RCCQ).

* Association des Haltes Garderies Commonaotaires do Québec (AHGCQ).
*  Réseav Québécois d'action pour la santé des femmes.

* Loisirs Lavrentides.

*  Association Coopérative d'Economie Familiale (ACEF).

La Colombe s'est avssi impliquée dans les activités svivantes :

* La Grande guignolée vnifiée des médias : le 5 décembre 2019, av magasin Wal-mart de
Sainte-Agathe : Les bénévoles, le personnel et des stagiaires se sont partagé les difféerentes
plages horaires.

* Labonne sovpe de Sainte-Agathe: Quatre participations a la réalisation de la sovpe.

* Clob Richeliev : participation a leur levée de fonds « Poulet Richeliev ».

Les médias et les commonications V\J(.:I
7

Depuis plusieors années déja, nous travaillons a faire connaitre La Colombe comme organisme présent dans la
commonavté poor toutes les femmes de la MRC des Lavrentides; on endroit 00 elles peovent se sentir bien
accueillies, respectées, écovtées.

Notre but est de parvenir a ce que La Colombe soit reconnve par la popolation comme on miliev de vie, on liev de

rencontre, d'information, d'apprentissage et de découvertes par le biais d'ateliers et de cafés-cavseries proposant

divers themes de discussion tant en santé physigue, en notrition, go'en cheminement personnel.

f b k Ao fil des ans, novs avons constaté que les commonications circolent
ace oo «  principalement par les réseavx sociavy, alors cette année La Colombe a

été plus présente sor Facebook (Babillard Val-David et Sainte-Agathe,

Facebook de Ste-Agathe, etc.), le constat est positif, one avgmentation de 31% de la portée des articles mis en ligne.
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Lors de nos événements levées de fonds Friperie, Hockey féminin, Journée spaghetti chez Mike's ov ainsi que le

Salon des Artisanes de La Colombe, novs avons été trés actives sor Facebook et nous avons aussi otilisé les

SAINTE®

panneavyx. d'affichage électronigue de la Ville de Sainte-Agathe pour accentoer notre

visibilité et notre présence dans la commonavté. Nous avons avssi ev recoors a des

AGATHE o P . y o
DES publications et des annonces dans les journavx régionavy, le Bolletin Paroissial, les
AMONTS babillards de plosievrs villes avoisinantes, les bibliothéques, ainsi que certains

commerces.

Nous avons repensé et mis av godt du jour le site (Web de La Colombe, il est plos attrayant, plus actvel et a la portée
de tous. La mise en ligne de notre novveav site Web a ev liev le 11 mars, juste avant le début des mesures de

confinement et la rédoction de nos activités, malgré cela avons déja regu de trés beavx commentaires a ce svjet.

La Colombe féte ses 25 ans d'existence cette année, novs avons voolv
saisir cette occasion poor publier une série de trois articles pour le journal SLl: 'A';Eng'::?gkg:t' V‘al”:: d!“la‘::::!
local, le début de la série d'articles étant prévu poor le 19 mars 2020, le

JouRrNAL__  opremier article est paro, on bel article 0d on poovait en apprendre plos sur La

Skz_se_Dz Colombe ; la mission, les valeors et gquelques services offerts. Nous avons

cependant suspendo la parvtion des devx avtres articles, novs reprendrons leor

publication lorsgue la popolation sera plus disponible a recevoir des nos novvelles et que novs recommencerons nos

activités plus régolieres.

Pour noos rejoindre V\J‘.

|

L

La Colombe

Centre de joor poor femmes

9, rue Liboiron
Sainte-Agathe-Des-Monts (Québec)
JRC 2X5

Tél: 819-326-4779

Fox: 819-326-0233

Covrriel : inffopcentrelacolombe.ca
Facebook : @CentrelLaColombe

Site web : www.centrelacolombe.ca

NOS HEURES D'OUVERTURE SONT:
Do londi av jeudi, de 8 hevres 30 416 heores 30.
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Briser l'isolement - La Colombe :
UNE RESSOURCE A DECOUVRIR

Ingrid Théberge
Sexologue-éducatrice
Spécialisée en toxicomanie
Intervenante au Centre de jour pour femmes
La Colombe, a Sainte-Agathe-des-Monts

Soyez rassurés, ceci n'est pas une publicité. Il y a
quelques mois, jai accepté le poste d'intervenante
au centre de jour pour femmes La Colombe, situé a
Sainte-Agathe-des-Monts. Depuis, jai fait la
connaissance de grandes dames dont l'accueil
chaleureux, laforce et la résilience exemplaires sont
dignes d'étre soulignés.

Que ce soit a la suite d'un deuil, d'un divorce, de la
maladie, de la retraite ou de tout autre évenement,
il arrive que des femmes en viennent a se sentir
isolées dans leur milieu. A La Colombe, elles
participent a des activités sociales, des ateliers
éducatifs, informatifs, d'expression artistique et de
santé physique qui font partie d'un cheminement
vers le bien-Etre et, au besoin, la réappropriation de
sesmoyens.

L'amélioration de la condition féminine est la
mission de La Colombe - OBNL (organisme a but
non lucratif) - et lautonomisation des femmes en
estle moyen préconisé. La réalisation de soi n'est
pas réservée aux hommes. Nile genre sexuel, ni les
conditions socioéconomiques et ni lexistence de
blessures ne doivent déterminer laccés, ou non, &
son épanouissement personnel.

« Sois belle et tais-toi » est une petite phrase
«bénigne » qui souléve la présence des inégalités

Rest assured, this is not an advertisement. A few
months ago, | accepted a facilitator position at La
Colombe, a non-profit women's drop-in center in
Ste.Agathe. Since then, I have had the opportunity
to meetwonderful women whose warm welcome,
courage and resiliency need to be highlighted.

Bereavement, separation, illness and retirement
are some of the events that may cause women to
become or feel isolated. At La Colombe, there are
social activities, educational, informative, artistic
expression and healthy living workshops that help
pave the way towards fulfillment and, if needed,
regaining one’s sense of meaning and identity.

Improving the status of women is La Colombe's
mission and empowerment is the means to that

(1ui persistent entre les femmes et les hommes.
Il'y a toutes sortes de maniéres d'en faire
['expérience : l'iniquité salariale; I'infantilisation
(telle une 'tite tape surla téte bouclée d'une dame
cinquantenaire qu‘on ne connait pas personnel-
lement, ou le classique « ma p'tite madame »);
le dénigrement (« mais, cela ne peut étre vous,
madame, ce portefeuille est trop impressionnant»);
et je me garderai de poursuivre avec la charge
mentale et la charge émotionnelle, allez voir Emma
et ses BD (https://emmaclit.com/2017/05/09/
repartition-des-taches-hommes-femmes/).

Lautonomisation des femmes n'est pas censée étre
menagante; elle devrait plutot tre encouragée et
reconnue dans a grande famille humaine. Vous qui

étes témoins de l'injustice et de la passivité face au
phénomene misogyne, il ne faut jamais que vous
teniez vos propres droits pour acquis. Jeunes
femmes, ne vous détournez pas de vos ambitions
car viendra le jour ol vous serez prises au sérieux
dans un monde dans lequel personne ne doutera
de votre mérite ou de votre valeur. Les femmes et
les hommes doivent travailler en partenariat pour
corriger lesinégalités. Ne pas avoira subir injustice
veut dire passer a ['action dans le respect de soi et
de lautre. [Une future chronique sadressera a
I'histoire de la socialisation patriarcale ainsi que
[éducation etles prises de conscience comme outils
d'autonomisation.]

LA COLOMBE

end. Self-accomplishmentis not supposed to be for
men only. One's gender, socio-economic
background or possible wounds should not
determine access to self-realization.

"Be pretty but do be quiet (do not rock the boat)"
is a benign expression that exemplifies persistent
iniquities towards women. There are many more
instances: income inequality; infantilization (like a
harmless tap on the curly mane of a woman in her
fifties, or the classic "lil”lady"); denigration (like
expressing surprise when presenting a woman's
achievements at a public event); and | will refrain
from going on with the mental and emotional
loads carried by women (visit and explore
https://english.emmaclit.com/).

Women's empowerment should not be perceived
as threatening. Empowerment should be
encouraged and celebrated by all sisters and
brothers in the human family. You, young women,
who witness the injustice and passivity in the face
of misogyny, do nottake yourrights for granted and
do not be deterred from your ambitions. There will
come a day when you will be taken seriously, and
no one will question your worth or merit. To
overcome the status quo, we must work together -
women and men are partners in this endeavor. [My
apologies for the digression, a column on
patriarchal socialization and education/awareness
as tools for empowerment will be written some
othertime.]

g0 Colomg,
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Centre 36 jour pou femmes

Mes collegues et moi sommes Frivilégiées de
pouvoir vous accompagner : quel que soit votre
parcours, nous voulons que votre adhésion a La
Colombe puisse étre pour vous une expérience
enrichissante. De plus, un service de halte-garderie
pour enfants de moins de cing ans est offert et est
disponible pour les papas!

La Colombe, clest aussi rire, samuser, sympathiser,
créer, partager, se raconter (si on le veut) et casser la
crodite en bonne compagnie le midi. Le sentiment
d’apﬁanenance estvite développé. lci, on cultive le
bonheur et le mieux-étre. Etre membre de La
Colombe, cest se donner des ailes! Nous ne
connaissons pas le moment ni le lieu de notre
destination finale, alors aussi bien profiter du trajet!

An antidote to loneliness —

Animportant sidebar: a respite daycare service for
children under 5 is offered on-site and is also
available to dads.

My colleagues and | have the privilege of
accompanying great women on their life journey
and hope that La Colombe s as enriching for them
as itis for us. At La Colombe, there is laughter,
creativity, learning, companionship, stories to be
shared (if one so wishes) and the opportunity to
break bread in an amicable setting at lunchtime.
Friendships may be kindled, and a sense of
belonging is quickly instilled. Contentment and
well-being are cultivated here. To become a
member of La Colombe is to give oneself wings!
We do not know the time or place of our final
destination, so we may as well enjoy the ride!
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La Colombe, centre de jour pour femmes.
un erganisme a

C'est un lieu de découverte et de transformation. On y cultive le bonheur et le mieux-étre.

La mission de La Colombe est trés simple : améliorer la condition féminine. Pour se faire, I'auto-
nomisation (empowerment) des femmes est le moyen préconisé.

AlLa Colombe, un OBNL (organisme  but non lucratif), les femmes participent a des activités so-
ciales, des ateliers éducatifs, informatifs et de sensibilisation, d’expression artistique et de santé
physique qui font partie d'un cheminement vers le bien-étre et, au besoin, la réappropriation de
ses moyens.

Que ce soit a la suite d'un deuil, d'un divorce, de la maladie, de la retraite ou de tout autre éve-
nement, il amive que des femmes en viennent a se sentir isolées dans leur milieu. La Colombe
offre un support et des services favorisant le développement d’habiletés et de compétences qui
renforcent I'estime de soi et qui assurent la valorisation du potentiel de chacune.

Lorsque la solitude n’est pas un choix, La Colombe est une option gagnante. C'est se permetre
de faire connaissance avec d'autres femmes, de toutes origines (socio-économique et géogra-
phique), et de tous dges. Ensemble, les femmes découvrent leur force et exercent leurs talents
dans un milieu qui inspire la confiance et la vitalité.

Les valeurs véhiculées par La Colombe sont le respect, la tolerance la confidentialité, I'autono-
mie, la solidarité, la justice, I'équité et I'égalité. L'ép i p | des fe estune
priorité pour I'équipe de travail et le conseil d" admmlstration. La condition féminine est démysti-
fiée pour que les femmes puissent approfondir la compréhension qu’elles ont de leur place et de
leur role dans la société. Elles peuvent ainsi reconnaitre et identifier leurs besoins et revendiquer
leurs droits de fagon claire, précise et informée.

La Colombe offre aux mamans et aux papas un service de halte-répit pour enfants de moins de
cing ans. Il y a aussi, par exemple, la cuisine collective, le Salon des artisanes, et les activités de
financement tel que la friperie qui occupent nos fidéles bénévoles, dont le travail est indispen-
sable au maintien de tous les services du centre.

Etre membre de La Colombe, c’est se donner I'opportunité de rigoler, de se divertir, de s’exprimer,
de créer, de partager, d’apprendre, de se raconter (i on le veut), et de casser la crodte en bonne
compagnie le midi. Le sentiment d'appartenance est vite développé car I'accueil est chaleureux.
Au plaisir de vous y rencontrer!

Pour plus d'informations, veuillez consulter notre site intemet centrelacolombe.ca ou communi-
quez avec nous par téléphone au 819-326-4779.

.
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Annexe 7 .
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Annexe 1

APPROCHE GLOBALE D’INTERVENTION
DE LA COLOMBE

L’approche globale d’intervention de La Colombe est en lien direct avec les valeurs priorisés,
vécues et affichées dans le code d’éthique. Les conditions de I'approche seront donc de
respect, de tolérance, de confidentialité, de solidarité et de justice.

APPROCHES HUMANISTE et FEMINISTE
dans un contexte communautaire

L’approche humaniste place la personne au centre de ses réflexions. En 'occurrence,
I'épanouissement de ses membres est la préoccupation premiére du Centre peu importe leur
origine ethnique, leurs croyances politiques ou religieuses, leur bagage culturel, personnel,
social ou juridique. L’étre humain posséde en lui les ressources nécessaires pour se réaliser.

L’intervenante de La Colombe cherche a amener la personne a devenir consciente de ses
difficultés, a les comprendre et a prendre ses propres décisions dans le but d’agir en fonction de
ce qu’elle est et de ce qu’elle ressent.

L’approche féministe, quant a elle, tente d’abolir les inégalités homme-femme en tenant
compte de la socialisation des femmes dans un systéme patriarcal. La recherche de I'égalité
homme-femme se reflete dans le rapport égalitaire entre les intervenantes et les membres. La
Colombe a donc a coeur de promouvoir les droits des femmes autant dans la société civile que
dans la vie privée.

Le contexte communautaire dans lequel s’inscrit La Colombe encourage les participantes a
s’'impliquer a la fois dans leur démarche de développement personnel, au sein de la vie
associative de I'organisme et au sein de la collectivite.

Adopté en Conseil d’Administration, le 4 novembre 2019

Sara Gaudreault, Présidente
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