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La Colombe

jans Mot de la présidente

C'est avec fierté que je vous présente le rapport d’activite 2024-2025.

Une foig de plug, cette occasion nous permet de mettre en lumiere leg nombreuges actiong et
le réalisations menéeg de main de maitre par lengemble de Féquipe. C'est avec une immense
fierte que nous congtatong que La Colombe continue de remplir sa misgion : améliorer leg
conditiong de vie des femmeg de la MRC deg Laurentides. Depuig troig décennieg, lorganigme
multiplie leg interventiong et leg initiatives en faveur du bien-gtre des femmes.

Regolument tournée verg [avenir, La Colombe mige gur la durabilité de son action. Animées par
cette volonte, les membres du conseil d’adminigtration ont mig en priorité plugieurs travaux
esgentiele. Parmi ceux-ci : Pamélioration des conditiong de travail du pereonnel, la congolidation
de projete établie et Pexploration de nouvelleg idées innovantes. Ceg démarches g'ingerivent
pleinement dang les orientationg et leg prioritég établies dang le cadre de la planification
stratégique 2023-2028.

La caine gestion financiére demeure une priorité dang engemble deg décigions. Les campagnes
de financement occupent une place centrale afin de soutenir les conditions nécessaires a la
réalisation deg différents projets. Les besoing deg femmes étant de plus en plug présents,
pergictante et diversifiée, la mige en ceuvre de services divers et adaptés ect une nécesgite.

Un immense merci & toutes les adminigtratrices, a léquipe engagée, aux membres et aux
bénévoles pour leur précieuse contribution durant Pannée 2024-2025.

En vous souhaitant une bonne lecture de ce rapport reprégentant, certes, les actiong
entrepriges, maig auggi, en goug-texte, leure retombéeg inquantifiables eur le bien-etre des
femmeg de notre belle et grande communaute.

Maude Coutu

Orégidente du congeil d’adminigtration




La Colombe

3 p e Mot de la coordonnatrice

HOMMAGE!
Lannée 2024-2025 est fort significative pour le Centre deg femmes. En effet, La Colombe a
atteint 'age regpectable de 30 ang...

Maig avant tout, ¢’egt Pannivereaire...
De touteg ceg femmeg, membreg et non-membreg, paggéee et prégenteg qui ont cotoyé et
“nourri” le Centre par leur prégence, leur engagement et leur confiance. Elles ont participe a la
croiggance et au déploiement de La Colombe telle que noug la connaiggons aujourd’hui.

De ceg pionnieres qui, visionnaires et soucieuges de la qualite de vie et des conditiong deg
fermmeg de la MRC des Laurentides ont donné naiggance au Centre.

De ceg femmeg qui, au fil deg années, ont donné généreusement et professionnellement leur
temps au congeil d’adminigtration.

De ceq différentes équipes de travail composées de femmeg professionnelles et engagées qui
ont porté le phare au quotidien, agsuré la pérennité deg services et qui, sang cesge, continuent
de cheminer dang leur role.

Maig 6galement, de ces hommes qui, solidaires & Pamélioration de la condition féminine,
travaillent dang ombre et redonnent au Centre.

Et, maintenant et pour les annéeg 4 venir, de ces femmes qui agiront a titre de vigie, afin de
maintenir ce lieu de resgourcement gi cher 4 briger ligolement et prévenir le repli sur oi deg
femmeg.

La condition des femmes et ébranlée, le contexte socio-économique et géopolitique participe & cet
effritement deg conditions de vie des femmeg et ce a plusieurs niveaux. Plug que jamaig, il est
important que la voix des femmeg ge fagge entendre haut et fort.

Enfin, a vous toutes et tous, MERCI d’atre [a et de partager votre grande humanite, je me congidere
honorée et privilégiée.

Monique Beaulieu, coordonnatrice




La Colombe ol

& Le congeil d’adminigtration
/' ans Le congeil d’adminictration est composé de cing
femmeg, toutes membreg et participantes, qui ageurent
une reprégentation intergénérationnelle a La Colombe.
Deg femmes engagées et déterminges a unir leurs
forces et leurg idées afin de coutenir la mission du
Maude Coutu, presidente  Centre et de contribuer a Pamélioration de la condition

Julie Harrigon, vice-précidente feminine.
Martine Armand, trésoriére Leur implication et leur vigilance permet de préserver la
Suzanne Piché Gobhier, cecrétaire aanté financiere du Centre et d’offrir dee gervices de
Lise Saint-Aubin, adminigtratrice. qualité aux membreg et aux participantes. Au cours de
Pannée, elleg ont donne 141 heureg de bénsvolat a La

Colombe.

L’6quipe de travail

Lequipe réguliere de La Colombe est composée de quatre femmes qui mettent le cumul de leurs annéeg dexpérience et leur
engagement dang 'amélioration de la condition féminine au service deg femmeg de la MRC deg Laurentides.

Leur ouverture au questionnement, leur écoute attentive et leg lieng quelleg créent permettent a la fois d’offrir des services
variég et adaptés aux besoing et aux intéréte des membres et des non-membres. Le partenariat quelles entretiennent avec
d’autres organiemes communautaires et ingtitutionnelg de la région favorige un goutien et un accompagnement pergonnaligé
qui contribue au mieux-étre et 4 la promotion de la cauge dee femmes.

Monique Beaulieu, coordonnatrice et intervenante.
Diane Barry, intervenante-animatrice
Nicole Tanguay, préposée a laccueil et regpongable des communicationg
Myriam Charest, animatrice-intervenante.

Les profesgionnelles contractuelles

Au courg de P'année, les services de deux professionnelles contractuelles ont augsi ét6 retenug afin de compléter equipe
de travail eur une bage temporaire, pour (animation d’un atelier et pour lorganisation de la friperie:
Lise Saint-Aubin, art-thérapeute, animatrice d’un atelier
Ingrid Théberge, sexologue, support organisationnel a l'équipe.
Les champs de pratique spécifiques des professionnelles contractuelleg permettent d’offrir du soutien ponctuel a léquipe
réguliere aingi que deg activités qui répondent a deg besoing et deg intéretg gignifiég par leg membreg.




Les stagiaires

Les intervenantes de La Colombe ont apporté leur contribution a la formation pratique de deux stagiaires, une a
Lautomne 2024 et une autre a lhiver 2025, ce gont :

Kamille Marquis, étudiante en Techniques de travail social au Cégep de Saint-Jérome
Marie-Mai Coté, studiante au Bacealauréat en gcienceg infirmiereg a lUniversité du Québec en Outaouaig (UQO).
Stage dintégration de la pratique infirmiere en santé mentale.
Leur intégration dang le quotidien du Centre leur a permig de rencontrer leg femmeg dang divers contextes et de vivre
une expérience dang un organisme communautaire. Le suivi du gtage des deux étudiantes gest realige en collaboration
avec le euperviseur de leur milieu d’études. Leg deux stages totalisent 255 heures de prégence et d’accompagnement
incluant cing rencontres qui ont eu lieu avec leg supervigeurs.

Des fondements qui guident notre engagement et nog actiong
La miggion
de Ameéliorer la condition féminine
La Colombe

s ¢ Bricer licolement dee fermes par le bisie de rencontres, d’ateliers et de

Lee regroupements en vue d’acquérir des connaiggances ou de travailler
‘ golidairement & un projet ou sur une problématique qui leg concernent.
\ OQ]BO’(I g Favoriger la valorisation du potentiel et le déploiement des forceg, deg

\ ! connaigganceg et de l'estime de goi de chaque femme.

o Dromouvoir les competences personnelleg et le différentes reesources
digponibles par le biaig de conférences et d’ateliers d’éducation populaire.

o Dermetire un tempe d’arret afin de poser un regard eur leg conditione de
vie des femmes de tous ages, en vue de mieux comprendre et d’agir sur leur
propre gitugtion.

o Senabilicer et appuyer les fermes dang leurs demarches d’autonornie et

encourager la promotion et [affirmation de leurs droite et de leurs intérete
individuelg et collectife.

v
tes Regpect Tolérance Confidentialité
valeurs Autonomie Solidarité

Justice Equite Egalite




Une ressource aux origineg modestes,
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Leg origines de La Colombe gont
isgues d’une volonté ferme de contribuer & Pamélioration
de la condition de vie deg femmes de la région et de
lengagement  goutenu de  partenaires de notre
communaute.

Cest en 1994 que le projet de développement d’un
Centre de jour pour femmeg a Sainte-Agathe-des-Monte
prend forme. Le pret d'un local par la ville, le goutien
financier de nombreux commanditaires et limplication de
bénévoleg permettent alors d’agsurer une permanence et
animation ~ de  cafée-rencontres, de  dinerg
communautaireg et de quelques autreg activités.

Lannée 1995 marque la création officielle du Centre,
lobtention de postes rémunérés et le deébut d’une
programmation axée eur le soutien et la reprégentation de
la cauge deg femmes.

En 2002, un don important de la Feéderation des
infirmiere et infirmieres du Quebec (FIIQ), permet a La
Colombe de faire 'acquisition de la maigon ol gont gitués
ceg locaux actuele.

Au fil deg ang, limplantation, le développement et le
rayonnement de La Colombe dang la communauté sont le
fruit de la perséuérance et du travail inceseant de ces
femmeg et de cee hommeg qui ont contribué, gouvent de
facon bénéuole, a ca réalication ainei que ea perennite.
Ceg pergonneg ont cru a la nécessité de cette reggource
communautaire pour les femmeg de la MRC des
Laurentides.

eréée par, avec et pour les femmeg

La Colombe \4
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30 ang d’engagement et d’actions
en vue d’améliorer la condition
feminine
30 ang d’écoute, d’aide et

d’accompagnement

30 ang de goutien et de mige en
valeur du potentiel des femmes

30 ang d’expériences et de
réalitég partagées avec leg femmes

30 ang de solidarité et
d'implication dang la communauté

30 ang de représentation pour
legalite et [equite

30 ang de renouveau et de
créativite pour le mieux-gtre deg
femmeg et de [a collectivite.




Ces femmeg qui donnent Aoe
/\'&. un geng a la miggion 156 répondantes eur 16! membreg
de La Colombe P .
a
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Locataire
Conjointe de fait
23% 18%
repondu
47%
Mariée
Séparée/divorcée 16%
Propriétaire 22%
30%
Parmi les répondantes :
Revenu annuel 70% gont agées de 60 ang et plug.
(Information bagée eur 139 répondantes eur 156 membreg en 2024) 72% - ont un revenu annuel de moing de
i 35000¢.
80 000 et plus | 66% eont célibataires, veuves, séparées
gg 888 4 gz 222 ] ou divorcées.
a
ioloobadlcoch 85% ont une scolarité de niveau
35000239999 | 5 gecondaire ou supérieur.
30 000 434 999 _f‘ 11 30% sont propriétaires de leur logement.
25000229999 N—— 16 * Le revenu viable pour une pergonne geule au
ig 882 a i‘; 222 1 ' = 24 , Quebec en 2025 ge gitue entre 36964
a d 4 .
: . ! et 428844 gelon leg régions.
Moins de 10 000 ! 20 *Source: IRIS-Institut de recherche et dginformations
0 10 20 30 40 50 socioéconomiques, avril 2025.




Le gervice Accueil, aide et référence

Le service Accuell, aide et réference ’adresse aux femmes qui veulent g'informer eur les services
) )
leg activités et les programmes offerte ou qui désirent obtenir de laide et du soutien pour diverges
problématiques auxquelles elleg gont confrontées.

Selon les gituations et leure besoing, elles pourront discuter avec une
intervenante qui leur offrira une écoute attentive et sang jugement dang un
contexte de relation d’aide. Leg femmeg qui le dégirent peuvent demander 4 atre
accompagnées lore de démarches auprés dingtances gocidles, l6gales ou
Jjuridiques pour legquelles elleg ont begoin de soutien. La confidentialite et le
goutien pergonnaligé gont une priorité dang notre approche auprés des femmes.

Leg lieng que noug entretenong avec des organismes de la région noug permettent augsi de trangmettre aux
femmes une panoplie d’informationg pertinentes et, i nécegsaire, de leg reférer vere lee reggources
communautaires ou ingtitutionnelles qui corregpondent le mieux a leurg begoing.

Une présence a digtance... Les appels de bienveillance

Congtatant chez certaines une plug grande difficulte a se deplacer pour venir a La Colombe pour diversee
raigong, leg intervenantes ont aceru le nombre des « Appele de bienveillance » aupree des femmes qui ne
frequentent pag régulierement le Centre ou qui doivent ¢’abgenter pour une longue période, afin de prendre de
leurg nouvelles et dang certaines situations leur offrir de (aide ou du soutien.

Ces appele permettent aux femmeg de se sentir moing icolées et de partager leurs appréhensions et leurs
préoccupationg. Cette année, ile ont notamment permig aux femmeg de faire mention deg agpecte suivante qui
affectent leur condition;

Uinflation et lingéeurité financiere et alimentaire due 2 la hausse du coot de la vie
La pénurie de logements adéquats et disponibles a prix abordable

La lourdeur du role de proche aidante et [‘spuigement

Le déclin de la eanté physique et Paugmentation du nombre de rendez-vous médicaux
L’augmentation de 'anxiété et du etrese ageociée au contexte gocio-6conomique

Le repli sur <oi et [a difficulté de ge mettre en mouvement pour aller a Pextérieur

et participer 2 des activités.

* & 6 O o o

Le cervice Accueil, aide et réféerence en 2024-25 :

2107 Appels au gervice dont 106 pour des demandes d’informationg

(37 Appele de bienveilance

(29 Entretieng de relation d’aide par télephone

132 Interventiong de relation d’aide en présence au Centre
6 Rencontreg de gestion du strege avec une participante
2 Rencontreg de gestion deg émotiong (EFT) avec une participante
(O Accompagnemente dane diverseg situations;

- Préparation a une comparution, accompagnement au tribunal, ete.

4 Rencontres d’aide au budget avec une participante.




Des programmes favorigant le mieux-gtre

et leg gaines relationg interpergonnelles
A la decouverte de goi

A la decouverte de oi, est un programme qui propose des themes de reflexion et de conscientisation afin
didentifier des moyeng qui permettront aux femmes de se découvrir et de développer un mieux-gtre. Leg
rencontres gont proposées goug la forme de groupes ouverts, leg femmes peuvent aingi participer a toutes leg
rencontreg ou seulement a celleg qui leg interpellent. Cette formule permet aussi aux membreg de ¢'intégrer a
tout moment dang le programme. Deux themeg ont été propogés cette année;

La culpabilité et la colere
Ce theme axé cur les sentimente a permie aux femmes de legitimer leur
resgenti dang différentes situationg et de ¢’accueilir avec plus de douceur. I
Dlusieure participanteg ont réalisé que la colare sprouvée Weat pag toui Sl =
ugieurs participanteg ont realisé que la colere éprouvée n'est pag toujours ;,(,..7
destructrice et quelle peut etre saine dang certaineg circonstances. Leg By = O
échanges leur ont permig de prendre du recul face a leurs gentiments, den B
relativiger leg effete pour elleg-memeg et pour leur entourage. Elles se cont donné la permiggion de poger un
regard plug l6ger sur ceg gentiments qui gont souvent trop lourds a porter.
Elleg ont aussi eu loccagion d’échanger et de partager entre elleg divers moyens d’alléger leur quotidien en
g'accordant deg petites douceurs pour ge faire plaigir. Leg suggestions ont ét6 nombreuges, accessibles et
souvent a faible cott.

Prendre une pause pour notre bien-gtre
Ce theme proposait aux participantes d’expérimenter deux moyens :

Lee mandalag

Le coloriage des mandalag a permig aux participantes de ¢’accorder une paue et de
profiter du moment présent sang éprouver de culpabilite. Elles ont réaligé leur volonté
de mettre deg limites, d’apprivoicer e moment présent et de pagser un moment
agréable entre femmeg. Elles ont trouvé que ceg rencontreg ont ét6 énergicantes et
qu'elles favorigent le developpement d'une culture pergonnelle du bonheur. Le choix de
couleure de plug en plug éclatantes par leg femmeg témoigne de leur parcours.

Le journal de gratitude

Les participantes ont décrit le journal de gratitude comme étant un moment d’arrét
privilégié dang leur semaine. Pour plusieurs d’entre elles, cette pause bien-gtre a permig
de donner un geng 2 la notion de prendre goin de goi. Dorter gon attention eur le
positif deg choges et deg situationg plutot que eur lee manquements leur a permig de
ge degager d’une lourdeur. Poger un regard davantage sur leurs réaligationg que sur ce
quelles n'ont pag fait les ont amenéeg a étre plus conscientes de ce qui les rend fiereg, elles ont fait [e lien
entre la gratitude et lestime qu’elles ont d’elles-memes.
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Relations interpersonnelles et enjeux

Le but vige par ce programme ect de cengibilicer et
d'informer leg femmeg de la MRC dee Laurentides eur leg
enjeux interpersonnelg igsug deg relationg dang diverg contextes.
Le contenu présenté et les échanges qui ont lieu lore des

rencontreg g'ingerivent dang le volet d’éducation populaire de la
programmation de La Colombe.

Les themeg abordés vigent a sugciter chez leg participantes une prige de congcience des gignaux d’alarme
qu'elles percoivent, afin qu'elles y soient & [écoute et quelles puissent se comporter de maniére a prendre
davantage coin de coi et de ce protéger des gene potentiellement mal intentionnés. Leg troig themes
proposés cette année ont ét6 réalises avec la collaboration d’autres organismes de la région.

Au terme deg rencontreg, les femmeg qui en ressentaient le begoin ont eu aceés a une rencontre de relation
d’aide individuelle.

Avec la collaboration de 'Ombre-Elle, une maigon d’aide et d'hebergement pour femmes victimes de
violence conjugale, le theme suivant a 616 présenté :
¢ Le controle coercitif dane leg relatione

Lors de cette rencontre les participantes ont été en mesure d'identifier, a partir d’exemples, deg
gituations ol elleg ont été face a des comportements malsaing ou abusife de la part d’un proche ou
dun conjoint. Elleg ont pu mieux comprendre leur mal-etre, elleg ont ausei apprie a interagir
adéquatement avec d’autreg personnes dang une gituation délicate ou tendue afin de prendre une
distance et de ge protéger.

Avec la collaboration du Reégeau déclaireurs en santé peychologique du Centre intégré de ganté et
gervices gociaux deg Laurentides (CISSSLAU), les deux themes suivants ont été présentés :

¢ La prévention du suicide
¢ La gestion deg interactions difficiles

Lorg de ceg rencontreg, leg femmes ont ét6 sengibilisées aux indices comportementaux qui permettent
de penger qu'une pergonne vit de la detresse et quelle peut etre a risque de suicide aingi qua la
maniére d’aborder le sujet avec la personne. Les échanges en groupe leur ont permis d’acquérir une
meilleure connaicsance de leure propree signaux de détresce et dee moyene pour y faire face.
Limportance de prendre soin de goi, prendre une digtance et de se protéger lore de gituations tendues,
de méme que les moyeng de prégerver un équilibre peychologique personnel a été abordée avec une

travailleuge gociale du CISSSLAU.
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Devenir

Le programme « Devenir » a été offert en groupe fermé, ce qui impliquait

un engagerment pour leg participanteg a &tre prégentes eur une période de .;, e
huit gemaines. De nouvelles participantes ne pouvaient pag g'intégrer au groupe en iS5
cours de sesgion. Six participantes se sont ingerites maig une geule rencontre a eu n
lieu. Malheureugement les fernmes ont eu d’autres engagementg et deg rendez-vous e )

qui les ont empechées d’agsurer une prégence constante.

Congtatant que la formule de « groupe fermé » ne convenait pag, nous avong mi¢ un terme a la gession. Noug
integrerong leg objectife et le contenu de « Devenir » soug forme de themeg au programme « A la découverte de
goi » qui est offert en groupe ouvert, ce qui correspondra davantage aux digponibilités et aux besoing deg
participantes.

Deg programmeg favorigant le mieux-gtre
et les caineg relatione interpereonnelles
Ala Relationg
decouverte | interpersonnellee |  Devenir

de goi et enjeux
Rencontreg en groupe 7 3 [
Participantes 9 13 4
Prégences (7 13 4

Rencontreg individuelleg de 2 2
relation daide

Des ateliers d’affirmation de goi
et d’expression créative

Oser &tre soi-méme gans compromis

La Colombe entend et congtate que plusieurs de ges membres gont
prochee aidantes aupree de leur famile ou de leur entourage. Celleg-ci
(/ disent etre 6puictes et e gentir coupable quand elles ne peuvent
) répondre aux begoing deg pergonneg qu'elles soutiennent. La peur d’atre

jugée et le sentiment de culpabilité leg envahisgent rapidement.
e R A laide deg informatione recueilie, noug avone mie eur pied un atelier
afin d’accompagner ces femmes dang leur démarche de respect de leurs

limiteg, d’affirmation de coi et de recherche d’un mieux-etre.

4%
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Au courg de cet atelier, leg femmeg ont réalige que leurs peurs étaient un frein a leur affirmation. Le
congtat de chacune de ne pag étre seule a vivre avec la difficulté de donner gon opinion a eu comme
effet de e gentir moing ceule. Uexercice proposeé dang le cadre d’un groupe fermé a beaucoup séeuricé
et encouragé leg participantes a poser deg questions et aide a acquerir de [ageurance lorsqu’elles
eprouvent le besoin d’exprimer leurg limites dang différents contextes. Lutilisation des stratégies proposées leur
a ausgi permig de diminuer leurg sentimente d'impuissance et de culpabilité.
Au terme de latelier, les fermmeg ont mentionné qu'elles eont davantage en mesure de réflechir a leurg begoing
véritableg et d’atre indulgentes enverg soi. La fierté reggentie lorequielles osent exprimer un begoin ou formuler
une demande leur permet de megurer pogitivement la trangformation qui ¢’opere en elleg.

An‘-fhérapie

Uatelier d’art-thérapie a 6té offert en soirée afin de permettre aux

. . . . 2 ) . .
f()zmr.neg qui e cont )pas qlgponlbleg durah’r la Journée de g y mgfzmre. 4 { g
Lanimatrice propose d’expérimenter la création artigtique & partir de divers ~ ‘ 3
matériaux, certaines activitée ont aussi 6té concueg dang le but de travailler 2 L gf ,//
la communication avec leg autreg et les relations interpergonnelles qui N ;

peuvent parfoig ¢’avérer trés complexes.

Les participantes ont beaucoup apprécié créer des ceuvreg a laide de matériaux artistiques. De plug, lintégration
d’elemente de la nature et dobjets divers a enrichi leurg créations pour aingi permettre un lien avec une
expérience plug sengorielle. Le toucher, le con et lutilication des matériaux vicuellement etimulante ont facilité le
contact avec le véeu, lee couvenire et leg émotione. Pour certaineg, lee activitée créatricee bagéeq aur la
communication ont permig de e connaitre davantage et d’enrichir leur relation avec leg autreg.

Les femmeg ont terming les rencontreg en reconnaigsant avoir aimé lexpérience, meme i parfoig les ceuvreg et
les partages entre elleg ont suscité beaucoup d’émotions. Elles ont aussi pris le temps de ce dire quelles
¢appréciaient et de ge donner rendez-vous pour ge revoir dang d’autres activités a lextérieur de La Colombe. Leg
femmeg ont fait preuve de courage et d’ouverture pour vivre lexpérience d’art-thérapeutique.

Des ateliers d’affirmation de goi
) . .
et d’expreggion créative
Oser gtre goi-mame Art-
ang compromie Therapie

Rencontres en groupe 4 0

Participantes 3 9
Prégences 8 85
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Des activités qui encouragent
les apprentissages collectife et la solidarité

Diverges activites qui g'ingerivent dang le volet d’éducation populaire de La Colombe gont
proposées tout au long de Fannée. Ces activites ragsembleuses traitent de sujete dintéret et de préoccupations
pour leg femmes. Elles ont pour but d’informer et de sensibiliser a deg problématiques actuelles, d’offrir des
moyeng de faire face a la réalité socio-économique et de etimuler la colidarité et lengagement.

Cafég-caugerieq

Les cafég-caugeries cont ouverte aux membreg et aux non-
membreg. La ganté physique et peychologique des femmes aingi que la
nutrition ont été des eujets d’intérat qui ont fait [objet de partage
d'informationg et de digcuggiong cette année lorg deg cafés-caugeries.
Les themeg traitant de la sexualité, de prendre goin de goi et des
autreg aingi que deg habitudes alimentaireg gont ceux qui ont attire le
plus grand nombre de participantes. La canté globale deg femmeg
incluant e volet phycique et les mouvements ont ausqi 6té abordes, elleg ont été invitées a participer a des
gsanceg de mouvementg corporele par la dange, le Chi-Gong et le programme intégré d’équilibre dynamique (PIED).

En tout 26 cafés-causeries ont attire 228 participantes. Dix de ces cafée-caugerie ont 6t€ animég par deg
invitées de lextérieur. Ces rencontres ont ét6 organigées en partenariat avec d’autreg organismes de la région.
L’Ombre-Elle et Elan-CALACS ont contribue a deg activités en lien avee la condition feminine telles que leg
« Douze jourg d’action contre la violence faite aux femmes » et « La Journée internationale des droite deg
femmeg ». Ces moments privilegiés de partage d'informationg, d’échanges et de réflexions ont été enrichissants
pour leg participantes.

Elleg ont relevé quen 2025, ceg activités gont encore néceggaires afin de protéger leg droite deg fermmes et ge
rappeler la fragilité des acquie. Elles ont augsi mentionné importance d’etre et de rester vigilantes afin que les
générationg futures puissent continuer de profiter deg droite d’aujourd’hui.

Femmeg en mouvement

Lannée derniére, nous avong revu le contenu proposé pour Factivite
« Femmeg en mouvement » de maniere & pouvoir offrir une activite de mige en
forme durant toute Fannée, incluant la gaigon froide.
Devant le grand intéret manifecté par lee membres et le taux éleve de
participation, noug avong maintenu la formule des marches a Pextérieur au
printemps. A Pautorne et pour la caicon froide, nous avone bonifié leg
exercices du programme de mise en forme « VIACTIVE » bagé sur la trouse de Kino-Quebec qui ge pratiquent a
linterieur, en y ajoutant de nouvelles routines d’entrainement. La forte participation a été stable tout au long de
lannée, de nouvelles femmes ge gont augsi intégrées au groupe.
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Uactivite a motivé plusieurs participantes a porter une attention plug grande aux soing qu'elleg
g’accordent et a leur santé globale. Elleg ont intégre un entrainement plug actif dang leur vie de tous leg
jourg, goit par le maintien des marches régulieres, ou en y ajoutant de la gymnagtique douce et pour
certaineg en g'ingerivant a des cours d’aquaforme.
Plugieurs fermes ont mentionné a quel point les exercices proposés sont acceseibles pour touteg et que le bien-
étre reggenti leur permettait une plus grande mobilité au quotidien.

Cuigine collective

Depuig plugieure annéeg, leg ateliers de cuigine collective font
partie intégrante de la programmation de La Colombe. Noug avone
conaulté leg membreg, afin de connaitre leure intérete et leurg begoing
actuels et aingi ajuster le contenu et le fonctionnement de l'atelier. Noug
avong amélioré nog moyeng de communication afin de rejoindre un plug
grand nombre de femmeg de la région.

La cuigine collective offre aux participantes la posibilite de préparer

des repag équilibrés et diversifies, et de découvrir des menug simples et économiques a réaliser. La hausse du coat
de la vie et des denrées alimentaires gest encore une foig fait grandement gentir cette année, elle ¢ect
manifegtée par une forte participation a nog ateliers de cuicine collective.
Afin de repondre a la demande croigsante, noug avong obtenu une eubvention du Plan d’action gouvernemental
pour linclugion 6conomique et la participation sociale (PAGIEDS), ce qui noug a permigs d’augmenter le normbre
d’ateliere de cuisine tout en ajoutant des plages horaires supplémentaires. 25 cuisines collectives ont eu lieu.
Touteg leg participantes ont fortement apprécié et profite des repag a 14 par portion, ce qui les a grandement
aidées a mieux se nourrir et & équilibrer leur budget dédié a Palimentation. En tout, 27 femmeg ont participé a
Pactivite, 2! d’entre elles vivent seules. 468 kilog de denrées alimentaires ont 6té utiliss pour réalicer 42
recettes différenteg, 196 portions ont ét6 cuiginées et 37 personnes dont < enfante ont bénéficié de ceg repag.
Clest grace a la participation de Bouffe laurentienne et 4 la contribution de Moicson Laurentides que noug avong
pu maintenir le fable coat des portions de repag, et ce, malgré Faugmentation des cotte d’approvigionnement en
dlimentation.

Leg ateliers de cuigine collective ont contribué & diminuer ingécurité alimentaire
et 4 atimuler la motivation de certaines d’entre elleg 4 ge remettre au fourneau
dang leur quotidien, tout en bénéficiant de nouveaux trucg culinaires.

La cuigine collective de La Colombe permet non seulement deg économieg
cubgtantielles pour les femmes et le¢ familles, elle contribue aussi a briger
lisolement tout en permettant de partager un egprit de solidarité et d’entraide
entre leg participanteg.
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Deg activitée qui encouragent
leg apprentiesages collectife et la golidarité
afoe | Femmegen | 6, igng collctive
Rencontreg en groupe 26 23 25
Participantes 228 37 27
Prégences 228 94 92
Recetteq différentes 28 avec viande et |4 véges.
Portiong cuiginées 196 portions
Pergonnes qui ont bénéficié des repag 37 dont 4 enfante
Denréeg dlimentaires 468 Kilog

Une contribution 3 la vie communautaire
Leg diners communautaires

A La Colombe, les diners communautaires du mardi cont ouverts aux
membreg et aux non-membreg, ils gont offerts gratuitement a touteg les
participantes. Cee momente de raseemblement eont dee occagione
privilgies pour les femmes de faire connaissance, de tisger deg lieng
d’amitie et de partager un moment agréable. De plug, pour certaines, ces
rencontres permettent d’atténuer leur golitude quotidienne.
Les membree ayant une précence agssidue et de longue date accueillent lee nouvelles participantes avec
bienveillance, dang une atmogphere conviviale et informelle. Les diners communautaires cont de belles occagione
d’atre a [écoute deg opinions, deg besoing et deg intérets exprimég par leg femmes. Ceg diners gont aussi un bon
moment pour échanger deg informationg avec elles, faire circuler deg pétitiong et encourager la mobilisation et la
golidarité entre elles.
En plug deg diners communautaires réguliers, deux diners spéciaux ¢’ajoutent 2 la programmation :

o Les retrouvailles de 'automne « Epluchette de blé d’nde »

¢ Le «Diner de Nosl »
Ces deux dinerg gpéciaux gont cuiginég par et pour les femmes, au grand plaisir des participantes et de equipe.

La période estivale et la saison des couleurs

La periode estivale est synonyme d’activites 4 lextérieur. A La Colombe, elle donne
lieu & Pexploration des diverses regsources de la région et 4 deg activités propres &
ce moment ol beaucoup d’organiemes et de structureg habituelles font relache. Deg
gorties gont offerteg ur une bage réguliere pour permettre aux femmes de se
raggembler, de rester activeg, de découvrir de nouveaux endroite et de profiter de la
Qaigon.
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Afin d’aider les femmes dang leure déplacements et de familiariger certaines d’entre elleg au trangport en
commun, une deg gortieg a 616 réalieée en autobug.

Quelques femmes ont dit etre craintives face a lutilisation de ce moyen de trangport. Le fait d’atre en
groupe et de mieux connaitre le fonctionnement de ce gervice leg ont ragauréeg, elles e gont diteg encouragées 2
y recourir & nouveau, meme geule.

Deg rendez-voug pique-nique bihebdomadaires a la plage ont 6t¢ offerts, ils ont parfoig été teintés de moments
d’echange plug profonds et d’autres plug l6gers, remplis de joie et de foug rireg. lls ont aussi été Foccagion de
partager deg informations sur deg activités et deg lieux de sortie & petit prix.

Encore une foig cette année, nous avong pu profiter de la généreuse hogpitalite de quelques-unes de nog membreg,
qui ont accueili les femmeg dang leur propre cour ou dang leur demeure. Un grand nombre de participantes ont été
prégentes. Ceg activitég ont donné lieu a de nouvelleg rencontres et a de joyeux raggemblements, elles ont auggi
permig de profiter de lété, de la baignade et de sites enchanteurg pour 6changer et se ressourcer. Pour souligner
la caicon automnale, une cortie de « Cueillette de pommes » et une gortie « Saicon deg couleurs » ont été
organigées, cela a permig aux participantes de profiter de ['abondance des récoltes et d’apprécier la beauté des
paysages d’automne.

Leg bénévoles

La Colombe ne serait pag ce qu'elle est devenue aujourd’hui sang apport continu et

inestimable deg bénévoles au fil deg ang. Cette année encore, noug avong pu cormpter e &

aur [aide apportée par un nombre impregsionnant de bénéuoles, ce qui représente une aYy'; \@ 8
contribution plug qu'appréciable pour équipe de travail. Leg domaineg d’implication deg 5 o
bénévoles sont nombreux et chaque contribution egt importante pour La Colombe. \ tous nos bénévoles !

Cette année, dix de nog bénévoleg ont été recus au Theatre Le Patriote, une goirée

~ organigée par la Vile de Sainte-Agathe-des-Monts pour remercier implication des

75 peneuoles: bénévoleg dang leg organiemes communautaireg de la région.
Dlue de \[70 Deg rencontreg-bilan ont été réalisées a la suite des levées de fondg friperie afin
houree 48 d’entendre leg commentaires et leg suggestions des bénévoles. Des ajustements ont
‘ b@ﬂg\yo\a’( , eté faite dang le but de favoriger une expérience de bénévolat deg plug agréables,

| ~

autant pour leg bénévoles que pour le personnel. De ceg rencontres egt né un groupe
golidaire a la cauge, ot ('on observe de 'entraide dang un environnement joyeux et amical.

Hommage aux bénévoles

Le 29 mai 2024 avait lieu dang leg locaux de La Colombe, un 5 a 7 afin de rendre « Hommage aux
bénévoles », ces nombreuges femmes et ceg hommes de notre communauté qui §'investissent pleinement
dang la cause deg femmes. A cette oceagion, nous avong accueili 37 perconnes dont 29 femmeg, 5
hommeg et 3 enfants. Troie membreg de [équipe 6taient ausgi présents. Leur dévouement, le nombre
d’heures investies et la qualité du bénévolat offert gont incommengurableg. Cette aide précieuse qui
d’effectue souvent dang ombre témoigne de leur engagement enverg La Colombe.

Noug en gommeg extrémement privilégiées et reconnaiggantes.
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Noug tenong a souligner le déces d’un de nos précieux bénévoles, mongieur Paul Lanthier. [l était notre
voigin bienveillant. Celui qui, gang relache depuis des années, eurveillait la maigon, ¢'occupait de nog
bace & déchete et prenait le courrier en notre abeence. [l nous manquera grandement.

Le Salon deg Artiganes

Le Salon des Artisanes et iseu de la volonté de quelques membreg desirant
mettre en valeur le talent et la créativité des femmeg au gein de la communauté
agathoige.

Crés par et pour les femmes, d’année en année le Salon suscite un intérat
marqué pour nog membreg et pour la population de la région. Le comité du Salon
deg Artiganeg est compogé de troig pergonnes qui ont tenu troig réuniong en
vue de planifier et d’organiger cet éusnement.

A nouveau cette année, noug avong pu compter aur Fexpertice d'une graphiste qui a généreugement offert gon
temps et mig gon gavoir-faire & contribution pour créer Paffiche publicitaire du Salon.

Les artiganes investisgent a fond dang la confection de leurs ceuvres qui nécessitent de nombreugeg heureg de
travail minutieux. Elles ge eurpagsent afin d’offrir des créations variées d'une qualite exceptionnelle. Leg
participanteg retirent une grande eatiefaction de cette expérience.

Pour plusieurs d’entre elles, la vente de leurg ceuvres congtitue un apport financier non négligeable. Le Salon leur
offre auegi une belle vigibilite, leurg talente et leurs réglieations gont mig en valeur.

Le Salon deg Artiganes gest tenu leg 12 et 13 octobre 2024 dang leg locaux de la Place Lagny, gracieugeté de
la Ville de Sainte-Agathe-des-Monts. Leg quinze artiganes membres de La Colombe qui ont participe au Salon
avaient chacune leur kiosque. Au courg deg deux journées, le artisanes ont accueilli 214 viciteure,

L’accesqibilité a nos locaux
En tant que partenaire, La Colombe a ouvert les portes deg locaux du Centre a deux organismes cette année :

Deux ententeg ont ét6 conclueg avec le Centre de la petite enfance Bambouli :
¢ Une pour lacces & nos locaux en tout tempg par leg regpongables en cag
de situation d’'urgence.
¢ Une pour la location de nog locaux de cuigine durant la période ectivale,
lore deg travaux d’agrandisgement du COE.

Une entente a été conclue avec lentreprige Chiffon Magique :
¢ Location de nog locaux a raison de 2 jourg par moig.
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Une contribution 2 la vie communautaire

27 Dinerg communautaires réguliers
Leg dmers 2 Diners gpéciaux « Epluchette de ble d'Inde » et « Diner de Nog| »
communautaireg 463 | Dresonces
5 Pique-niques du lundi et du jeudi
. . 18 Prégences
La période egtivale et la :
. 5 Sorties d’6té dang la région
saigon deg couleurs
53 Prégences
2 Sorties Automnales « Cueillette de pommes » et « Saigon deg couleurs »

23 Prégences

73 Bénsvoles

7 Reéuniong de comitég de benéuoles (Friperie - Diner de Nogl - Salon deg Artiganeg)

Leg bénévoleg 63 h. Comités de benévoles

728 h. Jours de « Friperie » et tri des vatemente

70h. | 238h Soupe et spaghetti du mardi, diner de Nogl, entretien des fleurs,
décoration de la maigon, préparation du rapport d’activités, etc.

141 h. Reuniong et congeil d’adminigtration et trégorerie de La Colombe

Le Salon deg Artiganee 2 Jounées dexposition
(5 Artiganes participantes
214 Vigiteurs
Ententes conclues avec le Centre de la petite enfance Bambouli :
Uacees 2 nog locaux 2 = Une pour lacces & nos locaux en tout temps en situation d’urgence.

= Une pour la location de nog locaux de cuigine durant la période ectivale, lore
deg travaux d’agrandiesement du CPE.

Entente de location de nog locaux a raison de 2 joure par moig avec lentreprise
« Chiffon magique »

Une implication dang la vie aggociative

Le coneeil d’adminigtration

Composition du CA
¢ Le congeil d’adminigtration est compogé de cing femmeg qui sont toutes membreg et participantes de La Colombe, ce
qui est un prérequis pour présenter ga candidature et giéger au conseil.
Reunione du CA
¢ Le congeil d’adminigtration a tenu 7 géances régulieres, dont une précédant et une autre guivant aggemblée
générale annuelle (AGA).
¢ 7 regolutions ont été adoptées par voie électronique.

¢ Lalicte dee membreg a été adoptée en mare 2025 lore de la réunion du CA.
Aggemblée générale annuelle de La Colombe

L’asgemblée générale annuelle a été tenue le 14 juin 2024. Au total, 28 pereonnes étaient prégentes. De ce nombre, on
compte < adminigtratrices et 4 employées membree. Lore de Faegemblée nous avone dictribus le recueil « Parolee de
femmeg » pour gouligner le 30" annivergaire de La Colombe.
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Fréquentation, achalandage et accesqibilité

*

La Colombe accepte les adhégions tout au long de lannée. Noug avong 6té 4 meme de comptabiliser (6] membreg
activeg au courg de lannée 2024-25. Parmi ces adhésions, 30 eont de nouvelles ingeriptions.

En date du 3l mare 2025, il y avait 90 membres en régle.

Ourant l'année, toutes activités confondues, noug avong enregietré un total de 3248 prégences au Centre et
noug avong recu 2107 appele téléphoniques.

Les raicone qui motivent la présence et lee appele des femmes au Centre sont multiples, allant de la demande
d’aide, a la participation aux activités et aux ateliers ou pour obtenir deg informations de tout genre.

Certaineg activitée sont ouvertes aux membres et aux non-membreg telleg que, leg dinere communautaires et leg
cafés-caugeries.

Le Centre est ouvert du lundi au jeudi, de & heures 30 a |6 heures 30 et le soir lore d’activités epécifiques.
Ourant Pannée, noug avong ouvert nog portes 4 la clientele pendant 46 semaines. Six autres gemaineg ont été
réservées pour du travail administratif.

Reuniong, formationg et informationg

Reéunions :

.
.

Equipe de travail de La Colombe : 59 reunions.

Comités pour et par les femmes :
- Friperie : 3 réuniong, 26 présences.
- Salon deg Artiganes : 3 réuniong, 9 prégences.
- Diner de Nog! : I rencontre, 3 prégences.

Formationg et informationg :

*

Regroupement deg organiemes communautaires dee Laurentides (ROCL) :
- Dolitique galariale : Un outil a la portée deg organigmes communautaires : 2 pergonneg dont | membre du CA.
- Comprendre leg barriéreg de lntervention : Oser déranger avec bienveillance: [ personne.
- Journée régionale de réflexion : Passer de lidéal 4 la réalite, politesse de nog actions : 2 pereonnes.
- Tournée deg membreg (Automne/hiver) : 4 pergonnes.
Centre intégré de ganté et eervices gociaux deg Laurentides (OSOC) :
- Conaultation régionale en santé et bien-gtre deg femmes : | pergonne.
Direction de la santé publique CISSSLAU :
- Nouvelle trousse du programme VIACTIVE : | personne.
Fonds de relance des organigmes communautaires :
- Sondage : [ pergonne.
Carl Beauregard, congeiller numérique :
- Formation en cyberséeurité : < pergonnes.
Développement gocial dee Laurentides :
- Leg cleg de la communication efficace; de la planification & Paction : [ personne.
Banques alimentaires:
- Formation utilisateur/planificateur : | pergonne.
- Formation super utiligateur : [ pergonne.
Moisgon Laurentides :
- Formation sur [utiligation de la plateforme TOUCAN : [ personne.
Canva:
- Canva facile : [ pereonne
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Coaching et supervigion

¢ Coaching professionnel de direction : 2 rencontreg, | personne.
¢ Coaching d’equipe :
- Préparation du rapport annuel d’activités : 4 rencontreg, 4 pereonneg.
- Supervigion / Congalidation deg acquis du soutien a léquipe : 2 rencontres. 4 pergonnes.
¢ Supervision clinique deg intervenantes :
- En groupe : [ rencontre, 4 pereonnes.
- Individuelle : [ rencontre, | pergonne.
¢ Fonds de relance des organismes communautaires - Soutien a [équipe : (A pric fin en jun 2024)
- Coaching individuel : 9 rencontres.
- Coaching d’équipe : 2 rencontres.

Le financement et leg levées de fonde

Le centre deg femmes La Colombe bénéficie de différentes gources de subventione gouvernementales provenant
des palierg provincial et municipal. Les commes octroyées servent exclugivement a la réalisation de ga miggion. Par
ailleurs, des resgources financieres complémentaires gont nécessaires afin d’ageurer le bon fonctionnement du
Centre. Aingi done, lajout de campagnes de levées de fonds est eseentiel afin de deployer lensermble deg activitég
et deg gervices offerte aux femmes. Les done matériele et en argent offerts par deg donateurs privés ou
corporatife gont aussi un apport significatif et soutiennent la réalisation de notre misgion.

Le financement 2024-25 (Subventione - Programmes spécifiques)

o Centre intégré de ganté et gervices gociaux deg Laurentides (CISSSLAU)
o Ministere de la sants et deg gervicee gociaux du Qusbee (MSSRQ) :

- Programme de goutien aux organiemes communautaireg (OSOC).

- Drojef ponc+ue[ (PSOC) (Non recurrent)

- Rehauggement (PSOC).

¢ Dlan d’action gouvernemental pour linclugion économique et la participation ociale (PAGIEPS) :
- Subvention afin d’augmenter le nombre de cuisines collectiveg 4 La Colombe
¢ Fondg de relance deg organismes communautaireg :

- Subvention de soutien & équipe. (Fin en juin 2024)
¢ Ville de Sainte-Agathe-dee-Monts :
- Subvention aux organigmes communautaireg.
+ Deputée de Bertrand, Mme France-Elaine Duranceau:
- Soutien 4 ['action bénévole.

Les levées de fonde « Friperie » contribuent grandement a la vigibilité de La Colombe. Outre leur achalandage
croiggant, elleg nous permettent de demygtifier des préjugés quant a la clientele du Centre et de faire connaitre leg
gervices offerts. Elles génerent de nouvelles adhégions et elleg offrent aux familles, aux femmeg et aux hommeg
une expérience de magaginage 4 trég peu de fraig pour deg articles de qualite. D’autres levées de fonds viennent
ajouter de maniére ponctuelle au cours de Fannée.
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Leg levées de fonds 2024-25

P w.
¢ Leg Friperies ’s@
- Printempg/6té : 659 vigiteurs ~ Une augmentation de 40% ‘ |

- Automne/hiver : 544 visiteure ~ Une augmentation de 44% | =ik

Cinat ‘a »

Les donateurs privés et corporatifs aggurent par la variété de leurs dong, une continuité & notre misgion d’améliorer
la condition féminine. lle contribuent aingi au financement de La Colombe par Forganigation d’un spectacle bénéfice,
par deg dong de billete de spectacle, de vetements, de repag préparés, de cartes cadeaux ou par deg dong en
argent.

De nombreux donateurs nous ont aingi cignifié au cours de (année, leur soutien et leur engagement pour la cauge
des femmeg. Noug leg remerciong pour leur implication et leur générogite.

Les donateurs privés et corporatife 2024-25

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monte

Prét de locaux a la Place Lagny
Don de cartes d’acceq 4 la plage

La Villa deg Arts Liliane Bruneau

Spectacle benéfice pour La Colombe

Fenstres MQ

Remige d’un cheque de 50004
Aide au trangport des bacs pour la friperie

Le Theatre Le Patriote

Don de billets de epectacle

Le regroupement deg cuigines collectives du Québec

Don de cartes cadeaux d'épicerie

Moiggon Laurentides

Don de 468 kilog de denréeg alimentaires pour
la cuigine collective

Bouffe laurentienne

Trangport deg denrées alimentaires

LINTER deg Laurentides

Don de 1O passages d’autobus

La population de Sainte-Agathe et de la région

Don de vetements pour la friperie

La boutique La Folia de Saint-Sauveur

Don de vatements neufe pour la friperie

La boutique Leg Abeilles de Val-David

Don de vetements pour la friperie

Polyvalente des Monte : Option des Amériques

Aide au trangport des bace pour la friperie

Une participation aux activités de mobiligation
et aux actions collectives

La mobiligation et leg actiong collectives ont pour but de faire valoir et de défendre leg intérete d'une cauge en vue
d’influencer leg modeg de fonctionnement, leg reggources et leg politiques exigtantes.

Leg activités qui vigent & pourguivre et 4 renouveler leg questionnemente relatife au coutien communautaire, 2 la
reprégentation des besoing et a lamélioration de la condition féminine revatent un caractére important pour La
Colombe.

Au courg de 'année, noug avong manifesté notre appui aux activités suivantes :
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La participation aux activités de mobilieation et aux actions collectives 2024-25

Tenue d’un café-causerie en appui aux « Douze jours d’action contre la violence faite aux femmeg .
Tenue d'un café-causerie le 8 marg pour souligner la « Journée internationale des droits des femmes » et
la « Marche mondiale deg femmes 2025 ».
Remige de « Carré doudou » pour genibiliger a la « Journée mondiale de lenfance .
Darticipation 4 la grande semaine deg tout-petite « Engemble pour (égalité des chances dang toug les milieux ».
Lettre adreseée a M. le minigtre Lionel Carmant, 4 la guite de lannulation du rehausgement prévu au PSOC 2
la miggion globale 2024-25.

& Appui a la petition « Pougse maig poussettes 6gales » visant la loi eur lagsurance-emploi qui maintient leg
femmeg dang la précarite.
Lettre adregée a M. le minigtre Lionel Carmant pour le rehausgement du PSOC 2025-26.
Appui a la pétition du Regroupement deg groupes populaires en alphabétisation du Québee (RGPAQ)
« Travergong ['écran pour que I'gtre humain demeure au coeur deg serviceg publics .
Lettre ouverte dang le cadre de la « Semaine nationale de Paction communautaire autonome » #SNACA.
Appui 4 la patition de [Aliance du pereonnel profesgionnel et technique de la santé et des services gociaux.
Semaine nationale d’actiong régionales 2025 : Coalition golidarité eante.

La reprégentation, [a concertation et
la collaboration communautaire

En tant que membre de regroupemente et partenaire deg autres organigmes, La Colombe est engagée dang la
reprégentation et la concertation pour lamélioration de la condition féminine et limportance des ressources
communautaires de la région. Notre participation et notre implication prennent en congideration la migsion de La
Colombe, geg priorités aingi que leg reggources digponibles.

En 2024-25, La Colombe a maintenu ca représentation et seg lieng de collaboration avec leg différents
partenaires communautaireg de la région dang la promotion de la cauge deg femmes.

La reprégentation, la concertation et la collaboration communautaire 2024-25

La Colombe g’est impliquée 4 titre de membre deg agsociations et deg organigmes guivants:

¢ Regroupement des organigmes eommunautaires deg Laurentides (ROCL) :
- Aggemblée genérale annuelle : | personne.
- Tournée des membres : 2 rencontreg, < personnes.
- Comité d’analyse et réflexion :  rencontre, | pergonne.

¢ Reseau degs femmes deg Laurentides (RFL) :
- Aggemblée générale annuelle : 4 pereonnes.
- Aggemblée générale réguliere du RFL : 3 rencontres, 2 pergonnes.
- Réuniong du congeil d’adminigtration : 6 rencontreg, | personne.
- Déleguée ressources humaines : 2 rencontres, | personne.

¢ Regroupement deg cuisines collectives du Québec (RCCQ)

o Table de concertation eur la géeurité alimentaire et gaine alimentation dee Laurentides (TCSASAL) :
- 5 rencontreg, | pergonne.
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La reprégentation, la concertation et la collaboration communautaire 2024-25... La suite

Bouffe laurentienne : Aggemblée générale annuelle : [ rencontre, | pergonne.

Moiegon Laurentides

Concert action goutien autonomie deg Laurentides (CASAL) : | rencontre, [ pergonne.
Table de concertation en violence conjugale : 4 rencontreg, | pergonne.

Regeau quebseoie d’action pour la eanté des femmes

Loigire Laurentides

Asgociation cooperative d’économie familiale (ACEF)

Défi communautaire deg Laurentides (DCL) : [ rencontre, [ personne.

Regroupement deg partenaires pour le développement gocial MRC deg Laurentides (ltinérance) :
- 3 rencontreg, | pergonne.

® & 6 O O O O 0 o

La Colombe g’est aussi impliquée  titre de partenaire et de collaboratrice dans leg activités suivantes:

¢ Comité de la Marche mondiale des femmes 2025 : 2 rencontreg, | pergonne.
Centre intégré de ganté et serviceg gociaux deg Laurentideg (CISSSLAU) :
- 7 animationg 4 La Colombe, 6 pergonnes (Infirmiére, leg éclaireurs, dietétiste, kinégiologue).
- Animation a La Colombe par leur équipe, de leur atelier « Semer [avenir > pour faire découvrir lorganieme
a leurg participantes. -2 animatriceg, 2 participantes (Une éducatrice et un enfant).
LElan-CALACS : Collaboration pour la coanimation de 2 cafée-causeries.
¢ L’Ombre-Elle : - Collaboration pour la coanimation de 2 cafés-caugeries.
- Animation d’un theme pour le programme « Relationg interpersonnelles et enjeux ».
CPE Bambouli : - Entente de prat de locaux en goutien  leur plan d’6vacuation en gituation d’urgence.
Boutique Les Abeilles : Entente pour leg familles en besoin urgent de vtements.
Municipalités Amies des Amnés au Québee (MADAQ) : Conaultation publique, - [ rencontre, [ pergonne.

Leg communicationg et leg médiag

Fortes de expérience acquige au cours de nog deux anneg de collaboration avec une

v firme en communication, noug avong poursuivi le développement de notre stratégie de

: communication. Le but vige étant de se doter d'une publicité de qualité qui permet de

rejoindre nog membreg, nog partenaireg et la population de la région, pour maximiger la
vigihilité de nos éuenements et promouvoir les services offerte par La Colombe.

Noug continuong la diffusion dinformationg eur la programmation et leg services de La
Colombe par les moyeng habituels. Noug avong augsi accentué [ugage des moyens de
communication électroniques afin de rejoindre un plug vagte auditoire, de réduire leg
delaig de trangmiggion deg informationg et se doter de visuels plus percutante a image
du Centre. Cela permet ausei d’agsurer la mige a jour congtante deg informationg pour
leg membreg, leg partenaireg et pour leg citoyennes et les citoyens de la région.
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Nos moyene de communication habituele

¢ Dictribution & nog partenaires, de signete et
de dépliante et d'informationg eur La Colombe.

a la pharmacie Brunet et dang certaing autres \ (

commerceg. ’} 6 J
¢ Distribution de feuillets publicitaires eur la gy ﬁl‘&o

Friperie dang les commerces et dang d’autres _
lioux ou lore dévénement publice. Le cite Web de La Colombe et Facebook

¢ Doge daffiches publicitaires 4 la Place Lagny,
e

Noug privilegione cee médiag électroniques pour leg

¢ Dublication dang le feuilet paroiggial de ha .
publicationg eur la programmation et

Sainte-Agathe, dang la liste deg organigmes
de la région et pour publiciger leg levées de leg gervices offerts par le Centre

fonds Friperie. afin de rejoindre un plug grand auditoire.

¢ Trangmicgion d’informatione au Régseau deg
femmes deg Laurentides via les membreg et
d’autreq organismes de la région. la porfée des pUbliCGﬁOhS a augmenté de pIUS de

40% cette année.

Plug de 900 personnes y gont abonnées et

¢ Annonces menguelles dang L'Agathoie 2 la
page dediée aux organigmes communautaireg,
une publication de la Ville de Sainte-Agathe-
des-Monts.

Nos moyens électroniques de communication

¢ Lenvoi hebdomadaire de courriels « Cette gemaine & La Colombe » : 4O publications.

¢ Ladigtribution menguelle de « linfolettre » : (2 publicaﬁons, 403 contaete (Ecoles, merbres, organiemes, municipalitég).
¢ Lapage FACEBOOK de La Colombe : 914 abonnés, 12 groupes, [I6 publications.
Portée des publications: 9853. -

¢ Le babillard de Noug TV (COGECO). @
¢ Le moniteur télevicuel de la Bibliotheque de Ste-Agathe. '\ -

o Leg babillardg électroniques deg villes environnantes.

« Sainte-Agathe-des-Monts  prgyenance des personnes qui consultent

u Val‘DaVig l les publications de La Colombe
Sainte-Adele ; ot
& Mont-Tremblant 6% 4% 4% 3% 2% 33% a Conss:ll‘t:al::z;g:ll:l;cauons
i Montréal 7% 7,90%
Saint-Jérome | ‘
Sainte-Lucie ' ® Femmes
Saint-Jovite 9% B Hommes
Prévost 9% 92,10%
Saint-Sauveur
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Les coordonnéeg pour noug rejoindre

2

La Colombe

Centre de jour pour femmeg
9, rue Liboiron

HEURES D’0OUVERTURE Qainte -Agathe-dee-Monte
: : (Qusébec). JIBC2X5
Du Lundi au Jeudi 804 S
8:30 a16:30 6l : 819-326-477
Fax: 819326-0233

Courriel : info@centrelacolombe.ca
Facebook : Centre La Colombe

Qite internet : www.centrelacolombe.ca

Revue de presse

Spectacle benéfice a la Villa deg Arte Liliane Bruneau au profit de La Colombe, le [7 auril 2024

e co—
Villa des Arts Liliane Bruneau * 27 rue Saint-Louis * Sainte-Agathe-des-Monts

« Des mots, une voix, u B‘?’}f) 7>

@\

. ==Y

_/ &
Une ode a la chansonfrangaise— " 1

Mercredi 17 avril, a compter de19h30 ’%_
Contribution volontaire . P ;

Les profits seront versés a I'organisme ‘ = b=
«La Colombe » de Sainte-Agathe-des-Mofitsw 1 \

26



mailto:info@centrelacolombe.ca

Remige d’'un don de 50004 par un groupe d’employée de Fenstree MQ
de Sainte-Agathe-des-Monts, venug aider a trangporter leg bacs de vetements
pour la tenue de la Friperie

Remige lors de [a g6ance du congeil municipal du 20 fevrier 2025, d’une aide financiére offerte
dang le cadre de la Politique de soutien aux organiemes par la Ville de Sainte-Agathe-des-Monts,
afin de leg accompagner dang ['accompliegement de leurs migsions regpectives.

La Colombe-Rapport d’activites 2024-25/VDF5-21 mai 2025
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