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Mot de la présidente

Clest avec beaucoup de reconnaigsance que je vous prégente le
rapport d’activite 2025-2026.

Au courg de la derniere année, La Colombe a poursuivi gon travail
avec congtance dang un contexte ot leg begoing deg femmes de la
MRC des Laurentides demeurent bien prégente et en évolution.
Usquipe a cu adapter seg actiong, maintenir seg gervices et

répondre avec justesge aux réalités du terrain, toujours guidée par la
miggion de goutenir et d’ameliorer leg conditiong de vie dee femmes.

Cette année a notamment mig en lumisre la golidits, la polyvalence et la mobilisation de Féquipe, qui a su
maintenir la qualité des services malgré plusieurs imprévug, en faigant preuve d’une grande capacité
d’adaptation et d'un fort egprit de collaboration.

Le congell d’adminigtration, en collaboration avec léquipe, a continué de prioriser des actiong
structurantes, dont amélioration deg conditions de travail, le maintien de la qualité deg cervices et
lexploration de nouvelleg pistes de développement. Ceg efforte ingerivent dang la continuite de la
planification stratégique 2023-2028, tout en tenant compte des enjeux actuels.

Je gouhaite ouligner lengagement coneret et congtant des adminigtratrices, de [équipe, des membreg et
des bénévoles. Leur implication fait une réelle différence, jour apreg jour.

Ce rapport présente leg actiong réalisées au courg de lannée, maig il reflete augdi, en filigrane, limpact
tangible de ceg effortg dang la vie des femmes que nous accompagnons.

Bonne lecture

Maude Coutu
Drégidente du congeil d’adminigtration



Mot de la coordonnatrice

Quelle aventure Pannée 2025-2026 noug a fait parcourir.

Une année pour grandir, questionner, ge repogitionner et enfin, avec grand
plaigir retrouver une souche de notre ADN manquante depuig la pandémie en
2020.

Je ne le dirai jamaig asgez; La Colombe, par ges membreg, son congeil
d’adminigtration et son personnel est un miieu riche, vibrant et en
congtante évolution. Noug avong gu parer lannée avec une équipe réduite et
une annonce de départ a la retraite pour le début d’auril 2026.

La particularite de cette gituation noug fut benéfique en ce seng qu'elle
noug a confronté a devoir analyger et remettre en question certaines de nog facons de faire.

Noug avong eu le privilege, lors d’un Lac & 'Epaule tenu a Pautomne, de revoir notre planification etratégique, circongerire
nog pratiques de travail, soulever leg impératife immédiate des membres et du deploiement de La Colombe dang le respect
de ea miggion, de la rédlite des femmeg et de ges effectife. De ceg réflexions fort enrichiseanteg ont émergées une
révigion complete du volet communication, cherchant davantage & répondre a la pertinence et lefficacité des moyens de
communication aux mermbreg et non-mermbreg aingi qu’aux partenaires.

Une remige en question du volet d’autofinancement exigtant via la friperie ¢'impose. Bien qu’apportant une grande et belle
vigibilite, cette gource de financement g’auére énergivore et fort exigeante physiquement. Or, 2025-26 est la derniere
année ou noug offrong deux levées de fonds friperie. La nécegsité de développer un nouveau volet d’autofinancement,
tout en maintenant autonomie essentielle au communautaire, est prioritaire. Déja deg idées portées “par et pour” leg
femmes ont commenceé 2 émerger.

Enfin, le projet d’agrandissement du Centre, que nous avong porté plug d’une dizaine d’années est maintenant chose du
passé. Leg couts faramineux de congtruction, les besoing et la réalité de nog membreg ont changé. Heureugement, la
gomme amaggée pour ga réaligation ervira aux femmes. Deg projete novateurs et raggembleure gont en réflexion.

Oui La Colombe change maig ¢’est avant tout votre quotidien qui change. Nous vous avong entendu parler de votre réalite
et du monde qui voug entoure, deg relationg humaines complexes et du rapport entre les hommes et les femmes, de la
rareté des logements et deg difficultés financieres. En fait, vous avez parlé de tout ce qui affecte leg conditions et la
qualité de vie des femmeg et qui nourrit notre pagsion et notre volonté de continuer avec vous.

Enfin, cette année g'est terminée par une gréve générant une grande mobilisation pour “Le communautaire a boutte”.
Reconnecter avec nog partenaires communautaires immédiate fut pour noue un grand rescourcement. Ceg deux
gemaineg noug ont ramenéeg a une partie esgentielle de notre travail, ge golidariger, et a entretenir des momentg
d’échanges de nog réalités.

Un grand merci aux femmes qui compogent le congeil d’adminigtration. Votre regard critique et tellement congtructi.
Voug etes leg gardienneg de La Colombe, de a continuité, de ea santé financiére et du bien-gtre du personnel.

Et voug, chereg membreg, vous ne cesgez de noug impresgionner par votre investiggement au gein de La Colombe.

Merci de contribuer a la continuité et la progpérité du Centre.

Monique Beaulieu, coordonnatrice



Le congeil d’adminigtration

Le congeil d’adminigtration est composé de cing
femmeg qui sont toutes membreg et participantes,
elleg aggurent une reprégentation
intergénérationnelle 4 La Colombe.

Maude Coutu, prégidente

Rk mikpC st Elles cont engagees, digponibles et portent en

Martine Armand, trégoriere elles le couci du bien-gtre deg femmeg et de
Suzanne Piché Gohier, secrétaire Pamelioration de leurs conditiong de vie.
Qina Beaulieu, adminigtratrice Deg femmeg qui nourriggent le Centre par la

richeege de leure réflexiong, leur volonté de
prégerver ga bonne ganté financiere et par leur
bienveillance a lendroit du pergonnel.
Au coure de 'année, elleg ont donne 82 heureg
de benéuolat a La Colombe.

L'equipe de travail

Une petite équipe composée de quatre femmes qui réaligent de grandes choses, qui n’a de cesge a soutenir leg
femmeg et de veiller a 'amélioration deg conditions de vie de ces dernigres. Une équipe qui accepte de revoir seg
pratiques afin de toujours mieux répondre aux besoing des femmes. Une équipe qui ge questionne et qui va de lavant
pour rmieux accompagner et contribuer au mieux-gtre et a la promotion de la cauce deg femmes.

Monique Beaulieu, coordonnatrice et intervenante
Diane Barry, intervenante-animatrice
Nicole Tanguay, prépogée a laccueil et regpongable deg communications
Myriam Charegt, animatrice-intervenante




—| Leg professionnelles contractuelles

Au courg de l'année, les services de quatre professionnelles contractuelles ont augsi été retenug, afin d’apporter du
support & équipe sur une bage temporaire pour animation d'un atelier et pour Forganisation de la friperie, ce sont :

Lige Saint-Aubin, art-therapeute

Julie Roy, technicienne en travail social

Renée-Claude Gelinag, formation de médecin et professeure de yoga
Ingrid Theberge, support organigationnel a équipe

Les champs de pratique spécifiques des professionnelles contractuelles permettent d'offrir des activités qui
repondent a deg begoing et deg intérete mentionnég par leg femmes.

—  Leg gtagiaireg

Leg intervenanteg de La Colombe ont contribué a la formation pratique par ['accompagnement profegsionnel de
deux stagiaires, une a Pautomne 2025 et une autre & Phiver 2026. Toutes deux proviennent de Université du
Québec en Outaouaig et terminaient leur baccalauréat en scienceg infirmiereg, ce gont :

Nianne Maggs, infirmiere et étudiante

Nidara Thongragamy, infirmiére et étudiante
Noug leg avong accueillies dang le cadre de leur « Stage d'intégration de la pratique infirmiere en ganté mentale ».

Au coure de leur etage dang notre milieu, elles ont légué chacune deg outile informatife trég pertinente et
d’actualité qui peuvent etre consultés sur le site web de La Colombe.

Les deux stages totalisent 210 heures de présence et d’accompagnement incluant 4 rencontres qui ont eu lieu
avec leg eupervigeurs de leur milieu d’étude.

Notre miggion... La raigon d’gtre et la source de 'engagement de La Colombe

\ Améliorer la condition féminine

¢ Briger ligolement deg femmeg par le biais de rencontres,
d’atelierg et de regroupements en vue d’acquérir des connaigsances ou
de travailler golidairement & un projet ou sur une problématique qui les
coneernent.

¢ Favoriger la valorisation du potentiel et le deploiement
des forces, deg connaissances et de l'estime de soi de chaque femme.
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¢ Promouvoir leg compétences perconnelles et leg différentes regsources digponibles par le biais de
conférences et d’ateliers d’éducation populaire.

¢ Dermettre un tempe d’arret afin de poger un regard cur les conditiong de vie de femmeg de tous ages
en vue de mieux comprendre et d’agir eur leur propre gituation.

¢ Sengibiliser et appuyer leg femmeg dang leurs démarches d’autonomie et encourager la promotion et
Paffirmation de leurg droite et de leurs intéretg individuels et collectife.

Regpect  Confidentialite  Tolérance
Autonomie  Solidarite
Justice  Equite  Eqgalite

La Colombe... Une reggource dédiée aux femmeg, implantée
dang la communauté depuig plus de 30 ans

Les origines de La Colombe gont modegtes, elles cont nées d’une volonté ferme
d’améliorer leg conditiong de vie des femmes de la région et de lengagement goutenu
de partenairee de notre communaute.

Cest en 1994 que le projet de developpement d’'un Centre de jour pour femmes &
Sainte-Agathe-des-Monte prend forme. Le prat d'un local par la ville, le goutien
financier de nombreux commanditaires et limplication de bénéuoles permettent alorg
d’aggurer une permanence et lanimation de cafég-rencontres, de diners communautaires et de quelques autres
activitég.

Lannée 1995 marque la creation officielle du Centre, [obtention de postes rémunérés et le debut dune
programmation axée eur le soutien et la représentation de la cauge deg femmes.

En 2002, un don important de la Fedération des infirmiers et infirmieres du Québec (FIIQ), permet a La
Colombe de faire (acquigition de la maigon ot sont situés ges locaux actuelg.

Au il des ang, limplantation, le developpement et le rayonnement de La Colombe dang la communauté cont le
fruit de la pereévérance et du travail inceseant de cee femmeg et de ce hommeg qui ont contribue, souvent de
facon bénévole, a ea réaligation aingi que a pérennite.

Ces pereonneg ont cru en la nécessite d’offrir aux femmeg de lécoute, de laide et de Paccompagnement. Elleg
ont voulu partager leurs expériences et leurs réalités, les soutenir et leg aider a mettre en valeur leur potentiel.
Par leure actiong, avec leg femmeg, elles ont fait preuve de solidarité et d'implication dang la communaute.

Depuis maintenant plug de 30 ang, La Colombe renouvele gon engagement communautaire enverg les femmeg en
vue d’améliorer leurg conditiong et de favoriger leur mieux-etre individuel et dang la collectivite.




Apercu de la situation socio-6conomique deg membres
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73% sont agses de 60 ang et plug.

80% avaient un revenu annuel de moing de
350004 en 2024.

58% cont celibataireg, veuveg, séparées
ou divorcéeq.

81% ont une gcolarité de niveau secondaire
0u Qupérieur.

6%  sont propriétaires de leur logement.

* Le revenu vigble (revenu digponible apras impote pour
guiter la precarite) POUr Une pergonne seule au
Qusbec en 2026 ge gitue entre 332494
et 447804 gelon leg régions.

*Source: IRIS-Institut de recherche et d’'informations

socioéconomiques, avril 2026.




LQ Qervice ACOUQN, aide ot référenoe Ce gervice et au coeur deg begoing et deg demandes

des femmes qui y recourent. Qu'il ¢’agiese d’'un goutien
ponctuel face a une situation contextuelle ou de mieux connaitre les gervices et
activitég offerte a La Colombe, leg intervenantes pourront apporter leur aide, leur
gupport et partager leurg connaisgances.

Fortes de notre collaboration avec leg diverg organigmes communautaires et leg
resgourceg ingtitutionnelleg, le cag échéant, les femmes auront deg réponges a leurg
questions et & leure begoing. Elles pourront etre accompagnées ou référées, gi
néceggaire, verg un autre organisme pogsédant une expertise susceptible de répondre
davantage a la gituation et aux begoing identifiés.

La complémentarité deg services, la confidentialité et le coutien pergonnalise cont deg
prioritég dang notre approche auprés deg femmeg.

Prendre deg nouvelles et signifier notre présence...

Les appele de bienveillance.

Depuis lingtauration des appels de bienveillance pendant la pandémie, leur necegsité et
leur pertinence ne font que croitre. Prés de 250 pergonnes sont ingerites eur notre
liste d’appele. Quelles goient membreg ou non-membreg de La Colombe, la majorité
gouhaite demeurer gur cette ligte pour qu’aingi noug gardiong le contact avec elleg.

Ce lien privilegie noug permet de tracer un portrait de la réalite des femmes qui sont moing prégentes au
Centre, de connaitre leurg besoing et leure préoceupations.

Les facteurs qui affectent leur condition gont nombreux et trég gimilaires, linflation, le coat de la vie, la pénurie
de logementg abordables et la solitude cont mainteg foig mentionnés. Pour certaines, leg éuenements telg que
les guerreg et lincertitude économique mondiale en plug de la saigon hivernale qui engendre deg craintes de
chuteg et de bleggures ont pour effet d’augmenter leur détresse, leur repli sur goi et leur igolement.

A la lumiere des informations que nous recueillong lors de ces appels, une réflexion est de mige pour ¢’agsurer
de rejoindre davantage leg fermeg qui le désirent.

Le gervice Accueil, aide et référence

2047 Pppels au gervice, dont 959 pour des demandes d'informations.
269  Appels de bienveilance.
14 Entretieng de relation d’aide par téléphone.
(26 Entretieng de relation d’aide en présence au Centre.
7 Accompagnements pereonnaligés dane diverseg situations :
- 5pour la préparation et deg vigiteg de logementse.

= 2 pour laide ala préparation et au suivi du budget.




Deg programmeg modulég en fonction des begoing deg femmes

Le programme Santé et bien-gtre vige a informer leg femmes gur leg diverges facettes de la canté et du

bien-etre et & favoriger [expérimentation de différents moyeng en vue
d’ameliorer leur qualité de vie. En outre, il vige & offrir du soutien afin de

Qanté et bien-etre

prévenir les maladieg et de trouver ou de maintenir un équilibre de santé
phygique et peychologique.

Yoga du bien-gtre

Leg bienfaite de la pratique du Yoga sur le bien-gtre et la prévention en matiere

de ganté gont reconnug.
En intégrant un egpace d’éducation

« J'ai guivi le cours de yoga avee Marie-Claude Gelinag,
professeur de yoga certifié. Leg bienfaite de celui-ci
couplé avec deg engeignements complémentaireg gur

leurg bienfaite ont ét6 tree bensfiques. Physiquement,

populaire axé eur ce theme dang la
programmation, La Colombe vige 2
promouvoir la pratique du Yoga et la

tel le taux de cortigone et leg réactiong négatives sur
le corpg et le mental m'ont 6t expliquées et vulgarigées
de fagon imple. Coneratement, ces engeignements
m’ont encouragé a changer mon alimentation et &
marcher davantage.

A chaque géance, il y avait un enseignement phygique
et paychologique avec leg autres femmeg et enguite la
période dexercice de yoga. J'aime beaucoup ce
concept, ¢a noug permet de comprendre nog réactions,
de leg aborder en les mettant en pratique chaque
gemaine et d'avoir une rétroaction avec le groupe. »

Une partiepante

corrélation entre geg effets pogitife et la prévention de
certaineg problématiques de santé propreg aux femmes.

Cing rencontreg d’une durée de 2 heureg ont eu lieu, la premiere
partie de chaque éance traitant de différents sujete cur la
ganté deg femmeg, la seconde partie était dediée a la pratique
d’exercices de yoga.

Au terme deg rencontreg, leg participantes ont mentionné étre

mieux informéeg et outillées pour agir eur leur santé. La

majorite dicent qu'elles appliquent leure acquie de fagon

hebdomadaire.

L objectif premier vigé par le programme Relationg RQ(&ﬁOﬂQ inferpergonnelleg et Ql’]jQUX

interpergonnelles et enjeux et de sengibiliser, =

d'informer et d’outiller les femmes ur les différents enjeux entourant leg relationg
interpergonnelles. Plugieurs agpects ont été abordeés dang le cadre des 4
conférences prégentée cette année et qui ont été réalisées avec la participation de
profeggionnelles provenant d’organismes de la région, qui poseedent une expertige
reconnue dang les domaineg abordss.

En collaboration avec le Réseau d’éclaireurs en santé psychologique du

CISSS deg Laurentides :

¢ La santé mentale positive

Lors de cette conférence, leg participantes ont été amenées a démygtifier le concept de
ganté mentale pogitive et a identifier leg 6lémente qui y contribuent.
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¢ Prendre goin de 20i et deg autreg
Cette présentation a sugcité une réflexion et un partage qui a permig aux participantes
didentifier des 6léments qui favorigent leur propre bien-gtre et celui de leurs proches.
En collaboration avec L'Antr’Aidant Laurentides :
¢ Laproche aidance
LUobjectif de cette rencontre était de présenter [organigme, les services offerts et d’éclairer
leg participantes sur ce qui définit la pergonne proche aidante. Le regard plug large posé eur le
concept en a surprig plug d'une.
En collaboration avec Anne-Marie Béliveau, CRHA :
¢ Mieux comprendre et gérer son stress
Cette prégentation avait pour but d’outiller leg pergonneg prégenteg a mieux comprendre leg
mécaniemeg du etresg et d'offrir des moyeng concrete a appliquer au quotidien.
Les outils simpleg et facilement applicables qui ont été tranemig ont été fort apprécies.

Deg programmes modulés en fonction des begoing des femmes

2025-26 Qanté et bien-atre Relationg interpersonnelles
et enjeux (Conférences)
Rencontreg en groupe 5 4
Participantes 8 30
Prégences 25 30

Deg ateliers axég eur la connaiggance de <o,
la communication et [a créativité

. Le programme A la découverte de goi propoge des themes de reflexion et de
A la découverte de goi congcientigation afin didentifier des moyeng qui permettent aux femmes de ce
decouvrir et developper un mieux-gtre. Cet atelier offert goug la formule de
groupe ouvert permet aux femmes de ¢lintégrer a tout moment dang le groupe. Le
coloriage de mandalag a été le moyen utilisé pour aborder les deux themes proposés au
courg de l'année :

Etre 4 la bonne place

Les participantes & cette rencontre ont apprécié le moment pageé avec elleg-mémeg en
tant que femme et non la mere de... Le recours au coloriage d’un mandala leur a permig
de ¢’accorder un tempe d’arret qui a été favorable au contact avec soi-meme. Ce
moment apaicant leur a ausei permig de congcienticer et de stimuler la confiance
quelles ont en goi.

11



Dorteur de courage et d’énergie

Lore de cette rencontre, les femmeg ont pu se concentrer sur le moment présent. Le temps quelles ge gont
aingi accordé pour réaliger leur coloriage leur a permis de reggentir de la lgereté et le calme qui ¢lingtalle en
elles. Cela a favorigé une meilleure concentration et contribué a ce que les participantes puisgent partager et
ge centrer gur le pogiti.

Au terme de la rencontre, leg femmes ont signifié leur désir de sortir du repli eur soi et d’aller verg lautre.

Dés le debut des rencontres d’Art thérapie, lee femmes ont exprimé leur Art thér apie

egoin de travailler sur le theme de la communication. U'accent a ét6 mig
begoin de travailler qur le theme de la communication. L

aur lidentification et la formulation de leurg besoing, afin qu'elles puiscent
mieux leg exprimer par la suite. Cette étape Qest révslée difficile pour deg
participanteg qui, bien souvent, avaient tendance a penger d’abord aux autreg
et 2 leur famille avant de e recentrer gur elles-memes.

Au fil deg géances dart therapie, plusieurs trangformationg significatives ont
ét6 observées. L'egpace créatif offert par le Centre leur a permie d’explorer
leure 6motiong, de renouer avec elles-memes et de développer des compétences
relationnelles et pereonnelles eggentielleg, telles qu'une meilleure connaigsance
de goi et un plug grand respect d’elles-mames.

En étant plug a Pécoute de leurs resgentis, elles ont appris & g'observer, a reconnaitre leurs besoing, 4
réflechir avant d’agir et & communiquer plug clairement avec leur entourage. Certaines ont mentionné réagir
plus calmement face aux situations extérieureg et ge gentir davantage en controle de leure émotiong, ce qui
leur a permig de retrouver leur énergie.

Ellee ont également affirme parvenir a mieux ge respecter, a oger davantage prendre la parole et a poger des
limiteg dang leurg relations, signe d’une véritable price de congcience et d’affirmation personnelle. Elleg
expriment dégormaig plue clairement leurg opiniong et écoutent leg autres avec ouverture et regpect. Cette
évolution traduit un meilleur équilibre entre Faffirmation de coi et laccueil de la parole d’autrui, temoignant
d’une maturité relationnelle croigsante.

Les participantes ont aussi exprimé un besoin de sécurité, de protection et d’écoute regpectueuse, tout en
prenant congcience que, grace a leur propre présence et a leur attitude, elles pouvaient créer leur propre
céeurité interieure. Cette price de congcience leur a permie de renforcer leur aceurance et leur etabilite
emotionnelle.

Enfin, ces ateliers ont favorige un fort gentiment d’appartenance au gein du groupe. Le partage deg créationg,
deg resgentic et deg expériences entre femmeg a contribué a créer un espace de solidarité et de confiance.
Les participantes ge sont senties valoricées, entendues et compriges, ce qui les a aidées a reprendre du
pouvoir eur leur vie et & renforcer leur confiance en elles.
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Journal créatif Uatelier ¢’appuie sur le Journal Créatif® qui combine écriture, dessin et
collage, troie modes d’expression complémentaires permettant de ge
reconnecter a goi, de clarifier seg pensées, d’exprimer ges émotiong, de stimuler
lintuition, de favoriser la détente et le plaigir, et de faire émerger de nouvelles priges
de congcience aingi que deg pistes de golutions.
Les bienfaite observég chez les participantes
Les retourg et leg obgervationg en courg d’atelier mettent en lumiere deg impacte
gignificatifs sur le bien-etre :

¢ Connaissance de goi et estime pergonnelle : meilleure compréhension de ges

begoing, de geg limiteg et de gon fonctionnement.

¢ Regsourcement et détente : moments réguliere pour ralentir, ge dépoger et prendre du recul.

¢ Reduction de la surcharge mentale : identification des sources de stregg et amorce de pictes
d’ajustements.

¢ Expresgion émotionnelle : acceg, clarification et libération deg émotiong.

¢ Driges de congcience et réflexion personnelle : émergence de nouvelles pergpectives et pistes de
golutiong.

o+ Creativité et plaisir : etimulation de la créativite, sentiment de liberté et valorigation pereonnelle.

Lappréciation de approche
Laccompagnement, quidé avec douceur et regpect, dang un cadre structuré et géeurigant, a favorigé
lintrogpection, ['engagement et le sentiment de sécurité deg participantes.

En conclugion

Uatelier de Journal Créatif® ¢’avere un levier cignificatif pour soutenir le bien-gtre global deg participantes. |
offre un espace de pauge, de compréhengion de goi et d’expresgion, contribuant a diminuer la surcharge
mentale et émotionnelle et a renforcer une relation a goi plus consciente et bienveillante.

Deg ateliers axég eur la connaiggance de <oi,
la communication et la créativité

owsze | " | e [ o
Rencontreg en groupe 2 6 3
Participantes 3 g 3
Prégences 5 56 23
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Deg activités centrées sur [éducation populaire,
la santé et le mieux-gtre

Tout au long de année, La Colombe propose des activités d’éducation populaire. Ceg activités favorigent leg
apprentigsages collectifs et abordent divere sujets d'intérat et deg préoccupations actuelleg signifises par
les femmes. Elleg cont offertes dang une optique de sensibilisation, dinformation et de prévention, elleg
vigent & offrir aux femmeg des moyeng de mieux faire face aux réalités, a favoriger leur mieux-gtre et 2
atimuler la golidarite.

Les cafés-caugerie gont au cceur de notre volet d’éducation populaire.

Leg cafée-caugeriee

Leg gujete abordég proviennent des femmeg, de leurg intérets, de leurs
Jj ) ,
. . AN . I » )
préoccupationg et de tout ce qui concerne amélioration de la condition r‘ L
feminine.

Les cafég-caugeries ont la particularité de tranccender le temps, ile sont riches
en 6changes et en trangmiggion de connaissanceg, d’ol leur popularite.

Cette année, 3 organismes ont 6t¢ présentég; PAntr’Aidant, le Centre d’action
bénévole et Tangage. De plug, un partenaire du CISSS deg Laurentides, le
Régeau des éclaireurs en santé psychologique a animé 2 rencontres.

Ouvrir le Centre au milieu et faire connaitre leg gervices complémentaires de la
région gont un atout inegtimable pour leg femmes.

Les cafés-caugerieg gont ouvertg aux membreg et aux non-membreg. Les 27 rencontreg réalisées
propogaient une panoplie de themeg. Parmi eux, mentionnong Fhigtorique de la journée internationale deg
droits deg femmeg, la marche mondiale des femmes et lee douze jours d’action contre la violence faite aux
femmes.

Plug que jamaig, préserver leg droite des femmes egt esgentiel. Leg acquig sont fragiles, (histoire deg luttes
et deg avancées peuvent facilement se perdre et eréer [llugion que tout est gagné et irréversible.

Femmes en mouvement eet une activite de conditionnement physique
compogée de routines d’exercices qui se pratiquent a lintérieur et qui sont
bagses aur le programme IACTIVE. A la demande deg participantes [activité
inclut augsi des marcheg a Cextérieur a lautomne.

Femmeg en mouvement

Plugieurs femmes poursuivent leur objectif perconnel de mise en forme en participant de
maniére reguliere a lactivite. Elleg remarquent une plug grande souplesse dang leurg
mouvements et moing de douleurs localisées. Ceg femmes mentionnent quelles ont un plug
grand controle de leur corps, ce qui contribue a prévenir et & réduire leg risques de bleggures.

Uactivite offre aux participantes un lieu d’apprenticsage et de motivation a prendre de
bonneg habitudes de mige en forme.
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Les exercices propogés sont accessibles et permettent aux femmeg de garder la forme tout en douceur et
d’echanger entre elles sur leur progresgion, malgré certaineg limitations physiques éprouvées par certaines.

Une kinesiologue et formatrice du programme a participé a une séance dang nog locaux. Sa présence a
contribué a mieux cibler les besoing de nog membres et & proposer deg routines d’exercices mieux adaptés.

Cette année nous avong repengé notre fagon d’organiger la cuisine
La cuisine OO“QOﬁUQ collective. Leg menug ont 616 annoncés 4 lavance et noug avong fait

Pajout d’une série d’astuces culinaires aingi que la promotion lors de
chaque cuigine, dee rabaie avantageux de la cemaine en épicerie. Pour leg
participantes, cee modifications ont sugcité un meilleur contréle de leurs achate
aingi qu'une 6conomie de temps et d’argent.

On congtate chez leg participantes réguliereg, une plus grande initiative lorg de
lelaboration de menug et une trangmigsion de leur expérience aux nouvelles
participantes. Cette agsurance en cuigine a généré une plus grande confiance en
elleg. Auggi, engemble leg femmeg conviennent des methodes de préparation des
recetteg, ce qui contribue au développement de leur habileté a négocier entre-elles.

A la demande deg participantes et compte tenu de egpace restreint, nous avong limite a < le nombre de
femmeg prégentes par cuigine pour rendre Pexpérience plug efficiente et agréable.

Darmi leg nouvelles, la majorite d’entre elles ont appris lexistence de cette activité par une connaigsance ou
une amie et ce fut pour la plupart, leur premiére expérience de cuigine collective. Dix-huit rencontreg ont eu
lieu, le nombre de portione cuiginées et le taux de participation a lactivite démontre lintéret pour cette
expérience vecue en petit groupe, ile témoignent aussi d’un besoin grandissant de faire des économies sur le
budget quotidien d’alimentation, en plus de profiter de repag équilibrés, varies et économiques & un dollar par
portion.

La participation de Bouffe laurentienne et la contribution de Moiggon Laurentides nous ont permie de
maintenir le faible coat des portiong de repag, et ce, malgré augmentation deg coate d’approvisionnement en
dlimentation.

En lien avec la Journée nationale deg cuigines collectives, madame Marie-Hélene Gaudreau, députée féderale
de la région et gon attachée politique ont participé le 14 auril a une de nos cuigines, ce qui leur a donné
loccagion de connaitre de plus pres nog activités et notre milieu communautaire.

Les conférences grand public sont offertes le soir afin de

Leg conférences qr and pubhc rejoindre une plug grande diversité de pergonnes qui ne peuvent ge

prégenter durant la journée.

Ceg conférences sont ouvertes au public en général comme leur nom lindique et done acceseibles tant aux
femmes qu’aux hommesg.
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Deux volete ont été abordeés cette année

Le volet nutrition

La popularite des conférences eur la nutrition nest plug a faire. Uexpertice, le
profescionnalieme et I'accescibilité de la conférenciere sont autant d’élémente qui
ont contribué au eucces de ceg 2 rencontreg qui ont réuni 25 pergonnes au total.

Leg themes abordés sont d’actualité et favorigent un regard critique et une prige en

charge de gon alimentation et de ea santé, ce gont :

¢ Demytifier leg étiquettes nutritionnelleg; faire des choix éclairés a lépicerie.

¢ Le jetne intermittent; tendance ou etratégie efficace.

Le volet juridique

Lannée 2025 a donné lieu a un grand tournant juridique avec Padoption du projet
de loi 56 sur leg conjointeg et conjointg de fait.

(| apparaissait egsentiel d'offrir cette conférence car encore aujourd’hui, il persiste
une méconnaisgance quant aux droits des conjointe de fait et Funion parentale.

Lorg de cette conférence tenue a la Place Lagny, © personnes étaient présentes.
Elleg ont pu tirer avantage deg précieuges informationg recueg, elles ont augsi eu la
posebiite de questionner et partager leurs expériences. Touteg etaient
reconnaigganteg et impressionnées d’avoir eu acces 4 un avocat.

Deg activités centrées ur [éducation populaire, la santé et e mieux-gtre

2025-26 Cafes- | Fermeg en | Conférences grand pubiic Cuigine collective
caugeries | mouvement | ng4eivion Juridique

Rencontres en groupe 27 18 2 I 18 \

Darticipantes 228 85 05 6 22 |

Prégences 228 85 25 6 67 \
Recetteq différentes [2 avec viande et 12 végee
Portions cuiginées 636 portiong
Pergonnes qui ont bénéficié des repag 26 dont 2 enfante

Denréeg alimentaireg 347 Kilog

Notre contribution 4 la vie communautaire

Quoi de plug reconfortant que de ge raggembler en toute gimplicité
autour d’une goupe repag ou encore, de notre fameux repag
gpaghetti menguel. La convivialité, laccueil chaleureux des femmes
entre elles et a lendroit des nouvelles participantes sont caractéristiques de La Colombe.

Leg dinere communautaireg

16




Pour lee nouvelles venueg, ceg dinere gont trée gouvent la « Porte dentrée » 3
La Colombe. Des momente d’échanges et de rires, un temps pour briger
ligolement, faire de nouvelles connaiseances et favoriger lentraide.

Cette annee, 284 femmes au total ont participé aux 26 dinere qui ont été
offerte entre le moig d'auril 2025 et le moig de mare 2026.

QOutre ceg dinere réguliers, le diner gpécial deg « Retrouvailles de la rentrée » a
accueili 37 femmeg et le traditionnel « Diner de Nogl » a accueili 44
pergonneg.

Depuig plus d’une dizaine d’annéeg, le Centre
La période estivale et la saigon des couleurs | ect owert durant rete.

: Au fil des etés, la programmation <'est
traneformée petit 4 petit, Dame nature oblige... L’augmentation deg périodes de grande
chaleur a eu pour effet de polariger le type d’activités souhaitées par leg femmes.

Les « Sorties au chalet et a la plage » ont la cote, elles cont populaires et apprécices
par leg femmes. Noug avong le privilege de benéficier de la généreuge hospitalite et de
Paccueil de membreg 4 leur régidence situse au bord de Peau. Pique-nique, baignade,
tourg d'embarcation sur le lac et fous rires sont de mige. L’été revet une occagion
particuliere pour profiter en douceur du moment prégent, créer deg lieng, ge connaitre
et ge reconnaitre dang un contexte informel.

En tout, 8 « Sorties au chalet et a la plage » ont été réalicees, 2 autreg ont eu lieu, lune au Parc Eco-
Laurentides et lautre 4 therboristerie la Clef des champs de Val-David. De belles occagiong de profiter de
momente de plein air en bonne compagnie et d'apprendre sur leg fineg herbes et les épices. Deux gorties ont da
etre annuléee & cauge de la mauvaise température. Au total, 98 femmes se cont ragsemblées lore de ces
gortieg.

Pour souligner la période automnale, une sortie « Saigon deg couleurs » a 616 organigée, une autre belle
occagion pour les 6 participantes, d’observer la beauté des magnifiques paysages colorés de notre région.

Congidérant le grand intéret manifesté par les femmes dang le cadre de leur
participation 4 la levée de fonds "Tricotong pour la cause - Un carré a la foid',

Une maille 4 la foig

noug avong fait place & une activité tricot soug le theme “Une maille 2 la foig".
Le but était d'offrir aux femmes qui en avaient manifegté le besoin, un moment et un lieu pour ge retrouver,
tricoter, ge divertir, Qentraider et gocialiger.
Uactivite a prig fin aprée 6 rencontres, les femmes netaient plus au rendez-uoug et seulement quelques
fideleg etaient prégentes aux rencontreg totalieant 10 présences. Les femmeg nous sont apparueg plug
motivées, pergévérantes et golidaires lorsquelles ce gentent concernées par une cauce quelles veulent
soutenir.

LQ Qa[on deg artieaneQ Le Salon deg Artiganeg est une réalisation portée par et pour les femmes, il ce veut
/ un moment de grande vigibilité et de reconnaiseance du talent deg participantes.

Cette année, 16 femmes remarquableg ont prégenté leurs ceuvreg les 4 et 5 octobre dang leg locaux de la
Place Lagny, un site enchanteur offert gracieusement par la Ville de Sainte-Agathe-des-Monts.
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LUélaboration de cette fin de semaine d’exposition a nécecsité 2 rencontree du comité
organigateur qui, cette année était composé de 3 femmeg. Une rencontre d'information
regroupant 8 artiganeg qui en étaient pour la majorité 2 leur premiére expérience ¢’est
tenue dang leg locaux de La Colombe.

Le Salon des Articanes se veut avant tout une vitrine pour ces femmeg aux multiples
talente artigtiques, un lieu de golidarite et de partage entre elles. Lore de Fexposition,
346 vigites ont 6té enregictrées, au grand plaisir deg participantes.

Le bénévolat, une force tranquille, souvent dang lombre maig tellement
indispengable et combien incommengurable soug toutes seg facettes.

A La Colombe, nous commes choyées et extremement reconnaicsantes
de cet investisgement de cceur et d'appui a la cause des femmes. Noug
gommeg fieres deg 70 bénévoles qui ¢impliquent a différents niveaux dang les
activitég du Centre.

Que leg benéuoles prennent plaisir a enjoliver nog plates-bandes, 4 cuiginer les
soupes du mardi, a relever leg défig immengeg de notre Friperie ou a siéger au
congeil d’adminigtration, elles et ils contribuent & pérenniger la migsion de La
Colombe. Ceg bénévoles gont synonymes d’une golidarité et d’un altruigme pur.

Hommage aux bénévoles
Le 26 mai 2025, ¢’6tait a leur tour de se laigser parler d’amour. Noug avong adregsé 72 invitations, de ce nombre,

34 pereonnes gont venues au 5 a 7 qui ge tenait en leur honneur a la Place Lagny, un cocktail dinatoire y a été

gervi. Un arbre décoré de signets avec des meggages pogitife a gervi de brige-glace, car, bon nombre d'entre eux ne

ge connaiggent pag.

Les motivationg qui les amenent & ¢'impliquer au Centre sont variées. Que ce soit pour aider & deg taches, rencontrer

des pergonneg positives, socialiger, redonner a Forganisme qui leur offre de belles activités ou simplement gortir de la
maigon, ile contribuent toutes et toug activement a soutenir la cause deg femmeg dang ga globalite.

La Colombe a ouvert les portes deg locaux du Centre a deux : PP

organigmes cette année : L’accesgibilité & nog locaux

¢ Lentente avec le Centre de la petite enfance Bambouli pour
lacces a nog locaux en tout tempe par lee regpongables en cag de situation d’urgence a été reconduite.
- A cet effet, le 26 janvier 2026, une situation d’alerte incendie est survenue, leg 62 enfants et leg
2 6ducatrices prégente ont 6té évacués a toute vitesse. En cet aprég-midi glacial, il ont été
hébergés dang nog locaux durant tout le temps nécesgaire au service deg incendies pour ¢’agsurer de
la eécurite deg lieux.
¢ Une entente de location de nog locaux a raicon de 2 jourg par moig a été conclue avec la Cooperative
de golidarité Aide chez-goi des Sommets.
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Notre contribution 4 la vie communautaire

26 Dinerg communautaireg réguliers (Septembre 2025 4 marg 2026)

Lee dmer? 284 Pregences
communautaree 2 Dinerg gpéciaux « Retrouvailes de la rentrée » et « Diner de Nogl »
8l Préegences
10 8 "Sorties au chalet et & la plage’, | au Pare-Eco-Laurentides et | & (herboricterie la Clef des champg
La période estivale et la 08 Prégences

i r
saison deg couleurs | Sortie Automnale « Saicon deg couleurs »

6 Préegences
. ) 6 Rencontreg
Une maille 4 la foig
10 Prégences

70 Bénévoles

2.5h. Comite "Diner de Noel "

24.5h. Preparation du "Diner de Nog!"

[4h. Comité Friperie

8l4-h. “Joure de friperie” et préparation et fri deg vatemente et hijoux

Leg bénévoles 1096 h, 7h.___ Comite Salon deg Artiganeg

8h. Ingtallation du Salon deg Artiganes 4 la Place Lagny

125h. «Autres » Soupe et spaghetti du mardi, diner de Nogl, entretien des fleurs, décoration de
la maigon, préparation du rapport d’activitég, etc.

[9h.  Hommage aux benévoles et préparation de cadeaux pour TAGA

82 h. Reuniong et congeil d’adminigtration et trésorerie de La Colombe

2 Rencontres du comité organigateur — 3 personneg

l Rencontre d'information ~ 8 pergonnes

Le Salon deg Artiganes 0 Jounées dexpostion

16 Artiganes participanteg & lexpogition

346 Vigiteurg

[ Entente avec le Centre de la petite enfance Bamboul, pour Paceas 4 nos locaux en tout temps en
gituation d’urgence

L'acces a nog locaux
[ Entente de location de nos locaux & raigon de 2 jours par moig avec la Coopérative de solidarité

« Aide Chez Soi dee Sommetg »

Notre implication dang la vie aggociative

La vie asgociative fait réference a limplication des membres de La Colombe dang la réalication de ga misgion,
lengagement de la communauté dang ['adminigtration de lorganisation (CA), la participation citoyenne aux
activitég et aux gervices offertg aingi que 'actualieation des connaiseances en lien avec la miggion.

Sliguidd s Trente annéeg de paroles de femmeg entendues..

g ans Trente années de femmeg qui ont franchi la porte de La Colombe... Ca ge féte!
Ce memorable anriversaire a et célébré lore de lassernblee générale annuelle qui g'est tenue au Club de golf de Val-Morin, le (3 juin 2025.
L'ambiance était & la fete, noug pouviong reggentir la fierte deg femmeg envers La Colombe, lieu d'appartenance si cher a leur coeur.
Tout au long du déroulement de ('apreg-midi, de nombreux prix de présence ont été offerte : Deg épinglettes eymbolisant une colombe, divers objete
promotionnels, deg billete de gpectacle au Theatre du Maraig et au Théatre Le Patriote, ainei que deg billete journaliers pour le Sentier deg cimes.
Le tout couronné par un magnifique buffet, au grand plaicir des femmeg prégentes.
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Le Diner de Nogl et gon comité organigateur

Cette année encore, une formidable équipe de bénéuoleg a prig en charge la planification et la préparation d'un superbe
Diner de Nogl pour leg mermbreg et non-mermbreg de La Colombe.

Le comité d'élaboration du menu comptait 5 femmes dotées d'un grand sens de [organigation et trég efficaces.
Par la suite, © bénévoles ont participé pendant une journée entiére 4 la préparation du festin de Nosl.
Au total, 44 femmeg ont égayé le Centre lorg de cet apreg-midi festif a gaveur épicurienne.

Qui plug est, la compagnie "La vie en Roge', par gon implication communautaire, a fait don de nombreux pyjamag.
Touteg et chacune prégente ont pu repartir avec un cadeau.

Le congeil d’adminigtration

Composition du CA
¢ Le congeil d’adminigtration est composé de cing femmeg qui sont toutes membreg et participantes de La Colombe, ce qui est
un prérequig pour présenter ea candidature et siéger au congeil.
Reéuniong du CA
¢ Le congeil d’adminigtration a tenu 5 eéances régulires et 2 autreg, dont lune précédant et lautre uivant 'aggerblée
générale annuelle (AGA).
¢ Autotal, 82 heureg ont été coneacrées aux réunione du CA, a la trésorerie, au secrétariat et au soutien 4 équipe.
¢ 5regolutiong ont été adoptées par voie électronique.
¢ Laliste deg membreg 2025-26 a été adoptée par le CA.
Aggemblée générale annuelle de La Colombe
¢ Laggemblée générale annuelle a été tenue le 13 juin 2025. Au total, 36 pereonnes étaient présentes. De ce nombre, on

compte 5 administratrices et 3 employées membreg.

La fréquentation, l'achalandage et 'accessibilité au Centre

¢ La Colombe accepte leg adhésiong tout au long de année. Noug avong 66 a meme de comptabilicer (35 membreg
activeg au courg de l'année 2025-26. Darmi ces adhégiong, 34 eont de nouvelles ingeriptiong.

¢ Endate du 3l mars 2026, il y avait 93 membreg en regle.
Ourant Pannée, touteg activités confondues, noug avong enregistré un total de 3094 prégences au Centre et
noug avong regu 2047 appels telephoniques.

¢ Certaines activités cont ouvertes aux membres et aux non-membreg telleg que, les dinere communautaires, leg
cafés-caugerieg et leg conférences grand public.

¢ Le Centre est ouvert du lundi au jeudi, de 8 heureg 30 416 heureg 30 et le goir lors d’activités gpécifiques.

¢ Durant Pannée, noug avong ouvert nog portes 4 la clientéle pendant 48 cemaines, 4 autres gemaines ont été
réservées pour du travail administratif.
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Leg réuniong, leg géances de formation et dinformation

Reunions :

+  Equipe de travail de La Colombe : 60 reunions.

¢ Comitég pour et par leg fermes :
- Friperie :  rencontre, 1O pergonnes.
- Salon deg Articanes : Comité organisateur: 2 rencontreg, 3 pergonnes.
Séance dinformation: | rencontre, 8 personnes.
- Diner de Nod! :  rencontre, 5 personnes.

Formationg et informations :

¢ Regroupement deg organigmes communautaires deg Laurentides (ROCL) :

- Créer deg lieng de confiance grace & la ONL : | personne.

- Le grand Zoom de la rentrée: | personne.

- Rencontre préparatoire pour le congrés: | personne.

- Webinaire pogt congrég « Verg un horizon qui noug rAEssemble » : | pergonne.
o Centre intégré de ganté et gervices gociaux deg Laurentides (OSOC) :

- Conaultation régionale en ganté et bien-etre deg femmes (Ainéeg) : | pergonne.
¢ Table de concertation intersectorielle en viclence conjugale et familiale :

- Le controle coercitif : | pergonne.
¢ MRC des Laurentides :

- Drévention deg megures hivernaleg en itinérance : | pergonne.
o Regroupement deg cuigines collectives du Québec (RCCQ):

- Pre commet eur « La Gouvernance démocratique dee eystemes alimentaireg » : [ pereonne.
¢ Moieson Laurentides :

- Formation sur lutiligation et limplantation de la plateforme TOUCAN pour leg
Banqueg dimentaires du Québec (BAQ) : | personne.

Le coaching et la supervigion

¢ Coaching profesgionnel de direction : 2 rencontres, | pergonne.
- Dreparation du Lac a 'épaule.
- Refonte du site web de La Colombe.
¢ Coaching d’équipe :
- Dréparation du rapport annuel d’activités : [ rencontre, 3 personnes.
- Lac alépaule /Constate et planification de anne : 3 /% journes, 3 pergonnes.
- Preparation, définition deg lignes directrices du futur programme « Femmes en équilibre » : 2 rencontreg, < pergonnes.

Le financement, les campagnes d’autofinancement et les donateurs

Le financement de La Colombe provient principalement dee gouvernements provincial et municipal,

notamment par le biaig de programmes spécifiques et récurrents. Le financement par deg projete ponctuels et
par deg subventiong dédiées & un ugage défini viennent compléter nog gources annuelles de revenus.
Leg gommeg aingi octroyées servent a la réalisation de la mission du Centre.
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Le financement

= Droje’r ponc’ruel (0SOC) (Non recurrent).
- Rehauggement (PSOC).

¢ Vile de Sainte-Agathe-des-Monts :
- Subvention aux organigmes communautaireg.
¢ Deputée de Bertrand, Mme France-Elaine Duranceau:
- Soutien & 'action bénévole.

¢ Minigtere de la eanté et deg services gociaux du Québee (MSSSQ) :
- Programme de goutien aux organigmes communautaires (OSOC).

Leg campagnes d’ autofinancement occupent une place importante dang leg activités du Centre,

elles sont un apport financier cignificatif dang la réalisation de notre misgion.

Depuie maintenant dix ang, la « Boutique Friperie de La Colombe », comme
les fernmeg aiment bien la qualifier, n’a de cesge de prendre de lexpangion
et du galon. Elle est reconnue auprés de la population comme étant trég
abordable, avee de beaux vatements de qualité et une configuration d’étalages
oignée.

A elles ceules leg deux friperies annuelles ont nécessité 'apport de 55
bénévoles. Tout au long de Fannée, elles oeuvrent a diverses étapes du
processug dont; le tri des vatements, le deplacement des bacs, lingtallation du
lieu de vente, les gemaines de vente et, a la fin, le degagement deg
ingtallations et le rangement du matériel afin de reprendre leg activites
régulieres. Que dheures investies généreugement par nog beénéuoles pour
soutenir la cauge deg femmes.

L'achalandage de nog friperies est éleve, celle du printempe/eété a requ 619 visiteurs alore que celle de
lautomne/hiver a accueili 465 visiteurs. Bien que ce type d’autofinancement goit profitable, qu'il apporte une

treg grande vigbilite a La Colombe aingi qu'un goutien non négligeable 4 la population par e prix trég bag, on
ge doit de congtater 'ampleur du travail et la quantité de ressources nécesgaires 4 ga réaligation. De plug, la
prolifération de friperies dang la région souleve pour nous, deg questionnements quant aux pergpectives de ce
mode d’autofinancement et aux bénéfices obtenus en rapport avec la charge de travail qu'il exige.

Noug aurong & réflechir a ['avenir de notre friperie et a explorer de nouveaux modeg d’autofinancement plus

lucratifs et moing énergivores.

La Friperie

En feurier 2025, une dame de St-Sawer | Tricotong pour la cauge - Un carré 4 la foig

qui organigait une levée de fonds : “Tricotone

pour la cauge - Un carré a [a foig" nous a contacté. Leg sommes aingi recueilies geraient remigeg a troig

organigmes ceuvrant aupreg deg femmeg, La Colombe était un bénéficiaire vige.
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Le but était de tricoter deg carrés puie de les aggembler pour confectionner deg chales, et,
par la suite leg exposer et les vendre.

Noug en avong parle aux femmes, ellee étaient enthouciagtes 4 [idée dy participer. Noug
avong créé un espace d’auril 4 juin dang notre programmation pour quelles puigsent ge réunir
afin de tricoter pour la cauge des femmes.

La Boutique Leg Abeilles de Val-David et des femmes de la région ont généreugement donné
deg balles de laineg, deg aiguilles 4 tricoter et des crochets.

Les femmeg étaient fieres de participer, pour elles le projet depageait lactivite de tricot.

C'etait une occagion de se tenir debout et de dire haut et fort : "Moi aussi, je peux faire une
différence’. Chaque maille ajoutée était un geste de solidarité, tissant deg lieng entre celles qui créaient et

celles qui allaient recevoir.

Que de valorigation pour elles de voir les centaines de carrée colorés devenir chales, puie que ces ceuvres
trouvent preneurg. Lexpogition gest tenue le 5 octobre 2025 a Morin-Heights, la vente deg chales a été
un grand gucces. La Colombe a regu un montant de 9404 de cette levée de fonds.

Leg donateurg

Quils soient citoyene de notre communauté, membree dorganismes, commergantg, issue de grandeg
corporationg ou de milieux gouvernementaux, les donateurs participent au financement de La Colombe par la
variété de leurg contributions. De nombreux donateurs nous ont aingi signifié au courg de année, leur goutien
et leur engagement enverg la cauge deg femmes. Noug leurs sommeg profondément reconnaiggantes et leg
remerciong pour leur implication et leur générosite.

Subvention de 9134 en soutien aux organigmes
Prét de locaux a la Place Lagny

Don de cartes d’acces 4 la plage

Don de billete de epectacle

La Ville de Sainte-Agathe-des-Monts

Fenetres MQ

Remige d’un cheque de 50004
Aide au trangport deg bacg pour la friperie

Activité « Tricotone pour la cauge »

Don en argent de 9404

Moiggon Laurentides

Don de 347 kilog de denrées alimentaires pour
la cuigine collective

Bouffe Laurentienne

Trangport des caigses de denréeg alimentaires

La Tablée deg chefe

Don de caisses de goupe

MAXI de Sainte-Agathe

Don de bacs et de grands sace pour améliorer
Pexpérience du magaginage lorg deg friperieg

La population de Sainte-Agathe et de la région

Don de vetemente pour la friperie

La boutique Leg Abeilles de Val-David

Don de vetemente pour la friperie

La boutique La vie en roge

Don de pyjamag

Une citoyenne de la région

Don de bijoux créée a la main

Le Sentier deg cimeg

Sortie dang le cadre de [invitation générale 4 la
population & loceagion de |a Féte des Meres

Polyvalente des Monts : Etudiants de Option des Amériques

Aide au trangport des bace pour la friperie

Reégeau des femmeg des Laurentides (RFL)

Don de billets de concert
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Faire valoir

Notre participation aux activités de mobiligation
et aux actiong collectives

et défendre leg intérete d’une cauge en vue dinfluencer les modee de fonctionnement, leg

resgources et leg politiques exigtantes, tels gont les bute de la mobilisation et des actiong collectives menées
par leg groupeg communautaires.

Leg activités qui vigent & poursuivre et 4 renouveler leg questionnementg relatife au soutien communautaire, 4
la reprégentation deg besoing et a lamélioration de la condition féminine revetent un caractere primordial pour

La Colombe.

* & & o o

>

Notre participation aux diverges activités de mobiligation et aux actions collectives

Tenue d’un café-caugerie en appui aux « Douze jourg d’action contre la violence faite aux femmeg .

Tenue d’un café-causerie le 8 mare pour souligner la « Journée internationale deg droite des femmes » et
thistorique de la « Marche mondiale des femmeg » dhier a aujourdhui.

Remige de « Carré doudou » pour senibilier a la « Journée mondiale de enfance ».

Participation Facebook a Coalition solidarité cante.

Lettre d'appui au mouvement Coalition golidarité eanté, adressée a Mme Stephanie Vallée, Direction générale
aux gerviceg gociaux et a la communaute.

Lettre d'appui au Réseau québécois de l'action communautaire autonome (RQ-ACAY), lorg de la Semaine
nationale de [action communautaire autonome (SNACA).

Participation au gondage du Plan d'action gouvernemental en matigre d'action communautaire PAGAC) pour
le rehausgement du financement.

Participation au gondage du Regroupement deg cuigines collectives du Québec (RCCQ) afin que goit
augmenté le financement récurrent deg cuigineg collectives.

Appui pour le maintien des factureg papiers gratuites d'Hydro Québec.
Appui 4 la petition pour un Québec gang pauvrete.
Publication eur Facebook deg revendications financiéres deg organigmes communautaires.

Appui a la pétition en ligne contre le Projet de loi [.
Appui au Régeau des femmeg deg Laurentides (RFL) pour le retrait du chapitre < du Projet de loi 7 - Troig
lettres adreggses.

Appui 4 la petition signifiant notre opposition au Projet de loi 13 qui réfrene le droit de manifester.
Appui a la pétition visant a améliorer et a stabiliger le financement deg organigmes communautaires.
Participation aux 2 semaines de greve "LE COMMUNAUTAIRE A BOUTTE".

Que dire dautre que cette expérience de mobilieation
enrichisgante noug a fait "voler haut".
Noug navione pour le moment aucune attente face a un

I changement de cap du gouvernement quant au financement a la
“ miggion. Par ailleurg, noug étiong entrainéeg par une volonté

intringeque de retablir leg lieng entre les organigationg de la

MRC deg Laurentideg.
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En effet, depuig la pandémie, [émergence de nouvelleg reéalités crianteg, le manque de resgources et de
financement ont conduit gelon noug, a un repli des organiemes, a une forme de travail en gilo tout a fait
compréhengible compte tenu deg circongtances.

Maig un changement a émergs, touteg et chacune avong nommé combien ceg deux semaineg ont fait un grand
bien dang notre golidarité, dang notre eagence meme d'atre en relation entre noug; de cagger notre igolement
organigationnel et d'aller au-dela d'un partage de gervices. Une complicité g'est ingtallée, une force tranquille de
solidarité a émergé entre les employées(és), leg directions car leg paroles ge sont deliées.

Ce n'est que le début, lexpérience de la "Soupe golidaire” vécue a La Colombe, ot 32 personnes ont retrouvé un
plaigir 4 etre engemble n'a fait qu'amplifier notre ardeur & continuer de se rAEegembler”.

Durant ces 2 gemaineg, noug avong tenu deg rencontreg d'éducation populaire avec nos membreg. Noug avong
aueqi fait de la sengibilieation aupree de la population, avec lautorication du congeil municipal, 2500 feuillete
dinformations ont été digtribués.

La reprégentation, la concertation
et la collaboration communautaire

La Colombe est engagée dang la représentation et la concertation pour 'amelioration de la condition féminine et
limportance deg ressources communautaires de la région. Tout au long de fannée, 4 titre de membre ou de
partenaire noug avong maintenu notre représentation et nog liene de collaboration avec les différents
organigmes.

La reprégentation, la concertation et la collaboration communautaire

A titre de membre deg aggociationg et deg organiemes uivants:

¢ Regroupement deg organigmes communautaires deg Laurentides (ROCL) :
- Aggermblée génerale annuelle : 3 pergonnes.
- Grand Zoom de la rentrée : | rencontreg, | personnes.
- Congras "Verg un horizon qui noug rAEegemble” : 5 pergonnes.
- Rencontre préparatoire : | pergonne.
- Comité d’analyse et réflexion : | rencontre, | pergonne.

- Comite ROCL / PSOC : 3 rencontres, | pergonne.
¢ Regeau deg fernmes deg Laurentides (RFL) :
- Aggermblée génerale annuelle : 3 pergonnes.
- Aggemblee génerale réguliere du RFL : 2 rencontreg, | pergonne.
- Tournée des membreg : 4 pergonnes.
- Reuniong du congeil d’adminigtration : 2 rencontres, | pereonne.
- Déléguée ressources humaineg : [ rencontre, | personne.
o Table de concertation sur la eéeurité alimentaire et caine alimentation deg Laurentides (TCSASAL) :
- 2 rencontreg, | pergonne.
»  Regroupement deg cuigineg collectives du Québec (RCCQ):
- Aggermblée génerale annuelle : | personne.
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La représentation, la concertation et la collaboration communautaire ... La auite
¢ Bouffe laurentienne.
- Gouvernance démocratique des systemes alimentaires: ! personne.
Moigeon Laurentides.
Concert Action Soutien Autonomie deg Laurentides (CASAL) : [ rencontre, [ pergonne.
Table de concertation en violence conjugale : 2 rencontreg, 3 pergonnes.
Regeau quebecoie d’action pour la ganté deg femmes.
Loigire Laurentides.

Asgociation coopérative d’économie familiale (ACEF).
Regroupement deg partenaires pour le développement social MRC deg Laurentides (ltinérance) :
- [ rencontre, | pergonne.

® & & 6 o O o

A titre de partenaire et de collaboratrice dans les activités suivantes:

¢ Comité de la Marche mondiale des femmes 2025 : 3 rencontres, 2 pergonnes.
o Centre intégré de eanté et gervices gociaux deg Laurentides (CISSSLAU) :
- 4 animationg 2 La Colombe, 6 pereonneg (Le régeau d'éclaireurs en santé paychologiqe).

¢ COE Bambouli : - Entente de pret de locaux en soutien 4 leur plan d’6vacuation en situation d’urgence.
- Une utiligation deg locaux pour alerte incendie : 62 enfants, 12 éducatrices.

¢ Boutique Leg Abeilles : Entente pour leg familles en besoin urgent de vetements.
¢ Reéunion du Congeil municipal de Sainte-Agathe-des-Monts : [ rencontre, 2 pergonnes.

Leg communicationg et lee médiag

Le but deg communicationg est de rejoindre nog membreg, leg partenaireg et la population
de la région le plug efficacement afin de maximiger la vigibilite de La Colombe et de leg
informer gur leg évenements et leg activités offertes.

Cette année, noug avong repensé et redistribué lengemble des tacheg de la regpongable deg
communicationg puigqu’elle nous quittera en auril 2026 pour une retraite bien méritée.
Noug poursuivrong done la diffusion réguliere deg informationg sur la programmation et les
gervicee offerte a La Colombe par les moyeng habituelg, le contenu cera adapté afin de
mieux rejoindre leg groupes de personnes ciblées.

Dang legprit de rester le plug vigble et efficace pogsible, des changements ont été
entreprig.

Aprés analyse des informations eur Fouverture de [infolettre menguelle, nous avons
congtaté que linfolettre digtribuée aux membres était moing vigitée que celle adressée aux
organismeg et aux partenaires.
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Aingi done, depuis octobre 2025, Tinfolettre est envoyse trimestrielement aux organismes, partenaires et
villeg environnanteg.

Pour lee membreg, un courriel “Cette gemaine a la Colombe” leur est adreggé chaque lundi, pour leg informer des
activitég et événemente de la cemaine.

La respongable des communications ne sera pag remplacée, ses principales taches seront effectuées par leg
autres membreg de 'équipe, en fonction deg habilités de chacune.

Les communicationg par voie électronique

Lenvoi hebdomadaire de courriele « Cette gemaine a La Colombe » : 41 publicationg.

La digtribution menguelle de « Mnfolettre » : 4 publications, 386 contacts (4 Ecoles, 33! membres, 48 organismes, 3 municipalites)
- Depuie octobre 2025, llinfolettre et digtribuse a chaque trimestre.

- Elle ect envoyeée seulement aux organiemes et aux municipalités: 2 publicationg.

¢ Lapage FACEBOOK de La Colombe :
- 1100 abonnég = Prés de 20% d’augmentation en un an.
- DPublie dane 15 groupes.
- 348 publications.
- Portée des publications: 197895 = Une augmentation de plus 50% en un an.

¢ Le babillard de Noug TV (COGECO) et le moniteur télévisuel de la Bibliotheque de Ste-Agathe :

- Dour la Friperie 2 foig par année.
- Dour les annonces de rencontres d'information, de cuigine collective et d’éuenements spéciaux.

l

u Qainte-Agathe-des-Monte  Provenance des personnes qui congultent

Caractéritiques de [audience | - VaDavid leg publicationg électroniques de La Colombe
des publications électroniques
Saint-Jovite
16%
Majorite de femmes u Qint-Adsle 6%
45 ang et plug 56% |
« Montreal
35a44 ane 28,50%
Moing de 25 ang | 0,20% = Saint-Jérome 7%
8%
Autreg

Evolution du nombre de vigionnements de la page
Facebook

197895

64996
|

17863 39590

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
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\ Les communications par médium imprimé

* & o o

annoncer le Centre et publiciger leg levées de fonds Friperie.

Distribution de signets et de dépliants dinformationg eur La Colombe & nog partenaires.

Poge daffiches publicitaires a la Place Lagny, a la pharmacie Brunet et dang certaing autreg commerces.
Distribution de feuillets publicitaires sur la Friperie dang leg commerceg et dang d’autreg lieux ou lorg d’évenemente publics.
Publication 2 foig par an dang le Feuilet paroiggial de Sainte-Agathe, dang la liste deg organigmes de la région pour

Trangmiggion d'informationg au Réseau deg femmeg deg Laurentideg via les membres et d’autreg organiemeg de la région.
Annonceg 2 foig par an dane LUAgathoig, a la page deédiée aux organigmes communautaires, pour publiciser leg levées de

fonds Friperie et les éuenements gpéciaux.

¢ Dublication dang le Journal Info du Nord, section deg organismes communautaires : | publication.

¢ Dose d’affiches publicitaires et digtribution de feuillete d'information pour la friperie : 2 foig par an.

Leg coordonnées pour nous rejoindre

La Colombe

Centre de jour pour femmes
9, rue Liboiron
Sainte -Agathe-des-Monte
(Québee). I8C2X5
Tel: 819 326 4779
Fax:819 326 0233

Courriel : info@centrelacolombe.ca
Facebook : Centre La Colombe
Site internet : www.centrelacolombe.ca

HEURES D’'OUVERTURE
Ou lundi au_jeudi
8h30 a 16h30
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Revue de presse

Remige d’'un don de 50004 par un
groupe d’employés de
Fenétres MQ
de Sainte-Agathe-des-Monts.

L’aggemblee générale annuelle
de La Colombe a eu lieu
le 13 juin 2025
au Club de golf de Val-Morin.

A cette occagion, nous avong
gouligné le 30 ieme
annivergaire de La Colombe.

Au total, 36 pereonnes
étaient prégenteg.

Le 24 mars dernier, le conseil municipal de Sainte-Agathe-des-Monts a officiellement appuyé le

mouvement de gréve « LE COMMUNAUTAIRE A BOUTTE », rejoignant ainsi une mobilisation
grandissante a travers le Québec.

Cette décision survient dans un contexte de pressions accrues sur les organismes, que les élus jugent essentiels
a la communauté.
Le municipal se joint au mouvement

Lors de la plus récente séance du conseil, Frédéric Broué, maire de Sainte-Agathe-des-Monts, a rappelé I'importance
cruciale du tissu communautaire pour la vitalité locale. « On est une ville-centre, on est une ville de service. On a
énormément d’organismes et dans mon ADN, les organismes sont vraiment importants », a-t-il affirmé.

Le conseil a ainsi adopté une résolution visant a appuyer le mouvement de greve, tout en permettant certaines
actions de visibilité sur le territoire. Au-dela du geste symbolique, les élus souhaitent envoyer un message clair au
gouvernement du Québec quant a la nécessité de revoir le financement du secteur.

Tout d’abord partenaires
Sans s'immiscer dans les compétences provinciales, le maire reconnaft les limites actuelles du modele.

« On ne peut pas se passer des organismes communautaires. [...] Quand tu enléves les organismes, le Québec tombe »,
a-t-il lancé. La Ville insiste néanmoins sur le fait que son réle demeure complémentaire a celui du gouvernement. « Je ne
commencerai pas a subventionner ce que le gouvernement coupe. On n’est pas capables », a-t-il affirmé, tout en
rappelant les efforts déja déployés a I'échelle municipale, notamment par le prét de locaux, I'octroi de subventions et
"accompagnement des organismes.

Cette proximité avec le terrain constitue d’ailleurs, selon lui, la principale force des municipalités dans ce dossier.

« On a un pouvoir de proximité avec nos organismes. On est bien plus proches que le provincial », a-t-il soutenu,
promettant de continuer a relayer les préoccupations du milieu aupres des instances gouvernementales.

La manifestation ultime du mouvement LE COMMUNAUTAIRE A BOUTTE est prévue le 2 avril, devant I'’Assemblée
nationale du Québec.

Phoeby Laplante - Journal Info Laurentides
Plaplante@groupejcl.ca
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